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El Proyecto Educativo de esta Escuela, coherente con el contexto escolar,

pretende enumerar y definir los rasgos de identidad del Centro, asi como formular
los objetivos que pretende y expresa la estructura organizativa de la Institucion.

NORMATIVA

sido:

La normativa basica tenida en cuenta para elaborar este Proyecto Educativo, ha

DECRETO 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Arte

ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas de Arte, asi como el horario de los
Centros, del alumnado y del profesorado.

DECRETO 544/2004, de 30 de noviembre, por el que se modifica el
Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre Organos Colegiados de
Gobierno de los Centros Docentes Publicos y Privados concertados a
excepcion de los Centros para la Educacion de Adultos y de los
Universitarios, y se aprueba el correspondiente Texto Consolidado.
Derogado por DECRETO 327/2010, de 13 de julio, excepto los articulos 4,
11,12,13, 14y 15.

Los Titulos I, II, 11l y 1V, en los articulos 24 y 25 y los Capitulos 11 y 1V del
Titulo V, a excepcion del articulo 50, asi como en la disposicion transitoria
tercera del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

La LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
ley organica 2/20006, de 3 de mayo, de educacion.

LEY 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia.

LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.
REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los Centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia.

ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de
todos los Centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios, los Centros de ensefianza de régimen especial y los servicios
educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y
funciones de los organos de coordinacion y gestion de la prevencion en
dichos Centros y servicios educativos.

DECRETO 19/2007 de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la
promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los Centros
educativos sostenidos con fondos publicos, derogado parcialmente por:
DECRETO 28/1988, de 10 de febrero, por el que se regulan las
asociaciones de alumnos de los Centros docentes, en el dambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

DECRETO 27/1988, de 10 de febrero, por el que se regulan las
asociaciones de padres de alumnos de Centros docentes no universitarios en
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el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ACUERDO de 19 de septiembre de 2006, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los Centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion (2006-2010).

ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021.

DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por
parte de las personas menores de edad.

REAL DECRETO 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado.

DECRETO 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las
condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y
actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario.

LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.

REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el
REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el REAL DECRETO
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
REAL DECRETO 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la
LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificado por el
REAL DECRETO 21/2015, de 23 de enero

REAL DECRETO 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas artisticas
reguladas en la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
REAL DECRETO 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el
contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de
Diseiio establecidas en la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

ORDEN de 16 de marzo de 2012, por la que se autoriza la imparticion con
cardcter experimental de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio en
determinadas Escuelas de Arte a partir del curso académico 2012/13.
ORDEN de 14 de enero de 2015, por la que se prorroga la autorizacion
para la imparticion con cardcter experimental de las ensefianzas artisticas
superiores de Diserio en determinadas escuelas de arte, a partir del curso
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académico 2015/16.

ORDEN de 18 de abril de 2012, por la que se regulan las pruebas de
acceso a las ensefianzas artisticas superiores y la admision del alumnado
en los Centros publicos que imparten estas ensefiianzas.

RESOLUCION de 23 de julio de 2019, de la Direccién General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 11 de julio
de 2019, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por el que se establecen los parametros de ponderacion para el calculo de
la nota de admision a determinadas ensenianzas universitarias oficiales de
Grado para los cursos 2019-2020 y sucesivos.

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la Secretaria de Estado de
Educacion y Formacion, por la que se publica el anexo V de la de 25 de
agosto de 2008, por la que se organiza la oferta de materias optativas en el
Bachillerato.

DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion
v el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia
DECRETO 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el
Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el
Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios
ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
v se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

REAL DECRETO 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
Ordenacion General de las Enserianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Diserio.

DECRETO 326/2009, de 15 de septiembre, por el que se establece la
Ordenacion General de las Enseianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Diserio en Andalucia.

CORRECCION de errores del Decreto 326/2009, de 15 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion general de las Enserianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disernio en Andalucia.

DECRETO 182/1997, de 15 de julio, por el que se establecen los curriculos
correspondientes a los titulos de Artes Plasticas y Diseiio de Técnico
Superior en Amueblamiento, de Técnico Superior en Arquitectura Efimera,
de Técnico Superior en Escaparatismo, de Técnico Superior en Elementos
de Jardin y de Técnico Superior en Proyectos y Direccion de Obras de
Decoracion, pertenecientes a la familia profesional de Diserio de Interiores.
ORDEN de 27 de febrero de 1998, por la que se establecen orientaciones y
criterios para la elaboracion de Proyectos Curriculares y la organizacion
de los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Diserio de la Familia
Profesional de Diserio de Interiores.

DECRETO 103/1998, de 12 de mayo, por el que se establecen los
curriculos correspondientes a los Titulos de Artes Plasticas y Diserio de
Técnico Superior en Modelismo y Magquetismo, de Técnico Superior de
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Modelismo Industrial y de Técnico Superior en Mobiliario, perteneciente a
la familia profesional de Diserno Industrial.

ORDEN de 20 de octubre de 1998, por laque se establecen orientaciones y
criterios para la elaboracion de Proyectos Curriculares, y la organizacion
de los ciclos formativos de Artes Plasticas y disefio de la familia profesional
de Diserio Industrial.

REAL DECRETO 1432/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia
perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacion Grdfica y
Audiovisual y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.

REAL DECRETO 1433/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el
titulo de Tecnico Superior de Artes Plasticas y Diseio en llustracion
perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacion Grdfica y
Audiovisual y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas.

REAL DECRETO 1436/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto
Grdfico Impreso perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacion Grdfica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

ORDEN de 23 de junio de 2014, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a los titulos de Técnico de Artes Plasticas y Diserio en
Asistencia al Producto Grdfico Interactivo y en Asistencia al Producto
Grdfico Impreso pertenecientes a la familia profesional artistica de la
Comunicacion Grafica y Audiovisual.

ORDEN de 23 de junio de 2014, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Diserio en Animacion, en Grdfica Interactiva, en Grdfica Impresa, en
Grdfica Audiovisual, en Grdfica Publicitaria, en Fotografia, en llustracion
v en Comic, pertenecientes a la familia profesional artistica de la
Comunicacion Grafica y Audiovisual.

REAL DECRETO 218/2015, de 27 de marzo, por el que se constituye la
familia profesional artistica de Escultura, se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Diserio en Técnicas Escultoricas perteneciente
a dicha familia profesional artistica y se fija el correspondiente curriculo
basico.

REAL DECRETO 222/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseiio en Moldes y
Reproducciones Escultoricos perteneciente a la familia profesional artistica
de Escultura y se fija el correspondiente curriculo bdsico.

ORDEN de 2 de agosto de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Diseiio en Técnicas Escultoricas; en Ebanisteria Artistica;, en Escultura
Aplicada al Espectaculo; en Fundicion Artistica; en Moldes y
Reproducciones Escultoricos;, en Dorado, Plateado y Policromia; en
Técnicas Escultoricas en Madera; en Técnicas Escultoricas en Metal; en
Técnicas Escultoricas en Piedra; y en Técnicas Escultoricas en Piel,
pertenecientes a la familia profesional artistica de Escultura.

ORDEN de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las
Enserianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia.
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CAPITULO 1 - OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLARY LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

Estos objetivos se concretan en los siguientes aspectos:

* Relativo a los contenidos.

o Aprendizaje significativo de los contenidos de las materias curriculares.
o Desarrollo de la capacidad de interrelacion entre las distintas materias y
aplicacion a otros departamentos de los conocimientos adquiridos.
o Dominio de la comprension y expresion oral y escrita, incidiendo
especialmente en:
= La ortografia.
= La claridad, precision y coherencia.
= La presentacion adecuada de trabajos y examenes.

Todos los Departamentos de coordinacion didactica seran corresponsables
de estos objetivos, independientemente de sus materias especificas.

* Relativo a la opcion metodoldgica.
o Adquisicion de héabitos de trabajo intelectual.
Desarrollo de la capacidad de observacion y busqueda de la informacion.
Desarrollo del razonamiento logico y del espiritu critico.
Fomento de la creatividad.
Potenciacion del trabajo en equipo para conseguir, entre otras cosas, una
actitud solidaria y cooperativa.
Desarrollo de la responsabilidad y el esfuerzo personal.
o Desarrollo de la capacidad de aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos a situaciones reales y de defensa de sus ideas, proyectos y
conclusiones.

O O O O

O

Los objetivos citados en estos apartados irdn encaminados a conseguir
hacer que el alumnado sea sujeto activo, responsable de su propio proceso
educativo y por tanto conocedor de su importancia en su desarrollo personal, social
y laboral.

* Relativo a las conductas.

Es objetivo primordial de este Centro el que las personas que conviven en
¢l se relacionen en un marco de tolerancia y solidaridad. Para conseguir este
objetivo general se fomentaran:

o Elrespeto a las personas y a las normas de convivencia.
La no discriminacion por razén de sexo, raza, religion o lengua.
El desarrollo de habitos de salud e higiene.
La solidaridad, comprension y generosidad.
El respeto y cuidado de las instalaciones y materiales del Centro y de su
entorno.

O O O O
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o La educacion en el cuidado y conservacion del medio natural e histdrico.

1. ALUMNADO DE BACHILLERATO

a) Profundizar en el conocimiento de la Lengua Castellana, atendiendo a las
peculiaridades del habla andaluza y desarrollando la competencia lingiiistica
necesaria para comprender y producir mensajes orales y escritos, adecuados a
diferentes contextos, con propiedad, autonomia y creatividad.

o Corrigiendo las faltas de ortografia y las expresiones incorrectas, orales o
escritas, desde todas las materias.

o Potenciando el uso del vocabulario especifico de cada materia.

o Consensuando la terminologia usada en diversas asignaturas, materias o
modulos.

o Valorando la presentacion de los trabajos escritos.

b) Expresarse con fluidez y correccion en una lengua extranjera, asi como
comprender y comunicar mensajes orales y escritos en una segunda lengua
extranjera.

Este objetivo lo desarrollard especificamente en las materias Primera y Segunda
Lengua Extranjera.

c) Desarrollar habitos de vida saludable, especialmente los que se relacionan con la
practica habitual del ejercicio fisico y el deporte, comprendiendo y valorando la
incidencia que tienen diversos actos y decisiones personales en la salud individual
y colectiva.

Este objetivo lo desarrollara especificamente la materia de Educacion Fisica.

De una forma general:
o Incorporando mensajes de habitos de salud cuando surja la posibilidad en
el aula.
o Consiguiendo en el Centro un habitat saludable, mediante una
temperatura y ventilacion adecuadas.

d) Analizar y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo y los
antecedentes y factores que influyen en él.
o Propiciando el respeto a la opinidn ajena.
o Favoreciendo la comunicacion.
o Incluyendo en todas las materias temas para debate.

e) Comprender los elementos fundamentales de la investigacion y del método
cientifico utilizdndolos con cierto rigor, en el estudio de los objetos de
conocimiento especificos de las diferentes disciplinas y en situaciones relacionadas
con la experiencia cotidiana, personal o social.

o Promoviendo trabajos de investigacion en cada materia, individuales o en
equipo, sobre la base de una bibliografia, presentandolos de forma
rigurosa y razonada y estableciendo conclusiones.
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f) Posibilitar una madurez personal, social y moral que permita actuar de forma
responsable y autonoma valorando el esfuerzo y la superacion de dificultades.

O

O

Tratando al alumnado en consonancia con su edad, valorando sus
aciertos y criticando razonadamente sus errores.

En las materias que lo permitan, tratando al alumnado de forma
individualizada, lo cual facilita el desarrollo y la iniciativa personal,
pudiéndose ajustar su ritmo de aprendizaje y madurez.

g) Analizar los mecanismos basicos que rigen el medio fisico y natural, valorar las
repercusiones que sobre ¢l tienen las actividades humanas y participar de forma
solidaria en el desarrollo, defensa, conservacion y mejora del medio socio-natural.

@)
@)
@)

O

Recogiendo el papel de deshecho para ser reciclado.

Valorando el consumo de papel y material.

Organizando proyectos que cuestionen las actuaciones nocivas contra el
medio ambiente.

Organizando por parte del profesorado de Dibujo un cursillo anual de
paisaje para ayudar al alumno a sensibilizarse con respecto a la belleza de
su entorno natural.

Adecuando el jardin del Centro mediante proyecto-concurso dirigido al
alumnado, para su uso y mejor conservacion.

Incluyendo en todas las materias temas para debate.

h) Conocer y valorar el patrimonio natural, cultural e histérico de Andalucia y
contribuir a su conservacion y mejora, asi como entender la diversidad lingiiistica
y cultural como un derecho y un valor de los pueblos y de los individuos en el
marco de su insercion en la diversidad de Comunidades del Estado Espaiol y en la
Comunidad de Naciones.

O

O

Realizando visitas guiadas dentro de la localidad, provincia y regién a
exposiciones y museos, empresas y talleres artesanales y parques
naturales.

Organizando celebraciones adecuadas el dia de Andalucia.

1) Dominar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y las
habilidades bésicas propias de la modalidad de Artes del Bachillerato, asi como
sus aplicaciones e incidencia en el medio fisico, natural y social.

O

O

Consiguiendo que el alumnado domine los conocimientos minimos
establecidos en cada materia.

Potenciando cualidades y aptitudes propias del Bachillerato de Artes
(sensibilidad, creatividad, curiosidad, originalidad...), que favorezcan la
relacion humana (tolerancia, flexibilidad, respeto...) y que conduzcan a
un mayor rendimiento en el trabajo (habitos de trabajo, espiritu critico,
conocimiento y aplicacion de nuevas tecnologias). Para esto se valoraran
estos aspectos en los trabajos realizados y en la forma de actuar del
alumno en el Centro.

j) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria como fuente de formacioén y
enriquecimiento cultural. Potenciando la lectura mediante:
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o Actualizacion de la Biblioteca con las novedades anuales relacionadas
con nuestras enseflanzas.

o Facilitar el acceso a revistas y periddicos mediante suscripciones.

o Organizar anualmente una “feria del libro”.

o Exigir lecturas obligatorias en todas las materias.

k) Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestro patrimonio cultural
para valorarlos criticamente y poder actuar de forma auténoma desarrollando
actitudes solidarias, tolerantes y que promuevan la igualdad frente a todo tipo de
discriminaciones.

2. ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

2.1. Objetivos comunes:

a) Adquirir una formacion artistica de calidad, que les permita obtener la capacidad
para valorar la importancia de las artes plasticas como lenguaje artistico y medio
de expresion cultural, desarrollando su creatividad y sensibilidad artistica y
tomando conciencia de las posibilidades de realizacion profesional que todo ello
implica.

b) Adquirir la competencia profesional caracteristica de los titulos de ARTE
PLASTICAS Y DISENO de cada familia profesional, permitiéndoles desarrollar
la capacidad y conocimiento necesarios para resolver cuantos problemas se
presenten en el desarrollo de su actividad profesional, asi como para adaptarse a la
evolucion de los procesos técnicos y de las concepciones artisticas.

2.2. Objetivos generales:
a) Realizar obras que posean rigor técnico y sensibilidad expresiva, a través del
desarrollo de su personalidad artistica, sus facultades y cultura plastica.

o Estableciendo un nivel minimo que garantice la calidad artistica y rigor
técnico.

o Adecuando los conceptos que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a la personalidad del alumno.

o Estableciendo unos niveles minimos conceptuales y procedimentales que
garanticen su preparacion para que sean capaces de solucionar los
problemas planteados durante su actividad profesional.

o Fomentando la creatividad basada en el rigor conceptual y conocimiento
tecnologico que les permita obras de signo personal.

b) Interpretar y llevar a efecto los proyectos profesionales de niveles superiores:

o Logrando una preparacion conceptual que les permita comprender o
interpretar los proyectos de nivel superior.

o Inculcando conocimientos tecnologicos y artisticos con rigor adecuando
ambos recursos segun la naturaleza del producto a realizar.

o Adquiriendo recursos suficientes del lenguaje grafico-plastico que les
permita realizar cualquier producto de su nivel.

o Desarrollando y potenciando en los ciclos de grado superior la capacidad
creativa en la concepcion del proyecto.
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Integrar procesos técnicos y artisticos de realizacion:
o Potenciando la integracion de los lenguajes técnico-artistico en el
proceso de produccion.
o Impartiendo una ensefianza-aprendizaje en los campos cientifico-técnico-
practico acorde con la realidad profesional que les capacite para
enfrentarse a las tareas encontradas en el mundo laboral.

Conocer, comprender, dominar el comportamiento y las propiedades tecnologicas
mas caracteristicas de los materiales que se utilicen, asi como los procesos
tecnologicos inherentes a su actividad artistica y profesional.
o Técnicas contenidas en cada material.
o Que conozcan el valor expresivo de los materiales para sacarle el mayor
rendimiento estético, mediante visitas concertadas a los distintos talleres
de la Escuela.

Desarrollar la capacidad de investigacion de formas con un enfoque
pluridisciplinar.

o Potenciando una investigacion creativa, abierta y flexible que les permita
dar multiples soluciones a un mismo producto adecuando pequefias
variaciones segun finalidad.

o Inculcando el valor de investigacion personal y grupal en todos los
modulos interrelacionandolos.

Conocer los aspectos organizativos, econémicos y juridicos que inciden en las
relaciones laborales y en el ambito empresarial, orientados a su incorporacion al
sector profesional, ya sea como profesional autébnomo o asalariado.
o Informando de los derechos y deberes en los aspectos organizativo,
econdmico y juridico que los capacite para enfrentarse a la realidad
laboral.

3. ALUMNADO DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES.

Las Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio tendran como objetivo la
formacion cualificada de profesionales en el dmbito del disefio, capaces de
comprender, definir y optimizar los productos y servicios del disefio en sus
diferentes ambitos, dominar los conocimientos cientificos, humanisticos,
tecnoldgicos y artisticos y los métodos y procedimientos asociados a ellos, asi
como generar valores de significacion artistica, cultural, social y medioambiental,
en respuesta a los cambios sociales y tecnologicos que se vayan produciendo.

El perfil del titulado corresponde al de un profesional cualificado capaz de
concebir, fundamentar y documentar un proceso creativo a través del dominio de
los principios tedricos y practicos del disefio y de la metodologia proyectual, capaz
de integrar los diversos lenguajes, las técnicas y las tecnologias en la correcta
materializacion de mensajes, ambientes y productos y significativos.

Las Ensefianzas Artisticas Superiores en Disefio comprenderan una formacion
basica y una formacion especializada orientada a la preparacion para el ejercicio
profesional. Para ello estos estudios desarrollaran, de modo integrador,
capacidades artisticas, cientificas y tecnologicas.
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La formacion bésica tendrd un minimo de 60 créditos.

La formacion especializada tendrd un minimo de 60 créditos.

Las practicas externas tendran un minimo de 6 créditos.

El trabajo fin de grado tendrd un minimo de 6 créditos y se realizard en la fase final
del plan de estudios.

o op

Se facilitard y fomentard el intercambio y la movilidad de los estudiantes,
titulados y profesorado de las ensefanzas artisticas superiores de Disefio en el
Espacio Europeo de Educacién Superior, dentro de los programas europeos
existentes.

Se fomentara la firma de convenios de cooperacion con instituciones y empresas,
a fin de impulsar la movilidad y el intercambio de profesores, investigadores y
estudiantes de estas ensefianzas.

Se promoverd la firma de convenios con empresas e instituciones para la
realizacion de practicas externas por parte de los alumnos que cursan estas
ensefanzas.

Al finalizar sus estudios los Graduados en Disefio, en la especialidad de disefio
Grafico, deben poseer las siguientes competencias especificas:

1. Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para

programas comunicativos complejos.

Dominar los recursos formales de la expresion y la comunicacion visual.

Comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje grafico.

Dominar los procedimientos de creacion de coddigos comunicativos.

Establecer estructuras organizativas de la informacion.

Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad

especifica.

7. Determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a los
objetivos del proyecto.

8. Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

9. Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional
en funcion de los objetivos del proyecto.

10. Aplicar métodos de verificacion de la eficacia comunicativa.

11. Dominar los recursos tecnolégicos de la comunicacién visual.

12. Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imdgenes, textos y
sonidos.

13. Conocer el contexto econémico, social, cultural e historico en el que se
desarrolla el disefio grafico.

14. Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad
profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e
industrial.

15. Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su
incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente
y su capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la
produccion.

AN
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CAPITULO 2 - LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La educacion y la convivencia se desarrollardn en un marco de
solidaridad, tolerancia y respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y
convicciones.

El Centro garantizard la libertad de expresion a todos los miembros de la
Comunidad Educativa, dentro de un marco democratico. El centro fomentara
actividades complementarias planificadas y autorizadas por quien corresponda.

El Centro, en el desarrollo de todas sus actividades, velara por la formacioén
de sus alumnos y alumnas en "la tolerancia de la diversidad", la educacion para la
salud, el consumo, la paz, el cuidado del medio ambiente, el respeto a los derechos
humanos, la solidaridad con el tercer mundo, y los valores, formas y actitudes que
hacen posible una 6ptima convivencia.

La Escuela intentard desarrollar el espiritu critico, la capacidad de
discusion y de decision y una actitud participativa, dentro de la diversidad de
ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales, dando importancia tanto a la
formacién humana como a la adquisicion de técnicas y contenidos bésicos. Se
estimulard la investigacion, la adquisicion de conocimientos y la sistematizacion
cientifica, de cara a una utilizacion practica, evitando la desconexion entre ésta
y la teoria. El orden y la disciplina, que son necesarios para realizar esta
labor, se basaran en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexion y la colaboracion.

Se consideran actuaciones preferentes de actuacion pedagogica las siguientes:

o El desarrollo de las aptitudes y capacidades del alumnado para la
adquisicion, con sentido critico, de los nuevos conocimientos.

o Promocién de actividades artisticas que complementen la
formacion académica del alumnado.

o Integracion de los recursos de las tecnologias de la informacién y
de las comunicaciones en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje. El desarrollo y refuerzo de la competencia
comunicativa para comprender y expresarse correctamente en la
lengua castellana pero también en una o mas lenguas extranjeras a
fin de facilitar el acceso a otras culturas. Mejorar la capacidad de
expresion y comprension en lengua castellana serd una tarea que
se debera llevar a cabo desde todas las departamentos y asignaturas.

o Fomento del trabajo en equipo promoviendo la creatividad y el
dinamismo en todos los ambitos, entendiendo que el trabajo
cooperativo de los equipos docentes facilitard los aprendizajes de
nuestros alumnos.

o Organizacion flexible, variada e individualizada de los contenidos y
de su ensefianza mediante la adaptacion de las programaciones
didacticas a los conocimientos previos del alumnado.

o Coordinacion del profesorado que imparte idéntica materia en el mismo
nivel.

o Creacion de ambientes escolares que favorezcan la interaccion de
profesorado y alumnado en la actividad del centro y del aula.

o Organizacion espacial y temporal del aula en consonancia con las
actividades programadas, ritmos de aprendizaje o alternancia de
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diferentes actividades.

o Uso de medios y recursos didéacticos variados que estén al servicio
de los objetivos y contenidos educativos. Trabajo individual o
colectivo, cuaderno de actividades, incorporacion de medios
audiovisuales o informaticos, debates, informes, etc. favoreciendo
una idonea estructuracion de la informacion al convertirse en
instrumentos motivadores del aprendizaje.

1. ORIENTACIONES GENERALES.

1.1. Las lineas de actuacién pedagogica deberan constituir el fundamento de
otros muchos aspectos del proyecto educativo, tales como el
establecimiento de los agrupamientos del alumnado, la asignacion de
tutorias, la determinacién del horario de dedicacion de los responsables de
los 6rganos de coordinacion docente, el plan de reuniones de los 6rganos
de coordinacion docente, etc.

1.2. El principio del esfuerzo es indispensable para lograr una educacion de
calidad y debe aplicarse a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
al alumnado como principal actor del proceso de ensefianza aprendizaje, a
las familias en su colaboracion con el profesorado y compromiso en el
trabajo cotidiano de sus hijos, al centro y al profesorado en la construccion
de entornos de aprendizaje ricos, motivadores y exigentes.

1.3. La metodologia debe ser abierta y flexible y ha de estar centrada en el
alumnado.

1.4. El aprendizaje ha de ser significativo y debe ajustarse al nivel de
desarrollo de cada caso concreto. Los contenidos educativos y las
actividades de ensefianza deben estar planificados, relacionados con las
experiencias y conocimientos que ya posea el alumnado y orientados a la
consecucion de aprendizajes relevantes.

1.5. El clima de respeto y convivencia, que facilite el trabajo del alumnado y
del profesorado, es imprescindible para desarrollar la tarea educativa.

1.6. La participacion en planes y programas debe mejorar la labor educativa y
aportar calidad a la ensefianza que ofrece el centro.

1.7. El desarrollo de la autonomia, que permite el marco normativo, ha de ser
entendida bajo los principios de participacion, responsabilidad y rendicion
de cuentas.

2. BACHILLERATO.

El principio metodologico bésico es que cada alumno o alumna
tenga la oportunidad de cubrir todas las fases del proceso. El profesorado debe
facilitar que en cada actividad el alumnado indague y reflexione en las tres fases
fundamentales: disefio-idea, realizacion y valoracion.

o El profesorado debe aportar a la informacion que proporcione
a los alumnos unos “minimos” sobre los que operar y afrontar su
experiencia y también considerar cada actividad como fuente de
informacion y elemento de reflexion.

o Debe evitarse la sobrevaloracion de los resultados, dado que
estos constituyen solo una fase del proceso. Esto dard al
alumnado un mayor margen de opcion a la hora de decidir
investigar en uno u otro medio y un campo mas amplio de
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decision.

Si se considera que el cardcter eminentemente practico de una materia
estd fundamentado en la conceptualizacion de todo lo que configura el mundo, es
necesario favorecer la asimilacion de estos conceptos y el interés del alumnado a
partir de actividades encaminadas a tal fin. Asi, indagar en archivos, visitas,
lecturas de libros seleccionados, exposicion-valoracion periddica de trabajos...,
puede ayudar a asimilar conceptos por medio de la practica, a reflexionar sobre lo
experimentado e, incluso, a cuestionarse ideas previas y pre-conceptos.

o La eleccidn, si procede del tema a tratar, puede atender a factores
de actualidad, interés general, intereses del alumnado,... y, en
todo caso, su tratamiento debe estar documentado en todas
aquellas fuentes que puedan aportar datos sobre €l.

o Por ultimo, en ocasiones, fomentar la cooperacion, el trabajo en
equipo y la coordinacion de esfuerzos.

3. CICLOS FORMATIVOS.

3.1. Secuenciacion de los mddulos.
El periodo lectivo de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Diseflo se
distribuye de la siguiente forma:

3.1.1. 1° CICLOS GRADO SUPERIOR (LOGSE)

o Duracion: 32 semanas de formacion en el Centro Educativo = 160 dias
lectivos.

3.1.2. 22 CICLOS GRADO SUPERIOR (LOGSE)
o Duracidén: 26 semanas de formacion en el Centro Educativo = 130 dias
lectivos.
o Proyectos y Direccién de Obras de Decoracion:
o Formacion Practica = 102 horas (17 dias lectivos)
o Proyecto Integrado = 108 horas (18 dias lectivos)
o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado =210
horas.
o Mobiliario:
o Formacion Practica = 108 horas (18 dias lectivos)
o Proyecto Integrado = 102 horas (17 dias lectivos)
o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado = 212
horas.

3.1.3. 12 ASISTENCIA AL PRODUCTO GRAFICO IMPRESO (LOE)

o Duracion: 34 semanas de formacion en el Centro Educativo = 170 dias
lectivos.

3.1.4. 22 ASISTENCIA AL PRODUCTO GRAFICO IMPRESO (LOE)

o Duracion: 26 semanas de formacion en el Centro Educativo = 130 dias
lectivos.

o Formacion Practica = 100 horas (17 dias lectivos)

o Obra Final = 60 horas (10 dias lectivos)
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o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado = 160 horas.

3.1.5. 12 TECNICAS ESCULTORICAS Y MOLDES Y REPRODUCCIONES
ESCULTORICOS (LOE)

o Duracion: 33 semanas de formacion en el Centro Educativo = 165 dias
lectivos.

3.1.6. 22 TECNICAS ESCULTORICAS Y MOLDES Y REPRODUCCIONES
ESCULTORICOS (LOE)
o Duracion 26 semanas de formacion en el Centro Educativo = 130 dias
lectivos.
o Formacion Practica = 65 horas (11 dias lectivos)
o Proyecto Integrado = 155 horas (26 dias lectivos)
o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado = 220 horas.

3.1.7. 12 FOTOGRAFIA e ILUSTRACION (LOE)

o Duracion 35 semanas de formacion en el Centro Educativo = 175 dias
lectivos.

3.1.8. 22 FOTOGRAFIA e ILUSTRACION (LOE)

o Duracion 25 semanas de formacion en el Centro Educativo = 125 dias
lectivos.

o Formacion Practica = 150 horas (25 dias lectivos)

o Proyecto Integrado = 70 horas (12 dias lectivos)

o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado = 220 horas.

3.2. Mddulos, ratio y horario lectivo semanal.

La distribuciéon por cursos del horario lectivo semanal y la relacion
profesorado/alumnado de los médulos de formacion en el Centro Educativo, asi
como la duracion total conjunta de los modulos de Fase de Formacion Practica en
Empresas, Estudios o Talleres y de Proyecto u Obra Final, es la que se
regula en cada una de las o6rdenes por las que se establecen orientaciones y
criterios para la elaboracion de Proyectos Curriculares, y la organizacion de los
ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio de las distintas familias
profesionales que se imparten en nuestro Centro.
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3.2.1. CICLO: GRADO SUPERIOR PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE
DECORACION.
: HORAS SEMANALES
MODULOS RATIO =10 "CURSO | 2° CURSO
1 |Historia de la arquitectura y de su entorno
) 1/30 2
ambiental
2 | Historia del interiorismo 1/30 2
3 | Dibujo Artistico 1/30 7
4 | Dibujo Técnico 1/30 3
5 | Expresion volumétrica 1/30 5
6 |Mediciones, presupuestos y planificacion 1/30 )
de obras
7 | Tecnologia y sistemas constructivos 1/15 6
Tecnologia y sistemas constructivos: 15
8 |proyectos y direccion de obras 8
9 | Proyectos 1/15 7
10 | Proyectos: proyectos y direccion de obras 1/15 14
11 | Formacién y orientacion laboral 1/30 4
12 | Proyecto final
Fase de formacion practica en empresas, 210%
13 |estudios o
talleres
(*) Duracion total conjunta.
3.2.2. CICLO: GRADO SUPERIOR FOTOGRAFIA
: HORAS SEMANALES
MODULOS RATIO 45, "CURSO |_2° CURSO
1 |Fundamentos de la representacion y la
. 4
expresion visual 1/30
2 | Teoria de la Imagen 1/30 2
3 | Medios informéaticos 1/15 5
4 | Historia de la fotografia 1/30 3
5 |Teoria fotografica 1/30 3 4
6 | Técnica fotografica 1/15 6 5
7 | Lenguaje y tecnologia audiovisual 1/15 3 7
8 | Proyectos de fotografia 1/15 4 10
9 | Formacion y orientacion laboral 1/30 4
10 | Proyecto integrado 1/30 12
11 | Fase de formacion practica en empresas, 6
estudios o talleres
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. HORAS SEMANALES
MODULOS RATIO 75, CURSO |_2° CURSO

1 |Fundamentos de la representacion y la 1/30 4

expresion visual
2 | Teoria de la imagen 1/30
3 | Medios informaticos 1/15 3 2
4 | Fotografia 1/15 4
5 | Historia de la ilustracién 1/30 3
6 | Dibujo aplicado a la ilustracion 1/15 3 4
7 | Representacion espacial aplicada 1/15 5
8 | Técnicas de expresion grafica 1/15 5
9 | Produccion grafica industrial 1/15 4
10 | Técnicas graficas tradicionales 1/15 4
11 | Proyectos de ilustracion 1/15 5 8
12 | Formacidén y orientacion laboral 1/30 4
13 | Proyecto integrado 1/30 12
14 | Fase de formacion practica en empresas, 6

estudios o talleres

3.2.4. CICLO: GRADO SUPERIOR TECNICAS ESCULTORICAS
: HORAS SEMANALES
MODULOS RATIO 75, CURSO |_2° CURSO
1 |Fundamentos de la representacion y la
. 1/30 4

expresion visual
2 | Teoria de la imagen 1/30
3 | Medios informéaticos 1/15 3 2
4 | Fotografia 1/15 4
5 | Historia de la ilustracién 1/30 3
6 | Dibujo aplicado a la ilustracion 1/15 3 4
7 | Representacion espacial aplicada 1/15 5
8 | Técnicas de expresion grafica 1/15 5
9 | Produccion grafica industrial 1/15 4
10 | Técnicas graficas tradicionales 1/15 4
11 | Proyectos de ilustracion 1/15 5 8
12 | Formacién y orientacion laboral 1/30 4
13 | Proyecto integrado 1/30 12
14 | Fase de formacion practica en empresas, 6

estudios o talleres




Escuela de Arte “José Nogué”
PROYECTO EDUCATIVO

3.2.5. CICLO: GRADO SUPERIOR MOLDES Y REPRODUCCIONES ESCULTORICOS
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2 HORAS SEMANALES
MODULOS RATIO e CURSO | 2°CURSO
1 | Dibujo artistico 1/30 5
2 | Dibujo técnico 1/30 3
3 | Volumen 1/30 6
4 | Historia de la escultura 1/30 3
5 | Aplicaciones informaticas 1/30 4
6 |Materiales y tecnologia de moldes y 3
reproducciones escultoricos 1/30
7 |Proyectos de moldes y reproducciones 7
escultoricos 1/30
8 | Taller de vaciado y moldeado 1/15 10
9 | Taller de modelos y reproducciones 1/15 12
10 | Taller de técnicas de restauracion de 4
moldes y reproducciones 1/15
11 | Formacién y orientacion laboral 1/30 3
12 | Proyecto integrado 1/30 12
13 | Fase de formacion practica en empresas, 4
estudios o talleres
3.2.6. CICLO: GRADO SUPERIOR MOBILIARIO.
2 HORAS SEMANALES
MODULOS RATIO ler. CURSO | 2° CURSO
1 | Historia del mueble 1/30 4
2 | Dibyjo artistico y comunicacién grafica 1/30 7
3 | Geometria descriptiva 1/30 4
4 | Ergonomia y antropometria 1/30 3
5 | Volumen 1/30 4
6 | Taller de mobiliario 1/15 11
7 | Taller de aplicaciones mobiliarias 1/15 7
Proyectos y metodologia: mobiliario 1/15 14
9 | Formacion y orientacion laboral 1/30 4
10 | Proyecto final
11 |Fase de formacion practica en empresas, 212*
estudios o talleres

(*) Duracion total conjunta.
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4. ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

A partir del nivel de desarrollo del alumnado, se procederd a la construccion de
aprendizajes significativos y constructivos, con la intencién de ofrecer al alumnado la
capacidad de desarrollar un trabajo autonomo construido sobre los conocimientos
adquiridos. Activar al alumnado mediante su participacion. Crear un ambiente donde se
puedan desarrollar propuestas creativas y pensamiento critico. De esta forma, los
contenidos tedricos se expondrdn en el aula y se realizaran debates analiticos, sobre

distintos trabajos e imagenes, donde se fomente la critica y la reflexion.
Se fomentard la capacidad de razonamiento y la creatividad, asi como para
poner de manifiesto la asimilacion de contenidos y su concreciéon en una solucion

plastica y creativa.

Para lograr las competencias y los resultados de aprendizaje deseados, es
conveniente priorizar aquellas estrategias que promuevan la autonomia del estudiante

y le estimulen a seguir aprendiendo.

A lo largo de sus estudios, el método de trabajo del alumnado quedara
agrupado en dos grandes categorias: actividades de caracter presencial y actividades de
trabajo autonomo. Todas las actividades realizadas durante el curso son evaluables y lo
seran segun lo reflejado en las correspondientes guias docentes de cada asignatura.

4.1. ENSENANANZAS ARTISTICAS SUPERIORES ESPECIALIDAD: DISENO GRAFICO

HORAS SEMANALES
CARACTER| ler. 2° 3er. 4°
ASIGNATURAS CURSO | CURSO | CURSO | CURSO
1 Lenguaje Visual Anual 4
Creatividad y metodologia del
2 Proyecto Anual 2
3 Antropometria y ergonomia ler. Semestre 3
Dibujo a mano alzada. Croquis y
4 Bocetos ler. Semestre 4
5 Técnicas de expresion en disefio 2° Semestre 4
6 Sistemas de representacion Anual 4
7 Representacion vectorial Anual 4
Fotografia digital y medios
8 Audiovisuales Anual 3
9 Construccion tridimensional Anual 3
Fundamentos cientificos aplicados al
10 | Disefo Anual 3
11 | Ecodisefio y sostenibilidad 2° Semestre 3
12 | Historia del arte y la estética ler. Semestre 3
Historia del Disefio. Siglos XIX, XXy
13 | Actual 2° Semestre 3
14 | Teoria y cultura del disefio Anual 3
15 | Gestion del disefio Anual 3
16 |Inglés técnico Anual 2
17 | Tipografia I. Composicion ler. Semestre 6
Tipografia II.
18 | De la caligrafia al grafiti 2° Semestre 6
Tipografia I1I. Diseflo y gestion de
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HORAS SEMANALES

CARACTER ler. 2° 3er. 4°
ASIGNATURAS CURSO | CURSO | CURSO | CURSO
19 | Tipografia Anual 5
Materiales, tecnologia y produccion

20 | Grafica Anual 4
21 | Diseno y desarrollo web Anual 4
22 | Fotografia aplicada al disefio ler. Semestre 4
23 | Medios audiovisuales 2° Semestre 4
24 | Introduccion a la animacion ler. Semestre 5
25 | Historia del disefio grafico ler. Semestre 4
26 | Diseno grafico espafiol. Andalucia 2° Semestre 4
27 | Diseno editorial y maquetacion ler. Semestre 6
28 | Diseio de identidad visual 2° Semestre 6
29  |Ilustracion aplicada al disefio Anual 3
30 | Diseflo de la informacioén ler. Semestre 4
31 | Disefio aplicado al envase ler. Semestre 5
32 | Campaiia publicitaria 2° Semestre 5
33 | Disefo grafico en movimiento Anual 4
34 | Disefo Interactivo ler. Semestre 5
35 | Gréfica del espacio ler. Semestre 4
36 | Presentacion y retorica del proyecto ler. Semestre 3
37 | Diseflo grafico, innovacidon y empresa ler. Semestre 4
38 | Asignaturas optativas Anual 4
39 | Asignaturas optativas ler. Semestre 5
40 | Trabajo fin de estudios 2° Semestre 5
41 | Préacticas en empresas 2° Semestre 25
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CAPITULO 3 - COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES. LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

El Decreto 360/2011, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
las Escuelas de Arte, establece, en su articulo 28, aquellos aspectos que, con
caracter obligatorio, debe contener la programacion didéctica de las ensefianzas
que cada Departamento tiene encomendadas y que son los siguientes:

Objetivos.

Contenidos.

Distribuciéon temporal.

Criterios de evaluacion.

Contenidos de caracter transversal.
Metodologia.

Formas de atencion a la diversidad.
Materiales, libros y recursos.

Actividades complementarias y extraescolares.

O O O O OO O 0o O

Ademas las programaciones deberan facilitar la realizacion de trabajos
monograficos interdisciplinares.

En el caso de las Ensefianzas Artisticas Superiores y Profesionales de Artes
Plésticas y Disefio, deberan incluir las competencias profesionales, personales
y sociales que hayan de adquirirse.

En Bachillerato se incluiran actividades que estimulen el habito a la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

No obstante lo anterior, es necesario establecer una serie de criterios,
comunes a todos los Departamentos, que ayuden a seleccionar, organizar y
secuenciar los contenidos.

1. Para la seleccion de contenidos habra que tener en cuenta
los siguientes aspectos:

Que estén en consonancia con el desarrollo cognitivo de los alumnos.
Que estén en conexidn con los intereses y necesidades del alumnado.
Que estén adecuados al contexto social y cultural del centro.

Que estén en relacién con los objetivos y las lineas generales

de actuacion pedagogica del Proyecto Educativo.

Que puedan utilizar los recursos de los que dispone el centro.

Que sean representativos con respecto a la disciplina que se imparte.

O O O O

o O

2. En cuanto a la organizacion de los contenidos hay que tener
presente que:

o Sea coherente con la propuesta organizativa en su conjunto,
partiendo siempre de la etapa educativa anterior
Tenga significatividad psicologica

O

23
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o Tenga relevancia social y cultural
o Sea ttil para disefar unidades didacticas
o Integre los contenidos seleccionados en el departamento correspondiente.

3. Respecto a la secuenciacion de los contenidos, ésta deberia:

o Estar en consonancia con la organizacion de contenidos;

o Tener un carécter ciclico, es decir, que los progresos alcanzados por
el alumnado sean la base para el trabajo del ciclo siguiente

o Estar en relacion con el desarrollo evolutivo del alumnado

Ser coherente con la logica de las disciplinas que tratan de ensefiarse

o Adecuarse a los conocimientos previos del alumnado, lo que
requiere una exploracién anterior mediante la aplicacion de una
prueba inicial priorizar un tipo de contenidos como organizador de
las secuencias

o Delimitar ideas centrales como ejes de desarrollo

Tener continuidad y progresion

o Tener relacion entre si.

©)

©)

1. LAS ORIENTACIONES PARA INTEGRAR LOS CONTENIDO DE

CARACTER TRANSVERSAL DEL CURRICULO.

El fin principal de la educacion es el pleno desarrollo de la personalidad
del alumnado.

Los alumnos y alumnas, en cuanto personas en formacion, deben
aprender el uso de toda una serie de normas éticas de convivencia, de habitos y
actitudes individuales y colectivas que va a dar sentido moral a su conducta. Los
centros educativos tienen que asumir la idea de que lo mas importante en su tarea
es la de formar personas capaces de vivir y convivir en sociedad.

Este fin de la educacion que ha de presidir y orientar toda la accion
pedagbgica con frecuencia se desvirtua al centrarse, de forma prioritaria, el
curriculo escolar en los aspectos puramente académicos y disciplinares
(contenidos conceptuales), olvidando otras potencialidades y facetas de la
persona, imprescindibles para su formacion integral.

La educacion pretende remediar estas carencias de valores que tienen
una alta incidencia en la formacién social y civica de la persona, pero son
dificiles de incorporar a una disciplina determinada. De ahi que se proponga que
estas capacidades y valores sean abordados como temas transversales de las
diferentes departamentos académicos del curriculo escolar.

Esta presencia de la transversalidad en el curriculo escolar (referida al
desarrollo bésico de la dimension ética de la personalidad), constituye uno de los
aspectos mas innovadores y mas importantes del actual sistema educativo.

Los temas transversales no son otra cosa que una propuesta curricular
concreta, que pretende dotar de contenido humanistico a la totalidad de los
proyectos educativos en sus diferentes etapas. Se trata de unos contenidos de
ensefianza, esencialmente actitudinales, que deben entrar a formar parte, de
manera dinamica e integrada, de los contenidos de todos los Departamentos.

Todos estos temas interesan tanto por su contenido (aspectos
importantes para la formacion de la persona), como por su incidencia en la
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creacion de actitudes, hdbitos y comportamiento indispensables para la
convivencia social. Pero el problema estd en decidir como se incluyen sus
contenidos en las programaciones didacticas de los Departamentos:

o (Como aspectos disciplinares fijos y localizados en una o varias
asignaturas, de manera que su aprendizaje se realiza como si
fuesen un contenido mas de las mismas?

o (Como contenidos -circunstanciales, aprovechando cualquier
actividad docente para crear habitos en el alumnado y desarrollar
su sentido critico y constructivo en todo el proceso de la
ensefianza?

En ambos casos se desvirtuaria totalmente el concepto de transversalidad
que supone que en ningin caso constituyan temas paralelos a las asignaturas,
sino transversales a ellas. Ademas, supondria un fuerte incremento en el ya de por
si extenso temario de los nuevos curriculos.

Los temas transversales no tienen una ubicacidn precisa, ni en el espacio
(en asignaturas especificas), ni en el tiempo (cursos o niveles determinados), ya
que no suelen encuadrarse en las asignaturas concretas en las que
tradicionalmente se distribuye el curriculo.

La transversalidad implica un cambio importante en la perspectiva del
curriculo escolar, en tanto que va mas alla de la simple complementacion de las
departamentos y contenidos disciplinares, aportando elementos éticos y
socioldgicos.

La mayor parte de los temas transversales aparecen con un marcado
criterio antropocéntrico, ligados a la preservacion de los intereses humanos, tanto
desde la promocion de nuestra salud, como la de nuestro medio ambiente y desde
la convivencia, teniendo en cuenta que vivimos en sociedad.

a) Temas relacionados con la salud. Se centrarian en torno a la
educacion para la salud, cuyo objetivo es mejorar la
comprension de los problemas relacionados con la salud, su
prevencion y promocion.

b) Temas relacionados con el medio ambiente. Engloban
fundamentalmente a la educacion ambiental y pretenden un
mejor conocimiento de los problemas que afectan a nuestro
entorno natural y social y desde aqui promover una actitud de
colaboracion hacia la conservacion y la mejora del medio
ambiente.

c) Temas relacionados con la sociedad, como la educacién para
la igualdad, la coeducacion, la educacion civica o educacion
para la convivencia, la educacion para los derechos humanos y la
educacion intercultural, cuyo denominador comin es el
conocimiento y la promocidon de actitudes positivas para la
convivencia en sociedades pluralistas, sin distincion de razas,
sexo o cultura.

Cada Departamento deberd incluir dentro del curriculo de cada una de
las asignaturas la concrecion de las pautas de actuacion docente y de las
estrategias didacticas o metodologicas que se vayan a seguir en el desarrollo de
los temas transversales. Es decir, debera descubrir la relacion dinamica que pueda
existir entre uno o varios temas transversales y los objetivos generales de la etapa,
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y su concrecion en los objetivos y contenidos de las diferentes asignaturas.

Como deciamos al principio, el concepto de transversalidad implica
presencia e impregnacion en todas y cada una de las asignaturas, sin que suponga
afiadir en paralelo unos temas a los contenidos de las mismas asignaturas.

Cada departamento, en definitiva, se ocupara de averiguar cuales son los
contenidos que entran en relacion con el tema o temas transversales, partiendo del
hecho de que los temas transversales tienen un caracter abierto y flexible en
cuanto a sus posibilidades de disefio y de programacion. Indicamos de forma
resumida las pautas o criterios que deben prevalecer a la hora de elaborar cada
departamento didactico el disefio y tratamiento de los temas transversales y
acertar en las estrategias adecuadas:

a) Los temas transversales no pueden ser tratados como contenidos
paralelos a los temas de las programaciones de las
departamentos, sino de forma complementaria.

b) Cada departamento elaborara un diseno de temas
transversales que entre en relacion con los objetivos y
contenidos de las unidades didacticas de las asignaturas de su
departamento, incorporando el tratamiento metodologico y
didactico que ha de desarrollarse en el aula.

c) Ha de tenerse en cuenta que los valores especificos de cada
tema transversal deben traducirse en actitudes y deben presidir,
en todo momento, el clima de relaciones y de convivencia que
se establezca en el centro escolar. De poco serviria, por ejemplo,
un disefo del tema transversal sobre la igualdad, si el trato, las
relaciones y el reparto de responsabilidades dentro del centro
fueran discriminatorios; o en el caso del tema de la paz, si el
alumnado, en sus relaciones cotidianas, no guarda unas normas
basicas contra la agresion y la violencia, adoptando
comportamientos incontrolados y poco reflexivos. Se hace
necesaria la conversion de los valores -implicitos en cada tema-
en actitudes y normas para la relacion y convivencia entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

d) Paralelamente, se podran programar actividades ocasionales o
especiales, siempre contextualizadas en el entramado pedagogico
de los disefios curriculares, dedicadas a algin aspecto
monografico de los temas transversales, aprovechando la
celebracion de campafias y jornadas organizadas por
instituciones publicas de ambito local, nacional o internacional:
Manos Unidas, Caritas, Unicef, Greenpeace, ADENA, Amnistia
Internacional, Intermoén, Instituto de la Mujer, etc. Todas ellas, de
gran relevancia social, se utilizan como actividades de
“concienciacion” para determinados dias del afio: Dia de la
Paz, Dia de la Mujer, Dia del Arbol, Dia del Agua, Dia del
Ayuno Voluntario, Dia sin Tabaco, Dia del Consumidor, Dia del
Emigrante, Dia de la Lucha contra el Cancer,...

Todas estas actividades puntuales alrededor de un tema (paz,
ecologia, sexismo,etc.) son utiles para sensibilizar y recordar los
temas, pero solo tiene una eficacia reducida a largo plazo.

e) Cada profesor adoptard un comportamiento moral ejemplificador
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consciente de su influencia en la construccion de la personalidad
y desarrollo moral de los alumnos. De poco sirve una accion
educativa, en el ambito de lo ético, si esa accion no se halla
respaldada por el testimonio y por la coherencia de quien la
desarrolla.
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CAPITULO 4 - LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA

PROYECTO EDUCATIVO

DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

DE LA ESCUELA Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS

PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS.

1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
1.1. Consideraciones generales.

1.1.1. Un cambio fundamental en el nuevo enfoque que plantea la

normativa actual es el papel del profesorado. El desarrollo de las
competencias, el caracter interdisciplinar de los contenidos y la
transversalidad implican un trabajo cooperativo, pasar del trabajo
individual al trabajo en equipo y por ello la coordinacion resulta
fundamental.

1.1.2. Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que

vertebran este Proyecto Educativo, se concretan en cada materia o
modulo a nivel de departamento y su coordinacion serd llevada a cabo
por las jefaturas correspondientes. Todo ello se pone en practica en el
aula por el profesorado de las distintas materias o modulos,
adaptandolo a la realidad del grupo y a la individual de cada alumno
constituyendo el EQUIPO DOCENTE que sera coordinado por el
TUTOR/A. A su vez, los tutores seran coordinados por la
jefatura de estudios para unificar la puesta en practica, a nivel de
tutorias de grupo, de las actividades de educacion en valores.

1.1.3. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica es el drgano de

coordinacion entre el Equipo Directivo, los Departamentos de
Coordinacion Didéctica y de Familia Profesional y el profesorado.

1.1.4. Por tanto, en la Escuela de Arte “Jos¢ Nogué” existiran los

siguientes organos de coordinacion docente:

Equipos docentes.
Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion
educativa.
Departamento de extension cultural y promocion artistica.
Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
Tutorias.
Departamentos de coordinacion didéctica:
= Departamento EE.AA.SS. (Disefo grafico).
= Departamento Bachillerato de Artes.

o O

O O O O

= Jefatura de departamento de coordinacion didactica Ilustracion.
= Jefatura de departamento de coordinacién didéactica Asistencia

al Producto Grafico Impreso.

= Jefatura de departamento de coordinacion didactica Fotografia.

= Departamento Promocion y Comunicacion.
= Departamento de Investigacion e innovacion educativa.
= Departamento de relaciones institucionales e internacionales.
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o Departamentos de familia profesional:
= Departamento Familia Profesional Disefio industrial.
= Departamento Familia Profesional artes aplicadas escultura.
= Departamento Familia Profesional de interiorismo.
= Departamento Familia Profesional de comunicacion grafica y
audiovisual.

1.2. Equipos docentes.

d)
e)

g)

h)

1.2.1. Los equipos docentes estaran constituidos por el profesorado que
imparte docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn
coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

1.2.2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo de la Escuela.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo de la Escuela y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion y titulacion.

Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacion relativa a
la programacion de la materia o modulo profesional que imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros Organos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares que precise el alumnado con
necesidades educativas especiales, bajo la coordinacion del profesor o profesora
tutor o tutora y con el asesoramiento del departamento de orientacion,
formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial
de la escuela y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de accion tutorial de la escuela.

1.2.3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de
aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartirdn
toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

1.2.4. Los equipos docentes, trabajaran de forma coordinada con el fin de
que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos
previstos para cada etapa.

1.2.5. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la
planificacion de las reuniones de los equipos docentes.
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Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e

Innovacion Educativa.
El Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa estard compuesto por:

a.
b.

C.

La persona que ostente la jefatura del departamento.

Dos profesores o profesoras pertenecientes a los departamentos de
coordinacion didéctica designados por la persona titular de la
direccion.

Dos profesores o profesoras pertenecientes a los departamentos de
familia profesional, designados por la persona titular de la
direccion.

El Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacién e Innovacion
Educativa realizara las siguientes funciones:

a.

o

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de
orientacion y accion tutorial y en el plan de convivencia para su
inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de
la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los
conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica
y al profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en
el desarrollo de medidas de atencion a la diversidad del alumnado.
Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el
sistema educativo. Cuando optara por finalizar sus estudios, se
garantizara la orientacion profesional.

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del
profesorado como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que
constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.
Elaborar, en colaboracion con el centro del profesorado en cuya
zona de actuacidn se encuentre la escuela, los proyectos de
formacién en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento
del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacion
se encuentre la escuela en cualquier otro aspecto relativo a la oferta
de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes
y trasladarlas a los departamentos de la escuela para su
conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
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1. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion
didactica que favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

m. En su caso, promover que las materias optativas y de configuracion
propia y el proyecto integrado, estén basados en trabajos de
investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre
el alumnado.

n. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia
de las actividades desarrolladas por la escuela y realizar su
seguimiento.

o. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los
aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

p. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en
aquellas actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a
cabo en la escuela.

q. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes
de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en la
escuela.

r. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
de la escuela por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica.

1.4.1. El departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica,
promovera, coordinard y organizara la realizacion de las actividades
de extension cultural y promocion artistica y de las actividades
complementarias y extraescolares, en colaboracion con los
departamentos de coordinacion didéctica. Entre otras, se consideraran
las siguientes:

1.4.1.1. Las actividades extraescolares de caracter artistico y
cultural, tanto las que se vayan a celebrar dentro como fuera del
recinto escolar.

1.4.1.2. Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se
pretendan realizar.

1.4.1.3.  La organizacién, el funcionamiento y el horario de
biblioteca en coordinacion con la jefatura de estudios.

1.4.2. Las actividades de extension cultural y promocion artistica tendran
caracter voluntario para el alumnado y su participacion en ellas no
podrd constituir discriminaciéon para miembro alguno de la
comunidad educativa.

1.4.3. El departamento Extension Cultural y Promocion Artistica,
contard con una persona que ejercera su jefatura cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en el Decreto
360/2011 por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Arte.

1.4.4. La jefatura del departamento de Extension Cultural y Promocién
Artistica desempefiard sus funciones en colaboracion con la
Vicedireccion, en su caso, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del
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alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y
madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

1.5.1. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estard integrado
por la persona titular de la direccion, que ostentard la presidencia, la
persona titular de la jefatura de estudios, en su caso la persona titular
de la Vicedireccion, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de coordinacion didactica y de familia profesional, las
personas titulares de la jefatura del departamento de Orientacion,
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa y del departamento de
Extension Cultural y Promocion Artistica. Ejercerd las funciones de
secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de
entre los miembros del equipo.

1.5.2. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra las
siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los
aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto
educativo.

c. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de
las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a
los departamentos de coordinacion didactica.

e. Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje del alumnado y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacion
didactica, en las materias o modulos profesionales que les estan
asignados, contribuyan al desarrollo de los objetivos establecidos, a
cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

f. Elaborar la propuesta de criterios y medidas para atender la
diversidad del alumnado.

g. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
de la escuela o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Tutorias.

1.6.1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora
que serd nombrado por la persona titular de la direccion de la escuela,
a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

1.6.2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

1.6.3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara

para un curso académico.
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El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a.

b.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de accién tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de
decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas, a las que se
refiere la normativa de atencion a la diversidad del alumnado,
propuestas y elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones
de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y
adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan
acerca de la evaluacion, promocion y titulacién del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinioén del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensenanza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias o
modulos profesionales que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi
como a sus padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el
profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado menor de edad.

Dicha cooperacion incluird la atencion a la tutoria electronica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa
a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo
que a tales efectos se establezca por orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad, a fin de
facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijarda de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.
Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Coordinar con el jefe de departamento de la familia profesional la
formacidn en centros de trabajo de su grupo de alumnos.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de accion
tutorial de la escuela o por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

33



1.7.

1.7.1.

1.7.2

a.

b.

Escuela de Arte “José Nogué”
PROYECTO EDUCATIVO

Departamentos de Coordinaciéon Diddctica.

Cada departamento de Coordinacion Didactica estard integrado por
todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al
mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de
un departamento pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este
profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado,
en razon de las ensefianzas que imparte.

. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:
Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias o modulos profesionales asignados
al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar para que las programaciones didacticas faciliten Ia
realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
varios departamentos de coordinacion didéctica.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de Ia
programacion didéctica y proponer las medidas de mejora que se
deriven del mismo.

Aplicar las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado con
materias o moddulos profesionales pendientes de evaluacion
positiva.

Realizar las funciones que la normativa vigente asigne al
departamento en relacion con las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de grado medio y superior que se lleven a cabo en la
escuela.

Resolver en primera instancia, de conformidad con el
procedimiento establecido en la normativa de evaluacion de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, las
reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado
formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias o
modulos profesionales que tengan encomendados, de acuerdo con
el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la préactica docente y los resultados del proceso de
ensenanza- aprendizaje en las materias o modulos profesionales
integrados en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos
complementarios.

En los departamentos de familia profesional, coordinar las
actividades de ensefianza aprendizaje disefiadas en los distintos
modulos profesionales, para asegurar la adquisicion por el
alumnado de la competencia general del titulo y para el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos y materiales, asi
como gestionar y coordinar con la Vicedireccion, la formacién en
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centros de trabajo.

m. Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los

n.

diferentes grupos de un mismo nivel y curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
de la escuela o por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

1.7.3. Cada departamento de Coordinaciéon Didactica contara con una

b.

persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y
cese se ajustaran a lo establecido en el Reglamento Orgéanico de las

Escuelas de Arte.
1.7.4.
a.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar

por su cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta

de las mismas.

Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas
de las materias o modulos profesionales que se integren en el
departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los
recursos materiales del departamento.

En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia
profesional, velar para que las programaciones didacticas de todos los
moédulos profesionales de cada ciclo formativo orienten sus contenidos
y actividades de manera coordinada hacia la consecucion de los
objetivos generales del ciclo, de la familia profesional y los del proyecto
integrado u obra final, y, asimismo, para que dichas programaciones
faciliten la realizacion de trabajos interdisciplinares que impliquen a
varios médulos profesionales.

En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional,
colaborar con la Vicedireccion en el fomento de las relaciones con las
empresas € instituciones publicas y privadas que participen en la
formacion del alumnado en centros de trabajo y en la gestion de la
documentacioén para los acuerdos de colaboracion.

Representar al departamento ante cualquier otra instancia de

la Administracion educativa.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto

educativo de la escuela o por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

1.7.5. Nombramiento de las personas titulares de las jefaturas de los

departamentos.

1.7.5.1.  La direccion de la Escuela de Arte “Jos¢ Nogué”, oido el

Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion propuesta de nombramiento de las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en la escuela. Las
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personas titulares de las jefaturas de los departamentos
desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre
que durante dicho periodo continten prestando servicio en la
escuela.

1.7.5.2.  Las jefaturas de los departamentos de coordinacion
didactica, seran ejercidas, con caradcter preferente, por
profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de artes
plasticas y disefio y, en su caso, del cuerpo de catedraticos de
ensefanza secundaria.

1.7.5.3.  La propuesta procurard la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los 6rganos de coordinacion docente.

1.7.6. Cese de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos.
1.7.6.1.  La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara

en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias

siguientes:

a. Cuando por cese de la persona titular de la direccion que la
propuso, se produzca la elecciéon del nuevo director o
directora.

b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria

competente en materia de educacion, previo informe razonado de

la direccion de la escuela.
c. A propuesta de la persona titular de la direccion, mediante

informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con audiencia

a la persona interesada.

1.7.6.2.  En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado
anterior el cese serd acordado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Ila Consejeria
competente en materia de educacion.

1.7.6.3.  Producido el cese de la persona titular de la jefatura del
departamento, la persona titular de la direccion de la escuela
procedera a designar a la persona titular de la nueva jefatura del
departamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y ¢)
del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo
profesor o profesora.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

2.1. Criterios pedagdgicos para la determinacion de los
Departamentos.
2.1.1. Se debe permitir la facilidad de coordinacion del profesorado.
2.1.2. Se debe posibilitar y facilitar la realizacion de una secuenciacion de
contenidos coherente a lo largo de las diferentes etapas.
2.1.3. Se debe propiciar la coherencia y conformidad con las ensefianzas
impartidas en el centro.
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2.1.4. Se deben contemplar los objetivos propios para la mejora del
rendimiento escolar fijados en este proyecto educativo, atendiendo a
las prioridades de actuacidon que se hayan marcado para la
consecucion del éxito escolar del alumnado.

2.1.5. Se deben tener en cuenta los planes y proyectos que se desarrollan
en el centro para dotarlos de espacios y tiempos adecuados.

2.1.6. Se debe establecer como pilar estructural en el proceso de
ensenanza y aprendizaje la educacion en valores y la convivencia.
2.1.7. Se deben tener muy en cuenta las actividades complementarias y
extraescolares como medida para desarrollar las competencias basicas
y muy particularmente la competencia cultural y artistica,

contribuyendo a la formacion integral del alumnado.

2.1.8. Se debe conferir la méxima relevancia al desarrollo curricular de
las diferentes materias y a la adquisicion de las competencias bésicas
a través de las mismas, asignando y distribuyendo entre los distintos
6rganos de coordinacién docente todas las materias que integran el
curriculo de las diferentes ensefianzas que se imparten en el centro.

2.1.9. Se debe mantener siempre que sea posible la especialidad del
profesorado y, por tanto, se debe crear el maximo niimero permitido
de departamentos a fin de integrar todas las especialidades docentes
que hay en el centro.

2.1.10.Cuando no sea posible lo contemplado en el punto anterior, se
debe procurar integrar en un mismo departamento aquellas
especialidades docentes que guarden entre si una cierta afinidad por
las caracteristicas de las materias propias de dicha especialidad o por
la titulaciéon académica de su profesorado.

2.1.11.Se debe tener en cuenta la asignacion de materias, ambitos o
moédulos correspondientes a cada especialidad docente, asi como
el cardcter de las materias que imparte, dando prioridad a las
materias comunes o de modalidad sobre las materias optativas.
Igualmente, se debe tener en cuenta el nimero de grupos en los que
se imparten dichas materias, ambitos o mddulos.

2.1.12.Se debe también considerar el nliimero de profesores y profesoras
que pertenecen a la misma especialidad docente y el niimero de
alumnos y alumnas que estan matriculados en las materias propias de
la citada especialidad, teniendo como referente facilitar el trabajo en
equipo del profesorado.

2.1.13. Finalmente, se debe también considerar el nimero total de horas
lectivas de cada especialidad docente y la existencia de profesorado
con destino definitivo en el centro en la citada especialidad.

2.1.14.La aplicacion de estos criterios da como resultado
departamentos didécticos referidos anteriormente.

2.1.15. Aquellas funciones que no son competencia de esos Departamentos,
son atribuidas al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE.
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3.1. Criterios generales.

3.1.1. El proyecto educativo debe recoger los criterios pedagogicos para la
determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables de
los 6rganos de coordinacion docente para la realizacion de sus funciones,
de conformidad con el nimero total de horas que se asignen a la Escuela.

3.1.2. El numero total de horas lectivas semanales asignadas al centro para la
realizacion de las funciones de las jefaturas de los departamentos serd de 30
horas. Ademas, se afiadiran 3 horas semanales por cada familia profesional,
que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos formativos de la misma familia.

3.1.3. De estas horas, un minimo de dos deberan asignarse necesariamente a la
jefatura del Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa.

3.1.4. La distribucién de las horas entre las personas responsables de los
organos de coordinacion docente se realizara de conformidad con los
criterios que se establecen mas abajo.

3.2. Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de
dedicacion de los responsables de los departamentos diddcticos.
El tiempo de dedicacion de los responsables de los departamentos didacticos
para el desempefio de sus funciones sera de tres horas lectivas a la semana.



Escuela de Arte “José Nogué”
PROYECTO EDUCATIVO

CAPITULO 5 - PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

1. BACHILLERATO

@)
@)

Se definira el concepto de evaluacion continua.

La evaluacion serd criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion
de las diferentes materias curriculares, asi como su desarrollo a través de
los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Ademas de la sesion de evaluacion inicial, que se celebrard antes del 15 de
octubre de cada curso, se realizaran tres evaluaciones por curso escolar, cada
una de ellas al final de cada trimestre. Se calificara en una escala de uno a diez,
sin emplear decimales, que ird acompafiada de los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB),
aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente:
5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 6 10. Se consideraran calificacion
negativa los resultados inferiores a 5. Cuando un alumno o alumna no se
presente a la evaluacidon extraordinaria de alguna materia, en el acta de
evaluacion se consignard No Presentado (NP). La situaciéon No Presentado (NP)
equivaldra a la calificacion numérica minima establecida para esta etapa, salvo
que exista una calificacidon numérica obtenida para la misma materia en prueba
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

Cada materia recogera en su curriculum los criterios utilizados para evaluar, asi
como los contenidos minimos, y los dard a conocer a los alumnos a principio de
curso.

Se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al alumnado
que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion
media de 9 o superior en dicha materia, y haya demostrado un interés por la
misma especialmente destacable.

El alumnado que hubiera obtenido en el segundo curso de Bachillerato una nota
media igual o superior a nueve puntos, se le podra consignar la mencion de
«Matricula de Honor» en el expediente y en el historial académico de
Bachillerato. Se concederda Matricula de Honor a un numero de alumnos o
alumnas no superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro
docente.

Quedara también establecido en los curriculos de materia de una forma concreta,
codmo superar las materias pendientes.

Al finalizar el primer curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente tomara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado al segundo curso. Se promocionara al segundo curso cuando se hayan
superado todas las materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos
materias como maximo.

En Bachillerato la evaluacion del alumnado de segundo curso en aquellas
materias que se imparten con idéntica denominacion en los dos cursos de
Bachillerato estara condicionada a la superacion de la asignatura cursada en el
primer afio. Las materias no calificadas, se computardn como pendientes. Esta
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circunstancia se hara constar en los documentos de evaluacion con pendiente de
calificacion (PC).

La permanencia en el Bachillerato, en régimen ordinario, sera de cuatro afios,
consecutivos o no, sin perjuicio de lo que se establezca para el alumnado que
curse el Bachillerato en el régimen de ensefianzas de personas adultas o a
distancia. Los alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los cursos una sola
vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de primer curso se
realizaran antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en
la extraordinaria.

El alumnado que no promocione a segundo curso deberd permanecer un aino mas
en primero, que debera cursar de nuevo en su totalidad si el nimero de materias
con evaluacion negativa es superior a tres.

El alumnado que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo
las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

Ambas opciones conllevan la obligacion del alumnado de asistir a clase de todas
las materias en las que se encuentre matriculado y ser objeto de evaluacion
continua en éstas.

No se publicaran listados con notas de alumnos

. Criterios de titulacion en Bachillerato.

1.1.1. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva
en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

1.1.2. Al finalizar el curso, se informard por escrito al alumnado y, si
¢éstos son menores de dieciocho afios, a su padre, madre o tutores legales,
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira,
al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas asi
como los consecuentes efectos de titulacion.

2. CICLOS FORMATIVOS.

@)
@)

La evaluacion se realizara por médulos.

Los objetivos se expresaran en términos de capacidades que deben ser
alcanzados por el alumnado.

Los profesores considerardn el conjunto de modulos, asi como el perfil
profesional caracteristico del titulo.

La evaluacion sera continua.

La evaluacion serd criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion
de las diferentes materias curriculares, asi como su desarrollo a través de los
estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Definimos evaluacion continua como aquella que forma parte del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje, con una misiéon no solo sancionadora sino
formadora, donde el alumnado pueda tener cierta participacion con el fin de
desarrollar su capacidad de discriminacion. Esta evaluacion deberd permitir que
el alumnado pueda ir superando los objetivos no conseguidos en su momento a
lo largo del curso, (recuperacion).

En la programacion de cada médulo deberan explicitarse tanto los criterios de
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evaluacion como los instrumentos que se van a utilizar. En ningln caso estos
podran reducirse a un examen, sino complementarse con otro tipo de medios
como trabajos, participacion en clase, iniciativa...

Se explicitard la forma de evaluacion para alumnos con mddulos pendientes.

En la evaluacion final de cada curso, el conjunto de profesores consideraran no
solo la evaluacion de cada modulo como un hecho independiente, sino el
funcionamiento conjunto del alumnado en todos ellos y su “acercamiento” al
perfil profesional caracteristico de cada ciclo.

En la evaluacion final del ciclo se valorard también su posibilidad de insercion
en el mundo laboral.

Con el fin de hacer ver al alumnado la importancia de estas sesiones y de la
interrelacion entre los distintos médulos que componen el ciclo, el profesorado
evitara dar la nota final de su asignatura (médulo) al alumnado antes de esta
reunion.

Es fundamental que el alumnado conozca desde el principio de curso los
criterios e instrumentos de evaluacion de cada médulo, por lo que cada profesor
debera informarles de ellos.

El tutor, en una reunion al comenzar el curso, informara de:

Los mdédulos se evaluan con un entero de 0 a 10.

El proyecto integrado u obra final de 0 a 10 con una cifra decimal.

La fase de formacion en empresas con Apto o No Apto.

Solo se podra calificar el ciclo cuando se hayan superado los tres

apartados anteriores. La calificacion del ciclo serd la media

aritmética de la media de los mddulos (con una cifra decimal) y la
nota del proyecto final.

o Se podrad promocionar si los modulos pendientes suman un numero
de horas menor que el 25% del total del curso.

o Solo se repiten los mdédulos no superados.

o Si un moédulo del segundo curso tiene la misma designacion que
uno pendiente de 1°, su evaluacion estard condicionada a la
superacion de dicho modulo de 1°.

o El nimero de convocatorias para superar cada médulo es de 4, (dos
ordinarias y dos extraordinarias).

o Es necesario formalizar matricula para el proyecto integrado u

obra final, que podra hacerse cuando se haya obtenido calificacion

positiva en todos los demés modulos del curriculo.

O O O O

Criterios de titulacion en Ciclos Formativos.

2.1.1. Para obtener el titulo de Técnico o de Técnico Especialista en la
especialidad correspondiente serd necesaria la evaluacion positiva en todos
los modulos del ciclo.

2.1.2. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y, si éstos son

menores de dieciocho afios, a su padre, madre o tutores legales, acerca de

los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluiré, al menos,
las calificaciones obtenidas en los distintos mddulos cursados asi como los
consecuentes efectos de titulacion.
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3. PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular

reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, de
acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en
una materia, el alumno o alumna, o su padre, madre o tutores legales, podra
solicitar por escrito la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final.

La solicitud de revision sera tramitada a través de la jefatura de estudios, que la
trasladara a la jefatura del departamento didéctico responsable de la materia con
cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor tutor.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el
profesorado del departamento contrastara, en el primer dia hébil siguiente a
aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacion con especial referencia a la adecuacion de
los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en
la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio el departamento
didéctico elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de
los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion
o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

La jefatura del departamento didactico correspondiente trasladard el informe
elaborado a la jefatura de estudios, que informard al profesorado tutor
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

La jefatura de estudios comunicard por escrito al alumno o alumna y a su
padre, madre o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o
modificacion de la calificacion revisada.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion
final, el secretario o secretaria del centro insertard en las actas y, en su caso, en
el expediente académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera
visada por la direccion del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, la persona
interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por escrito a la
direccion, en el plazo de dos dias habiles a partir de la tltima comunicacion del
centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial de
la Consejeria de Educacion.

La direccion del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al cual
incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere
acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso,
las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o
directora acerca de las mismas.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion
Territorial estard constituida por un inspector o inspectora de educacion, que
actuard como Presidente o Presidenta de la Comisidn, y por el profesorado
especialista necesario, designado por la persona titular de la Delegacion

41



Escuela de Arte “José Nogué” | 42
PROYECTO EDUCATIVO

Territorial, analizara el expediente y las alegaciones que en €l se contengan a la
vista de la programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el
proyecto educativo del centro, y emitird un informe en funciéon de los
siguientes criterios:

1. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica.

2. Adecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados a lo sefialado en el proyecto educativo.

3. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion
establecidos en la programacién didactica para la superacion de la
materia o ambito.

4. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la
evaluacion en la normativa vigente.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado g) anterior.
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CAPITULO 6 - FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.

Por diversidad se entiende la circunstancia de ser distintos o multiples. La ley
contempla que tengamos en nuestros centros alumnado con necesidades educativas
especiales. Es por eso por lo que se han de incluir criterios para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para estos alumnos.

Sera siempre la Consejeria de Educacion y Ciencia la que establezca el marco que
regule las posibles adaptaciones y autorizar, en su caso, la exencién total o parcial en
determinadas materias para este alumnado.

Ante la falta de especialistas en nuestros centros que determinen, no ya la
diversidad, sino el grado de dificultad educativa y las posibles estrategias o alternativas
para ellos, la Administraciéon prevé que cada centro acuda al equipo de apoyo de
psicopedagogos de la zona. A ellos les compete diagnosticar el problema, evaluar los
niveles de dificultades, informar de las capacidades del alumnado en funcion de su grado
de minusvalia, y hacerle un seguimiento en estrecho contacto con el profesorado
implicado.

Esta labor se hace indispensable para poder elaborar, el equipo docente, las
estrategias necesarias, que entendemos que han de presentarse siempre al equipo
psicopedagogico para que estos den el visto bueno o sugieran modificaciones en funcion
de las patologias del alumno. Por ejemplo: un sordomudo puede recibir apuntes a través de
cuadros sindpticos en una pizarra, por lo que podriamos valorar que los conocimientos
minimos los posee. Sin embargo este tipo de alumnos no pueden reproducir frases de mas
de ocho palabras; ya que desconocen el significado de la mayoria, puesto que su
vocabulario es muy limitado.

Por lo que se refiere a la exencioén de las asignaturas, estd establecido que se
realice previo informe del Centro, del psicopedagogo y de su posterior aprobacion por la
Delegacion.
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CAPITULO 7 - ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

1. CONSIDERACIONES GENERALES.

1.1. La organizacion de las actividades de recuperacion de las materias pendientes
de evaluacion positiva presenta, a diferencia de otros aspectos de la
organizacion docente, evidentes problemas de coordinacion entre todo el
profesorado implicado, falta de horario para desarrollar las tareas de
recuperacion, dificultades para establecer vias de comunicacion e informacion
fluidas con el alumnado afectado y variedad de situaciones entre el alumnado.

1.2. Es conveniente ajustar los mecanismos que faciliten la organizacion Yy,
especialmente, proporcionen utilidad final a dichas actividades, que no es
otra que lograr que el alumnado de todas las etapas y ensefianzas consiga
alcanzar los objetivos de las materias que en su momento no supero.

1.3. En el presente capitulo se ofrecen unas pautas generales que permitan organizar
y desarrollar dichas actividades de recuperacion, tratando de salvar las
dificultades antes planteadas.

1.4. La finalidad del plan para recuperar al alumnado pendiente es establecer una
serie de pautas que sean comunes a todos los departamentos.

1.5. Las actividades de recuperacion contempladas en este capitulo hacen referencia
al alumnado con materias evaluadas negativamente tras la evaluacion
extraordinaria y que promociona de curso.

1.6. Asimismo y tal como aparece en la normativa, es importante tener en cuenta,
dentro de las materias con evaluacion negativa, la distincion entre las que tienen
continuidad en el nuevo curso y aquéllas que no tienen continuidad. Son estas
ultimas las que generan mayores dificultades para el fin que nos ocupa.

1.7. Por ultimo, conviene separar las diferentes ensefianzas a la hora de organizar las
actividades de recuperacion.

2. PRINCIPIOS COMUNES PARA TODAS LAS ENSENANZAS.

2.1. El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes de evaluacion
positiva deberd estar incluido en la programacion didactica del departamento
correspondiente.

2.2. Este plan debera permitir que el alumnado pueda recuperar la materia pendiente
de forma independiente a la materia homologa del curso siguiente.

2.3. En este sentido, debe establecerse un procedimiento diferenciado para la
recuperacion de la materia pendiente, si bien la sesion de evaluacion puede
ser la misma que se realiza para las materias del curso académico en vigor.

2.4. Esto no excluye la posibilidad de que, en su caso, cuando los objetivos y
competencias de la materia del curso anterior se consideren englobados en los
de la materia homologa del curso siguiente, el departamento didactico
correspondiente pueda establecer la promociéon automatica de la materia
pendiente si se supera la homoéloga del curso siguiente.

2.5. Se debe garantizar la difusion de la informacién correspondiente entre el
alumnado afectado por materias pendientes y sus familias. A este respecto,
se enviara informacion precisa a las familias del alumnado con materias
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pendientes acerca del numero y la denominacion de las mismas, asi como el
procedimiento para su recuperacion. En cuanto a la informacion dada al
alumnado, se fijaran reuniones a principio de cada trimestre, en las materias que
no tengan continuidad, entre la jefatura del departamento de cada materia en
cuestion y el alumnado afectado, a fin de informarle del procedimiento de
recuperacion (actividades para realizar, plazos, posibles exdmenes, etc.).

2.6. Los jefes de departamento seran los responsables de que se organice
adecuadamente el plan de recuperacion de las materias de su departamento,
coordindndose con el profesorado para garantizar la aplicacion de dicho plan asi
como el proceso de difusion de informacion entre el alumnado afectado.
Asimismo, atenderan las dudas que plantee el alumnado y hardn el seguimiento
del plan de recuperacion.

2.7. La jefatura de estudios serd la responsable tltima del buen desarrollo del plan,
asi como de facilitar la informacioén a todos los que participan en el mismo,
especialmente a los jefes de departamento y a los tutores.

3. PRINCIPIOS GENERALES Y PROCEDIMIENTO.

3.1. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior.

3.2. El procedimiento para recuperar las materias o moddulos pendientes de
evaluacion positiva es basicamente el mismo tanto en Bachillerato como
en los Ciclos Formativos.

3.3. A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elaborard dos listados de alumnos
con materias pendientes, uno por grupos, que se entregarda a los tutores
respectivos, y otros por materias, que se daran a los Jefes de Departamento.

3.4. El tutor/a informara tanto al alumnado como, en su caso, a las familias.

3.5. Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los
mismos al alumnado afectado, especialmente en lo concerniente a objetivos por
alcanzar, secuenciacion de contenidos minimos exigibles, criterios de
evaluacion y actividades y materiales propuestos, en reuniones que se
convocaran bien en un recreo bien en horario de tarde. Asimismo, programaran
pruebas parciales para verificar la recuperacion de las dificultades que
motivaron, en su dia, la calificacion negativa.

3.6. Los departamentos podran articular otras vias de comunicacién con este
alumnado relacionadas con las TIC, tales como la plataforma educativa, blogs
especificos, foros o cuentas de correo electronico.

3.7. Las materias pendientes se superardn definitivamente en la evaluacion final,
bien en la ordinaria, bien en la extraordinaria y su evaluacion y calificacion
se realizara siempre antes que las de segundo.

En la programacion de los distintos departamentos se debe de contemplar el
plan concreto de recuperacion, que deberd incluir los siguientes aspectos:

OBJETIVOS: Los concretados en cada unidad y explicitos en la programacion
general.

CONTENIDOS: Los minimos de las distintas unidades y recogidos en la
programacion.

CRITERIOS DE EVALUACION: Lo relacionados con los contenidos y
recogidos en la programacion.

METODOLOGIA: El alumno realizara de forma personal y auténoma las
actividades programadas, bajo la supervision del profesorado.
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ACTIVIDADES a realizar por el alumno.

CRITERIOS DE CALIFICACION. Cada departamento aplicara los porcentajes
que vea oportunos para valorar los objetivos a alcanzar en las actividades realizadas.
Puede que esos porcentajes no sean los mismos que los aplicados en el curso ordinario.

TEMPORALIZACION. La materia se dividira en tres bloques y cada trimestre
se trabajara las actividades de uno de estos bloques. Los trabajos habran de entregarse
antes de la fecha de cada una de las evaluaciones y con suficiente antelacion para que no
interfieran con los exdmenes trimestrales. A modo orientativo:

1° Entrega antes de finalizar noviembre

2° Entrega a finales de marzo

3° Entrega a finales de mayo
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CAPITULO 8 - PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1. INTRODUCCION.

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial forma parte del Proyecto Educativo
del Centro, concretandose sus aspectos como un titulo mas del Plan de Centro, en el
que, sobre todo, se pretende ser coherente con las Finalidades Educativas del Centro.

En su elaboracion se tienen en cuenta las necesidades actuales, detectadas a
partir del analisis de las reuniones del curso anterior.

El gran objetivo de la Accion Tutorial en la Escuela de Arte “José¢ Nogué”
girard alrededor de tres apartados fundamentales.

o Favorecer la integracion y participacion de nuestro alumnado en la vida
del centro.

o Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje.

o Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional. Estos objetivos se van a abordar en el Centro desde la
tutoria.

A la hora de organizar la Accion Tutorial tendremos que tener en cuenta
aspectos tan importantes como:

HORARIO: Los tutores de los grupos dedicardn tres horas a las tareas
relacionadas con sus respectivas tutorias.

PROGRAMACION: Siguiendo las lineas generales marcadas en este Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, cada tutor/a programara:

o Los objetivos de la accion tutorial para su grupo.

o Las actividades a realizar con el grupo (especificando objetivos,
contenidos, actividades, metodologia, evaluacion, recursos humanos y
materiales).

o La planificacion de entrevistas con las familias, que realizard en la
hora de su horario regular, con citacion previa, posibilitando la
asistencia de los padres y en todo caso en sesion de tarde.

o La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al
registro de datos personales y académicos del alumnado.

o La planificacion de cualesquiera otras tareas encomendadas por la
legislacion vigente, en funcion de las etapas y ensefianzas del grupo.

2. COORDINACION DEL EQUIPO DE PROFESORES.

Le concedemos gran importancia a esta tarea.

El tutor o tutora realizard con el profesorado de su equipo los contactos
personales (o en grupos, si fuera necesario) que crea precisos, para aclarar situaciones o
resolver problemas.

Ademas, se reunird antes de la sesion de evaluacion con el grupo de alumnos y
alumnas para recoger tanto los problemas como las sugerencias que deseen transmitir, a
través de su tutor o tutora, al profesorado que los evaluan.

Asi pues, programaremos sesiones de evaluacion con una duracion adecuada
para que el profesorado pueda discutir ampliamente los problemas y, a la vez, quedar
informado de la situacion general del alumnado y del curso.
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3. FAVORECER LA RELACION ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES.

Debido a que algunas veces el alumnado no se atreve a tratar sus problemas
directamente con el profesorado que le imparte la asignatura, debera encontrar en su
tutor o tutora un mediador objetivo y diplomatico que tenderéd a favorecer el didlogo o
alcanzar una solucidn razonable para ambas partes.

Si algin tutor o tutora realizase algin tipo de actividad cultural o de
acercamiento con su grupo, lo reflejard en libro de actas de tutoria de su curso.

4. CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE.

Siendo uno de nuestros objetivos mas persistentes el aprovechamiento del
tiempo, se hace necesario hacer ver al alumno la necesidad de trabajar en cada clase el
tiempo previsto para ello, entrando y saliendo puntualmente.

En cumplimiento de este objetivo, los profesores controlardn rigurosamente
la puntualidad y faltas de asistencia a clase y las reflejaran en la aplicacion informatica
SENECA, y en la ficha personal del alumno. Los alumnos presentaran ante el
profesorado y su tutor o tutora el justificante de su ausencia, firmado por el padre o
madre, el dia de su incorporacion. Las faltas injustificadas de puntualidad y/o de
asistencia a clase constituyen una conducta contraria a las normas de convivencia y
podran ser objeto de cualquiera de las correcciones previstas en el Reglamento de
Organizacioén y Funcionamiento

Al objeto de que las tareas docentes no se vean interrumpidas, cuando un alumno
llegue tarde a clase se abstendra de acceder al aula y deberd permanecer en la biblioteca
hasta la hora de la siguiente materia. Si el retraso se debe a una causa
justificada lo notificara al profesor una vez que haya finalizado la clase.

5. ACTUACION PARA ALUMNOS EN SITUACION ESPECIAL.

Esto es: los que no tienen una asistencia regular a clase porque padecen
situaciones personales que se lo impiden.

Este tipo de alumnos, generalmente adultos, se da con frecuencia en nuestra
Escuela y la opinién general es que a estas personas no se les bloqueen los estudios
sino facilitarles, en la medida de lo posible, la asistencia a clase.

Esto exige un riguroso control por parte del tutor o tutora, cuyas actuaciones
ante este alumnado alumnos seran las siguientes:

Atender la peticion del alumno.

Recoger acreditacion de la misma.

Proponer el horario adecuado para procurar la mayor asistencia a clase.
Comunicar el caso al Jefe de Estudios, que lo registrard y archivard
en el expediente del alumno.

O O O O

6. FAVORECER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES/MADRES EN LA VIDA DEL
CENTRO.

A través de:

Acto de presentacién, sesiones informativas con los distintos grupos,
entrevistas individuales, cuestionarios, charlas-coloquio (tanto del personal del centro
como de otros organismos u entidades profesionales), proyeccion de temas relacionados
con la orientacion académica y profesional, visitas, envio de documentos que a lo largo
del curso se crean de interés para la informacion de los padres en cuanto al futuro
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académico y profesional de sus hijos e hijas, contacto telefébnico o por escrito ante
cualquier tipo de problema que les afecte.
Estas actuaciones se referiran a alumnos menores de edad.

7. ASEGURAR LA COHERENCIA EDUCATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS

PROGRAMACIONES DE LOS DISTINTOS PROFESORES DEL GRUPO.

Velando para que éstas se cumplan como habian sido programadas por el
profesorado del equipo educativo y evitando que se produzcan lagunas entre lo
programado y la realidad impartida al alumnado.

Ademas se deberd garantizar y favorecer la coordinacion del profesorado
que imparte clase en un mismo grupo de alumnos y alumnas (proceso de evaluacion,
decisiones acerca de la promocion, medidas educativas, etc.).

8. FUNCIONES DEL PROFESORADO TUTOR.

Cada grupo de alumnos y alumnas tendrd un profesor tutor que serd designado
por el Director, oido el Claustro de Profesores, a propuesta del Jefe de Estudios, entre el
profesorado que imparta docencia al grupo. Su nombramiento se efectuara para un curso
académico.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de accion tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

c. Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas, a las que se
refiere la normativa de atencion a la diversidad del alumnado, propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnado.

g. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

h. Cumplimentar la documentacioén personal y académica del alumnado a su
cargo.

i.  Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensenanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias o modulos profesionales
que conforman el curriculo.

j. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres, madres o representantes legales.

k. Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado
del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado menor de edad. Dicha cooperacion incluird la atencion a la tutoria
electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la
evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada
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la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

l.  Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo

m. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijard de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

n. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

0. Coordinar con el jefe de departamento de la familia profesional la formacion
en centros de trabajo de su grupo de alumnos.

p. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de accidon tutorial de la
escuela o por orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

En el caso de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio, el tutor o tutora
de cada grupo asumird también, respecto a los moddulos de Fase de Formacion
Practica en Empresas, Estudios o Talleres y de Proyecto u Obra Final, las siguientes
funciones:

a. Coordinar la elaboracion de los programas formativos y la organizacion y el
seguimiento de estos modulos, a fin de unificar criterios para su desarrollo.

b. Coordinar la toma de decisiones sobre el alumnado de su grupo que deba
realizar los citados modulos, una vez evaluados los de formacion en el
centro educativo.

c. La relacion inicial con el responsable designado por la empresa, estudio o
taller para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que
dicho programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

d. Organizar y coordinar la atencion al alumnado de su grupo en la Escuela
durante el periodo de realizacion de ambos modulos.

e. Coordinar al profesorado que tuviera asignado el seguimiento y evaluacion
del moédulo de fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres y
la atencion y asesoramiento del médulo de proyecto u obra final.

f. Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracion
entre la Escuela y la empresa, estudio o taller.

g. Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de dichos
modulos.

h. Actuar de secretario o secretaria del Tribunal de evaluacion del modulo de
proyecto u obra final.

1. Los tutores y tutoras de los distintos grupos coordinaran la organizacion de
los tribunales que han de valorar los méddulos de Proyecto Integrado u
Obra Final, pudiendo elevar propuestas de composicion de los mismos a la
Direccion del Centro.
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CAPITULO 9 - PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS.

COMPROMISOS EDUCATIVOS

1. Introduccion.

1.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de las Escuelas de
Arte, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

1.2. La suscripcién de un compromiso educativo se configura como un mecanismo
de colaboracion entre los representantes legales del alumnado y el centro, con
objeto de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y
estrechar la colaboracion con el profesorado que lo atiende en el seguimiento de
su proceso de aprendizaje.

1.3. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se
ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres
o mas modulos o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.
Podra suscribirse en cualquier momento del curso escolar y podra realizarse a
iniciativa tanto del tutor, miembros del equipo educativo y/o representantes
legales del alumno.

1.4. El Consejo Escolar realizard el seguimiento de los compromisos educativos
suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

2. Procedimiento.

2.1. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria
podran proponer la suscripcion de compromisos educativos.

2.2. Cuando la persona que ejerza la tutoria o algin miembro del equipo educativo
detecte dificultades de aprendizaje en un alumno o alumna podré proponer la
suscripcion de un compromiso educativo por parte de los representantes legales
del alumno.

2.3. El compromiso educativo es un documento que refleja las acciones que se van a
realizar para mejorar el proceso de aprendizaje del alumno por parte de la
familia y por parte del centro.

2.4. El compromiso educativo se adoptara por escrito y se ajustard al modelo que se
adjunta como Anexo I. En ¢l se establecerdn las medidas concretas y la fecha y
los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera
quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso
de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

Entre los compromisos que puede adoptar la familia se encuentran:
o Justificar debidamente las faltas de asistencia de sus hijos o hijas,
presentando documentacion oficial siempre que sea necesario.
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o Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

o Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el
centro con objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.

o Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad
Educativa y abstenerse de hacer comentarios difamatorios que
menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro o
que da en la imagen de la Institucion.

o Asistir a las reuniones periodicas establecidas para entrevistarse con el
tutor o tutora de su hijo o hija.

o Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio y trabajo

personal en casa y supervisar diariamente la agenda de su hijo o hija para

informarse sobre las tareas que tiene.

Supervisar los trabajos de clase.

Velar por el cuidado del material.

Supervisar la realizacion diaria de las tareas escolares.

Cualesquiera otras que se crean convenientes.

O O O O

Entre los acuerdos adoptados por el centro docente se encuentran:

o Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumnado.

o Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a
la familia.

o Entrevistas entre el representante legal del alumno o alumna y el tutor o
tutora con la periodicidad establecida.

o Registro diario de supervision de tareas de clase y tareas de casa.

o Cualesquiera otras que se crean convenientes.

2.5. Una vez suscrito el compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
equipo educativo y a la Direccion del Centro, quien lo comunicard a quién
proceda.

2.6. El profesorado valorara el comportamiento, asi como el trabajo realizado por el
alumnado durante su hora de clase, realizard las observaciones que considere
oportunas y dara traslado de todo ello a la persona que ejerza la tutoria.

2.7. En los plazos establecidos al efecto, el tutor o tutora analizaré la evolucion del
alumnado conjuntamente con la familia con el objetivo de reforzar los aspectos
positivos, asi como concretar incumplimientos del compromiso adoptado. De
todo ello deberd quedar constancia escrita y el tutor o tutora dard traslado a la
Direccién del Centro para que se realice el seguimiento oportuno por los
organos competentes a tal efecto.

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

1. Introduccion.

1.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de las Escuelas de
Arte, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de
convivencia.

1.2. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de normas escolares podran suscribir con el centro un Compromiso de
Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
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profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El compromiso de convivencia estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente problemas de convivencia o dificultades de integracion
y aceptacion de las normas del centro. El compromiso de convivencia podra
suscribirse en cualquiermomento del curso.

El plan de convivencia concretard las situaciones en que podrd aplicarse
esta medida, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma 'y
procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o
para prevenir su agravamiento.

El Consejo Escolar, a través de la Comisiéon de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

2. Procedimiento.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria

podréan proponer la suscripcion de compromisos de convivencia.

El compromiso de convivencia debe ser adoptado cuando el alumno o alumna

presenta conductas contrarias a las normas de convivencia.

El compromiso de convivencia se concreta en un documento que recoge tanto

los compromisos adoptados por los padres, madres o tutores legales como los

adoptados por el Centro con el visto bueno de la Direccion del Centro.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran al

modelo que se adjunta como Anexo II. En ¢l se estableceran las medidas

concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

Asimismo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el

compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las

medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Entre los compromisos que pueden adoptar los representantes legales del

alumno se encuentran:

o Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al Centro y a su aula.

o Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

o Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el
profesorado.

o Colaboracién con el Centro para la modificacion de la conducta del
alumno y seguimiento de los cambios que se produzcan.

o Realizar acciones de aceptacion de las normas sociales y escolares.

o Entrevistas periodicas con el tutor o tutora del alumno.

o Colaboracioén para mejorar la percepcion, por parte del alumno o alumna,
del centro y del profesorado.

o Cualesquiera otras que se crean convenientes.

Entre los acuerdos adoptados por el centro docente se encuentran:

o Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre
la ausencia del alumno o alumna.

o Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién
a la familia.

o Entrevistas entre el representante legal del alumnado y la persona que
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ejerza la tutoria con la periodicidad establecida.
o Cualesquiera otras que se crean convenientes.

2.6. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado
del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo
Escolar.

2.7. El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizard la efectividad de los compromisos
que se suscriban en el centro y propondré la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.
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ANEXO |

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

1.- DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: 23002462
DENOMINACION: Escuela de Arte “José Nogué”
DOMICILIO: Martinez Molina, 11
LOCALIDAD: Jaén
PROVINCIA: Jaén
CODIGO POSTAL: 23004
2.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL
COMPROMISO
D./D? , representante legal del alumno , matriculado en este centro en el curso escolar y
grupo
D./D? , en calidad de tutor/a de dicho alumno,
3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias
y el centro educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el
proceso educativo del alumno. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes
objetivos:
» Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.
* Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.
» Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
e Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.
* Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las
tareas escolares.
*  Otros:

4.- COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento
de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

» Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

* Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo
del alumno.

* Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el
alumno y procurar el cuidado de los materiales educativos.

* Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno.

* Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno.

*  Otros:

Por parte del centro:
* Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los
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representantes legales sobre la ausencia del alumno.

* Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacion de sus
actividades y tareas en el centro.

* Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno.

* Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno y el tutor/a
con la periodicidad establecida.

» Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagodgico necesario
para conseguir la plena integracion escolar del alumno.

*  Otros:

Este compromiso educativo tendrd una duracién de y podra ser modificado en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den
el resultado esperado.

En, a, del mes de de

Los representantes legales del alumno: El tutor o tutora del alumno:

Fdo.: Fdo.:
V° B°: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

o Conocer y facilitar objetivos
Comunicacion habitual y positiva
Mejora resultados

Mejora habitos estudio y esfuerzo
Mejora autonomia

Mejora otros objetivos
Observaciones:

O O O O O O

Fecha de revision
En, a, del mes de de

Los representantes legales del alumno:

Fdo.: Fdo.:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

o Conocer y facilitar objetivos
Comunicacion habitual y positiva
Mejora resultados

Mejora habitos estudio y esfuerzo
Mejora autonomia

Mejora otros objetivos
Observaciones:

O O O O O O

Fecha de revision
En, a, del mes de de

Los representantes legales del alumno:

Fdo.: Fdo.:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:

Los representantes legales del alumno:

del alumno: Fdo.:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno:

El tutor o tutora
Fdo.:
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FINALIZACION DEL COMPROMISO INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En, a, del mes de de

Los representantes legales del alumno: El tutor o tutora del alumno:

Fdo.: Fdo.:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:
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ANEXO I

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1.- DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: 23002462

DENOMINACION: Escuela de Arte “José Nogué”

DOMICILIO: Martinez Molina, 11

LOCALIDAD: Jaén

PROVINCIA: Jaén

CODIGO POSTAL: 23004

2.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL

COMPROMISO
D./D? , representante legal del alumno , matriculado en este centro en el curso escolar y
grupo

D./D?. , en calidad de tutor/a de dicho alumno,
3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias
y el centro educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el
proceso educativo del alumno. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes
objetivos:
o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.
o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.
o Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de
convivencia del centro.
o Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse
de manera respetuosa y colaborativa.
o Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.
o Otros:

4.- COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al
cumplimiento de los siguientes compromisos:
Por parte de la familia o responsables legales:
o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al
centro y con los materiales necesarios para las clases.
o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de
convivencia.
o Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en
relacion con su convivencia.
o Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del
centro y del profesorado.
o Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir
en caso necesario para corregirlas.
o Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion,
con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
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o Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
o Otros:

Por parte del centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a
con la periodicidad establecida.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus
actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de
las tareas y el progreso escolar del alumno/a.

o Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud
que se produzcan en el alumno/a.

o Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para
mejorar su actitud y comportamiento.

o Facilitar el apoyo pedagodgico necesario para conseguir la plena integracion
escolar del alumno/a.

o Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podré ser modificado
en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

En, a, del mes de de

Los representantes legales del alumno: El tutor o tutora del alumno:

Fdo.: Fdo.:
V° B°: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO. ACTUACIONES Y
SEGUIMIENTO

O

O O O O O O

Conocer y facilitar objetivos
Comunicacion habitual y positiva
Mejora comportamiento

Mejora actitud y relacion

Mejora integracion escolar
Mejora otros objetivos
Observaciones:

Fecha de revision
En, a, del mes de de

Los representantes legales del alumno:

Fdo.:

Fdo.:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno:
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PROGRESO COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO. ACTUACIONES Y
SEGUIMIENTO

O

O O O O O O

Conocer y facilitar objetivos
Comunicacion habitual y positiva
Mejora comportamiento

Mejora actitud y relacion

Mejora integracion escolar
Mejora otros objetivos
Observaciones:

Fecha de revision
En, a, del mes de de

Los representantes legales del alumno:

Fdo.:

Fdo.:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno:
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PROGRESO COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO. ACTUACIONES Y
SEGUIMIENTO

O

O O O O O O

Conocer y facilitar objetivos
Comunicacion habitual y positiva
Mejora comportamiento

Mejora actitud y relacion

Mejora integracion escolar
Mejora otros objetivos
Observaciones:

Fecha de revision
En, a, del mes de de

Los representantes legales del alumno:

Fdo.:

Fdo.:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno:
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FINALIZACION DEL COMPROMISO INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En, a, del mes de de

Los representantes legales del alumno: El tutor o tutora del alumno:

Fdo.: Fdo.:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:
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CAPITULO 10 - PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA
PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA'Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA
ESCOLAR.

A lo largo del tiempo la educacion ha propiciado constantemente el fomento, en
los mas pequenos y jovenes, de la adquisicion de conocimientos y actitudes que les
permitieran poder desenvolverse en la sociedad a través de una valoracion adecuada de
si mismo, de los demas y al mismo tiempo tuvieran capacidades para poder acceder al
mundo laboral de acuerdo con las diferentes necesidades de la sociedad. Estas
intenciones siempre seguiran presentes, pero hay otra serie de retos a los que la
educacion le debe respuesta en funcion de las diferentes situaciones que se presentan
en la dindmica de la sociedad. De acuerdo con estas situaciones, procesos y retos, en la
actualidad la educacion tiene que dar respuesta también a uno de los retos mads
impresionantes que tienen la sociedad: saber aprender a convivir de tal modo que los
conflictos sean resueltos de una manera no violenta.

Por ello, creemos que debemos seguir el modelo de convivencia integrado, es
decir, partimos de la base de que toda institucion tiene que regirse por unas normas que
deben descansar sobre un modelo de justicia que distinga las personas de los problemas.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno, aunque todo se
puede mejorar. No se observan problemas muy graves. Si estos aparecen lo hacen
principalmente en el primer curso de Bachillerato, y fundamentalmente con alumnos
repetidores poco motivados por los estudios. Digamos para empezar que hasta el
momento no han ocurrido hechos que alteren gravemente la convivencia, pero si se
producen en alguna ocasion desajustes y conductas contrarias a la norma que es
necesario corregir porque interrumpen el normal desarrollo de las clases, afectan
negativamente al clima de convivencia y deterioran materiales y recursos del centro.

Antes de comenzar se hace necesario delimitar qué se entiende por conflicto
escolar. Entendemos el conflicto como la confrontacién que se produce entre diversos
intereses.

Se dan tres perspectivas diferentes a la hora de entender la conflictividad
dentro del &mbito escolar. Una es la preocupacion del profesor por algunas
conductas, que abarcan la disrupcion (alumnos que impiden con su comportamiento el
desarrollo normal de la clase), la falta de respeto, la falta de disciplina; es la mas
frecuente. Otra es la preocupacion social, que se refiere especialmente a las agresiones
y actos vandalicos. La tercera, es la preocupacion del alumnado, que se centra en el
maltrato entre iguales, el aislamiento.

Los conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo y alguna medida
disciplinaria. Aunque no suelen ser muy graves, en algunos casos se han de tomar
medidas mas severas.

Los tipos de conflictos mas frecuentes:

Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, hablar con los compatfieros...
Distraccion y falta de atencion.

Olvido del material para el desarrollo de la clase.

Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

O O O O
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o Desconsideracion a los companeros.
o Se cuestiona continuamente la autoridad del profesor/profesora

Sus causas son:

o En el ALUMNADO podemos encontrar dificultades de aprendizaje, poca
reflexion, falta de motivacion, muchos de ellos vienen al Bachillerato de Arte
creyendo que es el mas facil y que no van a tener que estudiar para aprobar, no
ven en el estudio una via que les resuelva el futuro. En muchos casos su
motivacion es el dinero.

o En algunas FAMILIAS encontramos falta de colaboracion y/o implicacion en
los aspectos escolares, nuestros alumnos suelen ser mayores de 18 afos, por lo
que no suelen asistir a las reuniones de padres, ademas de no revisar si traen el
material a clase, si tienen tareas para realizar en casa, etc., e incluso a veces,
poca responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales. En
ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo, en la
dosificacion de la television, ordenador y videojuegos, en la insistencia en los
valores (respeto, solidaridad, compafierismo, ...), limites y normas claras, etc.
En muchos casos los alumnos pasan mucho tiempo solos por los horarios de
trabajo de los padres

o En el PROFESORADO, perjudica el poco didlogo individual tutor-alumno y la
falta de un criterio comun a la hora de actuar en determinados conflictos; asi
como la falta de retroalimentacion en el proceso de informacion, comunicacion y
resolucion de los conflictos.

o EnlaSOCIEDAD y en casa se transmiten valores erroneos.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen
nivel de coordinacion y consenso entre el equipo docente. El trabajo coordinado del
equipo docente serd importantisimo, estableciendo las normas con el grupo desde el
inicio del curso, las medidas que se tomaran como sanciones y como refuerzos
positivos. Las decisiones tomadas serdn transmitidas a las familias, para que conozcan y
apoyen en las casas las normas que se trabajen en el centro.

El trabajo se realizard a través de una estrecha relacion entre el tutor del
alumnado con la familia, dando a conocer siempre al resto del equipo las medidas que
se tomen y las normas seguidas.

La accion tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la
convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de
consolidacion del grupo-clase, aportar informaciéon al profesorado y a las familias,
desarrollar actitudes de comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, de
habilidades sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y
comportamientos asi como de expresar sus opiniones.

La relacion del centro con las familias es de manera global buena, aunque en
ocasiones escasa. Nos encontramos, sin embargo, con algunos problemas a la hora de
buscar el apoyo necesario de los padres y madres. Como ocurre a menudo que, como
tanto el padre como la madre trabajan, es dificil contactar con ellos o bien cuando el
tutor o tutora y la jefatura de estudios consiguen hablar telefonicamente se nos dice que
no pueden acudir al centro para hablar de alguna cuestion relativa a su hijo/a porque no
pueden abandonar su trabajo.

Ademas, también ocurre muy a menudo que se da la circunstancia que a mayor
desmotivacion y conflictividad del alumno menor es la implicacion de los padres en la
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ensenanza y educacion del mismo, con lo cual la situacion se agrava y la solucion se
complica extremadamente.

Las experiencias previas de la Escuela de Arte “José Nogué” a lo largo de su

existencia se han centrado en dos tipos de actuaciones:

o medidas preventivas, antes del conflicto: accion tutorial (explicacion de
normas de funcionamiento y deberes y derechos del alumnado), reunién
inicial de los tutores con los padres, etc.

o resolucion del conflicto, por diferentes vias: didlogo del tutor, jefatura
de estudios o direccién con alumnado y/o padres y madres, reunion del
equipo educativo, amonestaciones verbales y escritas, hoja de control
individual, realizacion de tareas fuera del horario lectivo, expulsiones
temporales, etc.

La complejidad de algunos casos y la aparicion de nuevas conductas

negativas, hacen necesaria una formacion permanente a través de cursos, talleres o
grupos de trabajo que sean ftiles y realistas, y en los que se implique la mayor parte
del profesorado y a los tutores, dirigidos fundamentalmente al fomento de la
convivencia, la deteccion precoz del conflicto y la resolucion pacifica de los mismos e
identificacion de situaciones de acoso.

1. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El objetivo global es el de mejorar la convivencia en la Escuela, para ello se

proponen los siguientes objetivos:

O

Formar en los valores propios de una sociedad democratica, participativa,
tolerante y solidaria.

Fomentar habitos de trabajo, estimular la creatividad y potenciar el desarrollo
personal y el espiritu critico.

Proporcionar una sélida formacién humanistica y artistica.

Desarrollar estrategias de formacién que permitan avanzar en los distintos
campos del saber para conseguir un futuro profesional digno y una sociedad mas
justa.

Fomentar un clima de respeto y cordialidad entre los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.

Cultivar una actitud abierta y critica ante los cambios tecnoldgicos y sociales
que se producen en nuestra sociedad.

Promover los intercambios con otros centros e instituciones europeas.

Fomentar un ocio activo y unos habitos de conducta que contribuyan a una
vida saludable.

Promover el desarrollo sostenible, tanto a través de los contenidos
pedagogicos, como de las actuaciones del centro, implicando en ello a toda la
Comunidad Educativa.

Ademas también se proponen como objetivos especificos:

o Potenciar la comunicaciéon del Centro con los padres y madres, a fin
de que se impliquen plenamente en la educacion de sus hijos e hijas.

o Mejorar la comunicacidon con el alumnado, destacando el papel de los
delegados y delegadas y los representantes en el Consejo Escolar.

o Mejorar los habitos de convivencia y participacion que permitan a
nuestro alumnado integrarse, plena y responsablemente, en una sociedad
libre y democrética.
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o Prevenir el absentismo escolar mediante un riguroso control de faltas al
Centro.

o Formar personas con un alto sentido de la responsabilidad, del espiritu
critico, en resumen, ciudadanos y ciudadanas activos socialmente.

o Mejorar los resultados académicos.

o Conseguir que nuestro alumnado adquiera una formacion que les permita
incorporarse al mundo laboral actual o continuar estudios superiores.

o Fomentar la participaciéon del Centro en proyectos y convocatorias,
dando a conocer lo que se hace en el Centro.

o Facilitar la comprension de las relaciones que existen entre la vida
en nuestros contextos y la vida de las personas de otras partes del
mundo.

o Promover la utilizacion de la mediacion y el didlogo como
herramienta para la resolucion pacifica de conflictos.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA

Para un buen funcionamiento del Centro en todos sus ambitos se hacen
necesarios la aplicacion y el cumplimiento de una serie de normas de convivencia que
contribuyan a ese fin.

1. Las clases comenzaran a las 8:00 horas. Transcurridos cinco minutos, se
cerraran las puertas de las clases y no se permitira el acceso a las mismas
salvo aquel alumnado que esté debidamente autorizado y justificada su
demora. Es imprescindible la puntualidad en el comienzo y en la
terminacion de las clases. Tanto el comienzo como la finalizacion de las
mismas se regiran por el toque del timbre.

2. La puerta de acceso al Centro para toda la Comunidad Educativa es la
principal, situada en la Calle Martinez Molina. Por tanto, nadie podra
utilizar ninguna otra puerta para acceder a la Escuela o salir de ella, salvo
que se tenga alguna discapacidad o se esté accidentado; entonces si se
podréd entrar por otras puertas distintas a la de Martinez Molina, para
asi facilitar su acceso al Centro.

3. El alumnado estard a las puertas de sus respectivas aulas al tocar el
segundo timbre y permanecera alli de forma correcta hasta la llegada del
profesorado.

4. En caso de ausencia de algiun profesor o profesora, el alumnado
permanecerd en la puerta de la clase en silencio hasta que llegue el
profesorado de guardia, quien se quedara con ellos en el aula. No se
podran adelantar clases y el alumnado no podrd marcharse del Centro
hasta la finalizacion de la jornada escolar. Sélo el alumnado mayor de
edad podra marcharse en las ausencias producidas a ultima hora de la
manana.

5. Durante las horas de clase, el alumnado no deambulara por los pasillos.
El profesorado, salvo casos de extrema necesidad, no dara permiso a los
alumnos para ir a los servicios en el transcurso de la clase.

6. Ninglin alumno o alumna menor de edad podra salir del Centro en horas
de clase sin autorizacion escrita de su padre o madre.

7. En el caso de que algin alumno o alumna perturbase e impidiese el
normal desarrollo de la clase hasta el extremo de que el profesor o
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profesora tuviese que imponerle como medida correctora la
expulsion de clase, dicho alumno o alumna comparecera ante la
Jefatura de Estudios.

El profesorado controlard rigurosamente la puntualidad y faltas de
asistencia a clase y las reflejaran en el programa SENECA y en la ficha
personal del alumnado. El alumnado presentard el dia de su
incorporacion ante el profesorado el justificante de su ausencia, firmado
por el padre o madre, y en ultimo lugar a su tutor o tutora del grupo,
quien lo archivard. Las faltas injustificadas de puntualidad y/o de
asistencia a clase constituyen una conducta contraria a las normas de
convivencia y podran ser objeto de cualquiera de las correcciones
previstas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Para que las ausencias colectivas del alumnado no contravengan las
normas de convivencia, deberan cumplir los requisitos establecidos en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. En caso contrario,
infringirdn las normas de convivencia y, por tanto, seran sancionables
con las medidas correctoras establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

El profesorado procurard adoptar una actitud abierta, dialogante y
receptiva ante las dificultades y problemas que puedan plantear el
alumnado, facilitando de este modo el proceso educativo.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar la
libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de cualquiera
de sus miembros.

El alumnado deberd mantener limpias las aulas, evitando arrojar al suelo
cualquier tipo de residuos. E1 profesorado velarda por el cumplimiento
de esta norma y, en caso necesario, obligaran al alumnado a limpiar las
clases.

El alumnado deben cuidar el material, mobiliario e instalaciones del
Centro. Los objetos deteriorados por negligencia o intencionalidad
manifiesta seran reparados o abonados por el alumnado causante de los
desperfectos o, en su caso, por el grupo. El tutor o tutora velara por el
cumplimiento de esta norma.

El alumnado respetard escrupulosamente los bienes y pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa. En caso de sustraccion o
hurto, seran gravemente sancionados.

El alumnado debe mantener un comportamiento correcto y una
compostura digna, evitando las voces, silbidos, empujones, carreras,
agresiones y actos violentos. El profesorado amonestara al alumnado
cuya conducta sea impropia de un centro educativo. Las agresiones y
actos violentos constituyen una conducta gravemente perjudicial.

El alumnado no podra sentarse en las escaleras de acceso a los pisos
superiores u otro lugar ante cuya obstruccion se pueda producir algun
accidente.

El alumnado debe mantener en clase el orden, la correccidn, el silencio y
la atencidn necesarios para que se pueda trabajar con eficacia y
aprovechamiento.

El alumnado debe venir a la Escuela con la indumentaria propia de
un centro docente. Ciertas prendas de vestir, usuales en otros
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ambientes, no son adecuadas para asistir a clase. La limpieza, la higiene
personal y la compostura dignifican a la persona, hacen mas agradable la
convivencia y prestigian al Centro.

19. De acuerdo con la legislacion vigente, estd totalmente prohibido fumar
en todas las dependencias del Centro. Asimismo, esta prohibida la venta
y el consumo de bebidas alcohdlicas al personal del Centro.

20. Se prohibe el uso de cualquier aparato electrénico (teléfonos moviles,
videojuegos, etc.) durante las horas de clase quedando obligados sus
propietarios y propietarias a desconectarlos antes de las mismas,
pudiéndoseles retirar por el profesorado en caso de incumplimiento.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas sera corregido segun se establece a
continuacion en este Reglamento:

FALTAS DE ALUMNOS

Las FALTAS, segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, estan tipificadas como
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO y como CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

CONDUCTA

CORRECCION

ORGANO COMPETENTE

PROCEDIMIENTO

1. Cualquier acto que perturbe
el normal desarrollo de las
actividades de la clase.

a) Suspension del derecho de
asistencia a esa hora de clase de
un alumno o alumna.

Profesor o profesora
que esté impartiendo clase.

Audiencia al alumno o alumna.

Debera informarse por escrito al tutor y al Jefe
de Estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma.

Asimismo, el tutor debera informar de ello a
los representantes legales del alumno o de la
alumna.

2. La falta de colaboracion
sistematica del alumnado en la
realizacion de las

actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, as.
como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

3. Las conductas que puedan
impedir o dificultar el ejercicio
del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus
compaiieros.

4. Las faltas injustificadas de
puntualidad.

5. Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.

6. Cualquier acto de
incorreccion y
desconsideracion hacia los
otros miembros de la
comunidad educativa.

7. Causar pequefios dafios en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la
comunidad educativa.

Para las conductas 2 a 7 se
podra imponer cualquiera de las
siguientes correcciones:

b) Amonestacion oral

¢) Apercibimiento por escrito.
d) Realizacion de tareas dentro
y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
Centro, asi como a reparar el
dafio causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro.

e) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el
alumno o alumna debera
realizar las actividades
formativas que

se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

f) Excepcionalmente, la
suspension del derecho de
asistencia al Centro por un
periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

Todos los profesores y
profesoras del Centro.
Tutor o tutora.

Jefe de estudios.

Jefe de estudios.

Director, que dara cuenta a
la comision de convivencia

Para todas las correcciones:

Audiencia al alumno o alumna.

Informar por escrito al Jefe de Estudios y al
tutor.

Informar por escrito a los representantes
legales del alumno o de la alumna de las
correcciones impuestas.

Para las correcciones d), e) y f) debera oirse
al profesor/a o tutor/a del alumno/a.
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CONDUCTA

CORRECCION

ORGANO COMPETENTE.

PROCEDIMIENTO

1. La agresion fisica contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa

2. Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa

3. Las actuaciones
perjudiciales

para la salud y la integridad
personal de los miembros de la
comunidad educativa del
Centro, o la incitacion a las
mismas.

4. Las vejaciones o
humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad
educativa, particularmente si
tienen una componente sexual,
racial o xenofoba, o se realizan
contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas
especiales.

5. Las amenazas o coacciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6. La suplantacion de la
personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacion
o sustraccion de documentos
académicos.

7. El deterioro grave de las
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias
de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como
la sustraccion de las mismas.

8. La reiteracion en un mismo
curso escolar de conductas
contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

9. Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el
normal desarrollo de las
actividades del Centro.

10. El incumplimiento

de las correcciones impuestas,
salvo que la Comision de
Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

Para todas las conductas se
podra imponer cualquiera de las
siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera
del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
Centro, asi como a reparar el
dafio causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos de los
centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares del Centro por
un periodo maximo de un mes.
c¢) Cambio de grupo

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dog
semanas. Durante el tiempo que
dure

la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar la
interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de
asistencia al Centro durante un
periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumnal
debera realizar las actividades
formativas que se determinen
para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

f) Cambio de Centro Docente.

Para todas las correcciones:
Director, dando traslado a la
Comision de Convivencia.

Audiencia al alumno o alumna. Si éste/a es

menor de edad, se dard audiencia a

sus representantes legales.

Informar por escrito al Jefe de Estudios y al

tutor.

Se informara a los representantes legales

del alumno o de la alumna de las
correcciones impuestas.

Véase procedimiento especifico.
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ATENUANTES

o

El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

o La falta de intencionalidad.
o La peticion de excusas.
AGRAVANTES

o La premeditacion.

o Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

o Los dafios, injurias u ofensas causados a los compaifieros y compaieras, en
particular a los de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

o Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

o Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la Comunidad Educativa.

o Lanaturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

o La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de iméagenes de

conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
Comunidad Educativa.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

o

o

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el Centro,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

RECLAMACIONES

o

El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien
las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion no figurara en el
expediente académico del alumno.

Las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacion con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los representantes legales del alumno. A
tales efectos, el director convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar
en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la
instancia.
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ACCIONES PREVISTAS

Como ya se ha dicho la prevencion es la principal recomendacion para la mejora
de la convivencia. Estas medidas deberan ser asumidas por todos los colectivos que
integran la comunidad educativa.

EL PROFESORADO: dedicara las primeras clases a explicar claramente a todo
el alumnado cudles son las normas de comportamiento adecuado en el aula, no
permitiendo actitudes como hablar en clase, acudir sin material, levantarse sin permiso,
comer golosinas, agredir o marginar a los compaieros verbal o fisicamente (aunque sea
“jugando”) etc. Al mismo tiempo se fomentardn habitos y valores positivos: saber
escuchar y respetar a los demads, respetar las instalaciones, aprendizaje colaborativo,
espiritu de grupo, ayudar a los que sufren agresiones, etc. En estos primeros dias es
fundamental sentar las bases de la convivencia y el reforzamiento de la autoridad del
profesorado, siendo el curriculo un elemento secundario. Para ello el profesorado debera
asumir personalmente el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del aula,
teniendo como prioridad garantizar el derecho del alumnado a recibir una formacién
integral, para ello podréd recurrir a los partes de amonestacion o al equipo directivo
como ultimo recurso pues, de lo contrario, puede perder autoridad ante su alumnado.

Ante una situacion de conflicto, cuando el didlogo con el alumnado no sea
suficiente para solucionar el problema, el profesorado podrd utilizar los siguientes
recursos:

o Cambiar la distribucion del alumnado en el aula.

o Entrevistas con los padres, madres o tutores legales (personal o telefonicamente,
o0 a través del tutor o tutora).

o Privar al grupo o a determinados alumnos o alumnas del recreo, permaneciendo
en el aula acompanandoles durante el mismo para que realicen tareas educativas.

o Parte de Amonestacion, en el que se propondra alguna medida correctiva. Es
muy importante que sea el profesorado que amonesta quien se cerciore de la
recepcion de la amonestacion por los padres, madres o tutores para que éstos
colaboren en la correccion de la actitud de su hijo o hija. Si no se comprueba que
han recibido la amonestacion ésta pierde su razoén de ser y no se podra alegar
reincidencia cuando aquéllos aleguen ignorancia.

EL PROFESORADO DE GUARDIA acudird puntualmente a la sala de
profesores para comprobar si hay profesorado ausente y, en caso necesario, acudiran
rapidamente al aula del grupo que esté sin profesorado.

Para el buen funcionamiento de las guardias se tendra en cuenta lo siguiente:

o El profesorado que prevea que va a faltar (visita médica, cursillo,..) se apuntara
en el parte y contactara con algin profesor o profesora de guardia indicandole
las tareas que deberan realizar sus alumnos y alumnas durante su ausencia.

o Las ausencias por enfermedad deberan comunicarse telefonicamente a primera
hora de la mafiana.

LOS TUTORES Y TUTORAS: plantearan actividades encaminadas a fomentar
la convivencia en general, dedicaran las primeras sesiones de tutoria a explicar las
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normas de convivencia del centro, la eleccion del delegado o delegada, etc. Impulsaran
una dindmica de grupo en la que se potencie el trabajo cooperativo, la cohesion del
grupo, la tolerancia y el respeto reciproco, la formacion en valores personales y sociales
que favorezcan la adquisicion de hdbitos de trabajo, relacion social y comunicacion
equilibrados.

Los tutores y tutoras son una pieza clave en la convivencia y deberan:

o Canalizar las iniciativas de los padres, madres y tutores y del alumnado y
coordinar las actividades de su grupo.

o Ser informados de las amonestaciones y sanciones impuestas a sus tutelados.

o Informar a los padres, madres y tutores (por correo o telefonicamente) de las
faltas de asistencia reiteradas de sus hijos o hijas, y de las faltas cometidas,
dejando constancia con los respectivos partes de apercibimiento.

o Comprobar que los padres, madres y tutores han recibido los partes de
amonestacion y archivarlos.

o Solicitar a Jefatura de Estudios que convoque una reunion del equipo docente
cuando surjan problemas de caricter colectivo para la adopcion de medidas
conjuntas de todo el profesorado.

EL ALUMNADO: Conforme a lo establecido en el Decreto 19/2007, por el que
se establecen las normas de convivencia, el alumnado tienen los siguientes deberes:

o Respecto al estudio: Asistir a clase con puntualidad. Participar en las actividades
formativas. Asistir al centro con el material y equipamiento necesarios para
poder participar activamente en el desarrollo de las clases, y, realizar el esfuerzo
necesario, en funcion de su capacidad para comprender y asimilar los
contenidos.

o Respecto al profesorado: Mostrar respeto al profesorado. Cumplir las normas y
seguir las pautas.

o Respecto a sus companeros y compaifieras: Practicar la tolerancia, rechazando
todo tipo de discriminacion.

Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al
estudio de sus compaieros y compafieras. Ejercer la solidaridad y practicar el
compafierismo.

o Respecto al Centro: Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho
de sus compafieros y compaiieras a la educacion.

Mostrar el debido respeto y consideracion a los miembros de la comunidad
escolar. Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico
y las instalaciones.

LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES: En la entrevista inicial que
se tenga con los padres, madres y tutores en la jornada de acogida, tanto con los tutores
y tutoras como con el equipo directivo, se les transmitira la idea de que la ensefianza es
un proceso compartido junto al profesorado. Se les informara de que todo el profesorado
tutor tiene en su horario una hora de atencion a padres. Se les pedird que no acudan al
centro sOlo ante situaciones de conflicto sino también cuando quieran aportar
sugerencias de mejora.
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Para la buena convivencia se pide a los padres:

o Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesorado en el aula.

o Que inculquen a sus hijos o hijas valores como el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad.

o Que revisen si sus hijos o hijas traen el material a clase y hacen los deberes.

o Que comprueben si sus hijos o hijas dedican en casa el tiempo necesario al
estudio.

o Que la relaciébn no se base solamente en la queja, sino también en las
sugerencias.

o Compromiso en la exigencia de responsabilidades a sus hijos o hijas. La
impunidad genera mas conflictividad. Hay que buscar en la sancién un efecto
educativo.

EL EQUIPO DIRECTIVO: estard permanentemente abierto a las sugerencias
que planteen los padres, madres y tutores, alumnado y cualquier miembro de la
comunidad educativa y, ante problemas de convivencia, dialogara con el alumnado y
sus padres, madres y tutores a fin de reconducir la situacion.

o Apoyara diariamente la labor del profesorado en el aula.

o Estard permanentemente abierto a las sugerencias que plantee el alumnado y
mediard en la solucion de los conflictos junto con su tutor o tutora.

o Fomentard el didlogo con los padres, madres y tutores para que intervengan en la
coeducacion de sus hijos o hijas y les hagan recapacitar.

o Intentara aplicar medidas que tengan un caracter educativo, arbitrando formulas
a través de las cuales el alumnado modifique su conducta y termine asumiendo
las normas de convivencia para todos.

o Las posibles medidas sancionadoras adoptadas iran aumentando gradualmente
de menor a mayor

Amonestacion verbal, amonestacion escrita y comunicacion a la familia

Comparecencia en Jefatura de Estudios

Privacion de recreo

Realizacion de trabajo en casa

Colaboracion en tareas de limpieza en horario no lectivo

Suspension del derecho a participar en actividades

Suspension del derecho de asistencia a clase

Nk wbde=

Las medidas correctivas se aplicardn conforme a lo dispuesto en el Decreto
19/2007, de 23 de enero, por el que se establecen las normas de convivencia en los
centros docentes: Asi las medidas

1, 2, 3, 4 podran ser propuestas directamente por los profesores. En caso de
hacer comparecer al alumno en Jefatura de Estudios (medida 2), éste serd acompafiado
por el delegado o delegada del grupo, siendo obligatorio que el profesorado le entregue,
junto al PARTE de amonestacion, la actividad que debera realizar durante el tiempo de
ausencia de clase. Jefatura de Estudios velara para que el alumno o alumna sea atendido
convenientemente, siendo un profesor o profesora de guardia quien se encargue de su
custodia y supervise el cumplimiento de la actividad encomendada. Las medidas
correctivas 5, 6 y 7 s6lo podran proponerlas el Director o Directora y el o la Jefe de
Estudios.
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LA COMISION DE CONVIVENCIA. Constituida en el seno del Consejo
Escolar la formaran el Director o Directora, el o la Jefe de Estudios, un profesor o
profesora, un padre o madre y un alumno o alumna. Su principal funcion serd la de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad para mejorar la
convivencia.

La Comision de Convivencia se reunird, al menos una vez al trimestre para
analizar las incidencias producidas, las actuaciones realizadas y los resultados
conseguidos en relacion con la aplicacion del Plan de Convivencia escolar, asi como
para elevar al Consejo Escolar propuestas para la mejora de la convivencia.

Al finalizar el curso escolar se elaborard un Informe Anual de la Convivencia en
el que se evaluard el conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la
convivencia en el centro.

A tal fin, el Equipo Directivo facilitard al Consejo Escolar, para su analisis,
informacion relativa a los siguientes aspectos:

Actividades realizadas.

Formacion relacionada con la convivencia.

Recursos utilizados.

Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, Equipos, servicios
externos, etc.)

o Porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas contrarias y
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro; tipologia de las
conductas corregidas y de las medidas educativas aplicadas; casos de acoso o
intimidacién detectados, etc.

O O O O

El Consejo Escolar elaborard, a partir de la informacion facilitada por el Equipo
Directivo, el Informe Anual de Convivencia que recogerd, al menos, los siguientes
apartados:

a. Enrelacion con la evaluacion del Plan de Convivencia escolar:
o Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
o Grado de participacion de los diferentes componentes de la comunidad
educativa.
o Valoracién de resultados, propuestas de continuidad y de mejora.

b. En relacion con los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia:
o Anadlisis de los problemas detectados.
o Propuesta de adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia.

c. Anexo que incluya la informacion elaborada por el Equipo Directivo.
El Director o Directora podra establecer medidas preventivas de proteccion
consistentes en el incremento de la vigilancia, en aquellas zonas y durante los momentos

en los que se haya denunciado que se suele producir el acoso, y/o cambio de grupo.

Si se confirmara la existencia de indicios de acoso, y para verificar la situacion,
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el Director o Directora instard al tutor o tutora, o a la persona que designe, para que
mantenga entrevistas con el/la denunciante y el/la denunciado/a. Una vez concluidas las
entrevistas, el tutor o tutora o persona encargada de realizar el proceso, realizard un
breve informe sobre los datos mas relevantes de la situacion denunciada y lo trasladara
al Director o Directora, que decidira si procede la incoacion de expediente disciplinario.
El instructor o instructora, antes de finalizar el expediente, podra pedir al alumno o
alumna acosador/a que proponga y adopte compromisos con el fin de que cese la
situacion de acoso, repare moralmente al acosado/a y colabore con el profesorado en la
erradicacion de este tipo de comportamientos.

El Director o Directora, informara por escrito de los hechos a la Fiscalia de
Menores, y si algun implicado fuera menor de catorce afios se trasladard también esta
informacion a la Consejeria competente en materia de Proteccidon de menores.
Igualmente se comunicara la incoacion de expediente disciplinario al Servicio de
Inspeccion Educativa.
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CAPITULO 11 - PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El objetivo general del plan es conseguir que el profesorado sea capaz de
reflexionar e investigar sobre su propia realidad educativa y comience a intervenir

en ella.

Los objetivos especificos seran:

o

O

La aceptacion de que la figura del Grupo de Trabajo es para el
desarrollo de la practica planificadora de los mddulos curriculares
especificos y para el analisis de la practica docente.

La profundizaciéon en el conocimiento de los nuevos proyectos
curriculares y sus estrategias de implantacion.

El apoyo necesario para la adaptacion de un curriculum abierto.

La actualizacion cientifica y técnica.

La actualizacion y reconversion hacia otras especialidades de
educacion técnico-profesional.

En este plan se consideran tres clases de formacion:

o

Necesidades generales, seran aquellas orientadas a la formacion
debido a las exigencias del Sistema Educativo. Se realizaran de
forma individualizada a través de cursos de media-larga duracion,
impartidos por profesionales reconocidos y auspiciados por el CEP y
otros organismos.

Formacion en el Centro, estard orientada hacia la problematica
docente diaria. La realizacion de estas actividades se centrara en la
reflexion y andlisis de las necesidades del Centro. La modalidad de
formacion sera el Grupo de Trabajo asesorado o tutorizado por
asesores del CEP y se podra participar en el dmbito de Claustro,
Equipo Educativo, Departamento o Profesores de un mismo nivel.
Autoperfeccionamiento. Fundamentalmente serd la modalidad de
Grupo de Trabajo la que de forma autébnoma y con soélo ayuda
econdmica, buscard el intercambio de experiencias y la
profundizacion en algun tema puntual, entre los componentes de
dicho grupo. También podrd plantearse este tipo de formacion
asistiendo a Congresos o Jornadas con la intencion de adquirir
conocimientos que podran servir de apoyo o complemento para el
proyecto curricular del Centro.

Todas las actividades de perfeccionamiento que se organicen se hardn
publicas con la antelacion suficiente.

La evaluacion de todas las actividades se realizard por medio de informes-

cuestionarios que revelen los niveles de aceptacion y adecuacion, asi
como de consulta y debate entre los participantes, tomando siempre como
referencia la realidad del Centro.

Los resultados se daran a conocer al Claustro y al Consejo Escolar en su caso.
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En la elaboracion del Plan de Formacion se deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Deteccion de necesidades.

Los cauces para la elaboracion/presentacion de las propuestas.
Analisis y priorizacion de necesidades.

Disefio y elaboracion del plan.

Puesta en marcha y desarrollo del plan.

O O O O O

Por otra parte, el Plan de Formacion debera contener los siguientes apartados.
o Determinacion de la demanda formativa.

Fijacion de objetivos.

Especificacion de las actividades.

Coordinacion con el Organismo correspondiente.

Desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion del

Profesorado.

0O O O O
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CAPITULO 12 - CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRA-ESCOLAR.

Tomando como referencia las normativas legales en vigor, el horario oficial de la
Escuela de Arte “José Nogué”, que se desarrolla a lo largo de los cinco dias lectivos de

la semana y en horario de mafiana es el siguiente:

HORAS DESDE HASTA
1? hora 08:00 09:00
2% hora 09:00 10:00
3% hora 10:00 11:00
Recreo 11:00 11:30
4* hora 11:30 12:30
5* hora 12:30 13:30
6° hora 13:30 14:30
7% hora 15:00 16:00
8 hora 16:00 17:00
9% hora 17:00 18.00
Recreo 18:00 18:20
10* hora 18:20 19:20
11% hora 19:20 20:20
12% hora 20:20 21:20

En la elaboracion de los horarios del Centro, tanto de alumnado como del
profesorado, se atendera prioritariamente, en la medida de las posibilidades, a criterios
pedagogicos y, si son compatibles con ellos, las posibles preferencias del profesorado.

Dentro de los criterios pedagdgicos se encuentran:

1.1.1.Horario del Centro para las ensefianzas de Bachillerato y de Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior: de 8:00 a 14:30 horas, de lunes a viernes.
1.1.2.Horario del Centro para las Ensefianzas Artisticas Superiores: de 15:00 a 21:20
horas, de lunes a viernes.
1.1.3.Se admite la misma asignatura solo una vez al dia.
1.1.4.Las materias practicas podran tener bloques de dos o tres horas consecutivas.
Dadas las caracteristicas de algunas materias practicas, la Jefatura de
Estudios facilitara que puedan ser impartidas en dos o tres horas
lectivas consecutivas, cuando el Departamento lo solicite y siempre
que esta medida no perjudique la organizacion general del centro.
1.1.5.Evitar huecos en los horarios del alumnado.
1.1.6.  Equilibrar la distribucion de horas sobre la semana para los
grupos de alumnos y alumnas.
1.1.7.  Optimizar la ocupacién de aulas.
1.1.8.Evitar huecos en los horarios del profesorado.
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1.1.9.Evitar para un mismo grupo una asignatura solo lunes y viernes.
1.1.10. Procurar alternancia en dias y horas de una misma asignatura.

Desde Jefatura de Estudios se elaboraran los horarios del profesorado que
contemplaran:

o Las horas lectivas entre 18 y 21. Las horas de mayores de 55 afios,
Jefaturas de Departamento o Tutorias.

o Las horas de guardias, que dependeran de la carga lectiva que se soporte
y de las necesidades del Centro.

o Simultaneidad en la asignacion de una hora semanal en los horarios de los
miembros de un mismo departamento para la realizacion de las reuniones.

o Las demas horas hasta completar las 25 de obligada permanencia en el
Centro.

Asimismo, desarrollaremos la colaboracion con organismos e instituciones que
permitan el complemento de la labor educativa con actividades complementarias y
extraescolares dentro y fuera de nuestro horario lectivo.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para el alumnado y buscardn la implicacion activa de toda la Comunidad
Educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente
relacionados con el desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen conseguir
la mejora de éstas en un espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir
a través de las actividades extraescolares de nuestro centro:

o Completar la formaciéon del alumnado en diferentes dimensiones: académica,
cultural, social, ludica y deportiva.

o Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion
de su tiempo libre y ocio.

o Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico
y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

o Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se
integren y realicen.

o Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad
en la realizacion de las actividades.

o Promover en el alumnado un sentimiento positivo de pertenencia al Centro y
al grupo.

o Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el
que muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su
tiempo libre por falta de medios posibilitando el acceso a las actividades
extraescolares a todos los alumnos y alumnas del centro.

o Ofertar la Escuela de Arte como un centro moderno y abierto a la sociedad, con
unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el
que se ubica.
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Las actividades extraescolares deberan ser programadas por los diferentes
Departamentos en su programacion didéactica e incluidas en el Plan Anual de Escuela
para que cuenten con la aprobacion del Claustro de Profesores y Consejo Escolar.
Asimismo, deberan ser informados todos los componentes de la Comunidad Educativa
que se vean afectados por dichas actividades con la antelacion suficiente.

Desde el Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica se
coordinard, en la medida de lo posible, el calendario de dichas actividades para que se
distribuyan a todos los niveles educativos y en los momentos mas adecuados. Este
calendario se elaborard a principio de curso con todas las actividades programadas por
los departamentos, calendario publico que serd la base para el desarrollo de dichas
actividades.

Para las actividades complementarias y extraescolares se han articulado los
siguientes bloques:

BLOQUE 1: Conocer tu ciudad y entorno sociolaboral.

o Viendo
o Estudiando:
o Tu ciudad / tus gentes
o El patrimonio histdrico-artistico
o Cualquier ambito de la cultura, museos, exposiciones de artesania,
fabricas y talleres.

BLOQUE 2: Viajes, visitas y trabajos de campo.

o Conocer el entorno proximo de la provincia jiennense:
o Rural.
o Urbano.
o Conocer sus paisajes.
o Otros aspectos de la cultura, el patrimonio histdrico-artistico.

Los trabajos de campo pueden ser individuales o grupales y pueden estar
coordinados por diferentes departamentos.

Viajes puntuales a otras provincias o comunidades en eventos que sean
significativos y de interés general.

BLOQUE 3: Charlas, conferencias, mesas redondas, encuentros con el autor...
A determinar por los Departamentos.
BLOQUE 4: Trabajos de investigacion.

o Individual.
o Grupal.
o Coordinado con otros Departamentos.
Este bloque de actividades se disefiara atendiendo a las necesidades planteadas
por el alumnado en los distintos Departamentos para obtener una formacion integral y
adecuada al mundo laboral.



Escuela de Arte “José Nogué”
PROYECTO EDUCATIVO

BLOQUE 5: Coordinacion con otras instituciones.

Otras instituciones que estén relacionadas con el medio ambiente (Ecologia): se
pueden disenar esculturas con residuos, haciendo publica la actividad durante el proceso
creativo y mediante exposiciones.

Manifestacion artistica: las ensefianzas del arte en el dia del medio ambiente,
practica medioambiental. Participacion en campafias de promocion de algiin mensaje:
oral, escrito y grafico-plastico.

Colaboracién con:

o El Instituto de la Juventud, exposiciones, charlas, informacion.
o El Ayuntamiento de Jaén.

BLOQUE 6: Actividades Institucionales.

Dia del Flamenco

Dia de la no violencia contra la mujer.
Dia de Andalucia.

Dia de la Constitucion.

O O O O

BLOQUE 7: De participacion con el alumnado.

Exposicion dia del libro.

Navidad: Belén, fiesta de convivencia....
Exposicion/es final de curso.

Viaje fin de curso.

Fiesta de convivencia fin de curso.

O O O O O

A modo de ejemplo y con caricter exclusivamente orientador se incluyen las
siguientes actividades, atendiendo a los objetivos que se pretenden conseguir:

Profundizar en el estudio del mundo artesanal:

Enriquecer los conocimientos en el mundo artesanal.

Lectura de periodicos, libros, revistas...

Proyectando peliculas: video, coloquios pre y post a la proyeccion.
Invitando a artesanos y profesionales que desarrollen temas puntuales.

O O O O

Analizar y valorar criticamente:

o Proponer actividades que expresen: evaluacion del pensamiento sobre
determinados conceptos que sean de gran interés en el momento.

o Proponer debates sobre temas puntuales: trabajos individuales, grupales, puesta
en comun.

o Realizar encuestas sacando conclusiones

o Analizar, debatir un texto, un concepto, una imagen... en el devenir historico: el
retrato, el color, etc.

Comprender los elementos fundamentales de la investigacion y del método
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cientifico:

o Proponer temas a debate y una practica posterior: Gutenberg y los medios
audiovisuales (la informatica) el espacio pictérico: Altamira y el cubismo.

Posibilitar la madurez personal...

o Invitando a los presidentes de las diferentes asociaciones (ensefianzas medias en
los barrios) de vecinos, para que informen sobre los problemas detectados.

o Colaborando en los medios de comunicacion: periddicos, cuadernillos
asociaciones, revistas...

o Fomentado la cultura del reciclaje a través de la palabra y la imagen: participar
en campafias, promover campafas (las ensefianzas medias con la ecologia), la
creatividad a través de los materiales de desecho (modelado dibujo).

Conocer y valorar el Patrimonio Natural...
o Viajes coordinados con distintas asignaturas

A modo de ejemplo se puede hacer el siguiente itinerario:

o Recogida de datos (informacion previa).

Reparto del trabajo en el grupo.

Visita; trabajo de campo.

Realizacion de un trabajo final.

Puesta en comun.

Conclusion.

Esta actividad se puede incluir en los contenidos de la programacion.

O O O O OO
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CAPITULO 13 - CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DE CADA MODULO PROFESIONAL EN CUANTO A
HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE OBRA FINAL O DE PROYECTO
INTEGRADO Y DE LA FASE DE FORMACION PRACTICA EN
EMPRESAS, ESTUDIOS, Y TALLERES.

1. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

1. Los criterios para la elaboracion del horario lectivo semanal de cada uno de los
cursos de los ciclos formativos de artes plasticas y disefio que se imparten en el
centro atenderan a las caracteristicas tedrico-practicas de los diferentes méddulos
y a las disponibilidades de recursos humanos y materiales existentes en el

centro.

2. El nimero de horas semanales de cada modulo profesional debera ser tenido en
cuenta para determinar los bloques horarios y su distribucion durante la semana,

de manera que la carga lectiva se distribuya de lunes a viernes.

3. Aquellos médulos que estan sujetos a desdobles so6lo durante algunas horas
deben organizarse en el horario de manera flexible para que el desdoble pueda
ser impartido por profesorado diferente o bien por el mismo profesorado en

combinacion con otro modulo que también tiene desdoble.

4. Asimismo, deberan tenerse en cuenta los espacios y equipamientos necesarios
para la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada moddulo, que
ademads de las aulas establecidas para la imparticion en cada curso, se habilitara

otra aula para los desdobles.

5. Los mddulos estaran agrupados por bloques horarios para facilitar el desarrollo

de los mismos.

Espacios: los ciclos tienen aulas con dotacion propia, por lo que la mayor parte de las
horas deben impartirse en las aulas asignadas al ciclo. En caso de que esto no fuera

posible se asignaria un aula de similares caracteristicas a las del aula de ciclo.
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1.1. Criterios especificos del Ciclo Formativo de Grado Medio de Asistencia al

Producto Grafico Impreso

Modulos Profesionales Curso| HS | Bque.
FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO 1° 5 | 23000
TIPOGRAFIA 1° 5 | 32000
MEDIOS INFORMATICOS 1° 4 | 22000
HISTORIA DEL DISENO GRAFICO 1° 4 | 11110
AUTOEDICION 1° 8 | 22220
PRODUCCION E IMPRESION 20 8 | 22220
AUTOEDICION 20 10 | 22220
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 20 4 | 22000

1.2. Criterios especificos del Ciclo Formativo de Grado Superior de Proyectos

y Direccién de Obras de Decoracion.

Modulos Profesionales Curso | HS | Bque.
H* DE LA ARQUITECTURA Y DE SU
ENTORNO AMBIENTAL 1° 2 | 22220
DIBUJO ARTISTICO 1° 7 111000
DIBUJO TECNICO 1° 3 22300
EXPRESION VOLUMETRICA 1° 5 | 21000
TECNOLOGIA Y SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS 1° 6 | 23000
PROYECTOS 1° 7 122200
HISTORIA DEL INTERIORISMO 20 2 111000
MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y
PLANIFICACION DE OBRAS 20 2 | 11000
TECNOLOGIA Y SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS: PROYECTOS Y
DIRECCION DE OBRAS 20 8 | 22220
PROYECTOS: PROYECTOS Y DIRECCION
DE OBRAS 20 14 | 22222
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 20 4 | 22000
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1.3. Criterios especificos del Ciclo Formativo de Grado Superior de Fotografia

Modulos Profesionales Curso | HS | Bque.
FUNDAMENTOS DE LA REPRESENTACION
Y LA EXPRESION VISUAL 1° 4 | 22000
TEORIA DE LA IMAGEN 1° 2 | 11000
MEDIOS INFORMATICOS 1° 5 122100
HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA 1° 3 121000
TEORIA FOTOGRAFICA 1° 3 21000
TECNICA FOTOGRAFICA 1° 6 | 22200
LENGUAIJE Y TECNOLOGIA AUDIOVISUAL | 1° 3 30000
PROYECTOS DE FOTOGRAFIA 1° 4 22000
TEORIA FOTOGRAFICA 20 4 | 22000
TECNICA FOTOGRAFICA 20 5 122100
LENGUAIJE Y TECNOLOGIA AUDIOVISUAL | 2° 7 132200
PROYECTOS DE FOTOGRAFIA 20 10 | 22222
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 20 4 | 22000

1.4. Criterios especificos del Ciclo Formativo de Grado Superior de llustracion.

Modulos Profesionales Curso | HS | Bque.
FUNDAMENTOS DE LA REPRESENTACION
Y LA EXPRESION VISUAL 1° 4 | 22000
TEORIA DE LA IMAGEN 1° 2 | 11000
MEDIOS INFORMATICOS 1° 3 21000
HISTORIA DE LA ILUSTRACION 1° 3 | 11100
DIBUJO APLICADO A LA ILUSTRACION 1° 3 21000
REPRESENTACION ESPACIAL APLICADA 1° 5 22100
TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA 1° 5 123000
PROYECTOS DE ILUSTRACION 1° 5 123000
MEDIOS INFORMATICOS 20 2 {20000
FOTOGRAFIA 20 4 |22000
DIBUJO APLICADO A LA ILUSTRACION 20 4 22000
PRODUCCION GRAFICA INDUSTRIAL 20 4 | 22000
TECNICAS GRAFICAS TRADICIONALES 20 4 | 40000
PROYECTOS DE ILUSTRACION 20 8 | 22220
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 20 4 | 22000
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1.5. Criterios especificos del Ciclo Formativo de Grado Superior de Mobiliario.

Modulos Profesionales Curso | HS | Bque.
HISTORIA DEL MUEBLE 1° 4 [11110
DIBUJO ARTISTICO Y COMUNICACION
GRAFICA 1° 7 |22300
GEOMETRIA DESCRIPTIVA 1° 4 22000
VOLUMEN 1° 4 22000
TALLER DE MOBILIARIO 1° 11 | 22223
ERGONOMIA Y ANTROPOMETRIA 20 3 | 11100
TALLER DE APLICACIONES MOBILIARIAS 20 7 122300
PROYECTOS Y METODOLOGIA:
MOBILIARIO 20 14 | 33332
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 20 4 | 22000

1.6. Criterios especificos del Ciclo Formativo de Grado Superior de Moldes y

Reproducciones Escultoricos.

Modulos Profesionales Curso | HS | Bqgue.
DIBUJO ARTISTICO 1° 5 123000
DIBUJO TECNICO 1° 3 21000
VOLUMEN 1° 6 | 22200
HISTORIA DE LA ESCULTURA 1° 3 [ 11100
MATERIALES Y TECNOLOGIA DE MOLDES
Y REPRODUCCIONES ESCULTORICOS 1° 3 | 11100
TALLER DE VACIADO Y MOLDEADO 1° 10 | 22222
APLICACIONES INFORMATICAS 20 4 | 22000
PROYECTOS DE MOLDES Y
REPRODUCCIONES ESCULTORICOS 20 7 122300
TALLER DE MODELOS Y
REPRODUCCIONES 20 12 |33222
TALLER DE TECNICAS DE RESTAURACION
DE MOLDES Y REPRODUCCIONES 20 4 | 22000
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 20 3 | 21000
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1.7. Criterios especificos del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnicas

Escultoricas.

Modulos Profesionales Curso | HS | Bque.
DIBUJO ARTISTICO 1° 5 123000
DIBUJO TECNICO 1° 3 21000
VOLUMEN 1° 6 |22200
HISTORIA DE LA ESCULTURA 1° 3 [ 11100
MATERIALES Y TECNOLOGIA DE LA
ESCULTURA 1° 3 | 11100
TALLER DE VACIADO Y MOLDEADO 1° 4 | 22000
TALLER DE METAL 1° 6 |22200
APLICACIONES INFORMATICAS 20 4 | 22000
PROYECTOS ESCULTORICOS 20 6 |22200
TALLER DE VACIADO Y MOLDEADO 20 3 30000
TALLER DE PIEDRA 20 7 122300
TALLER DE MADERA 20 7 122300
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2° 3 |21000

2. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR.

2.1. En los ciclos formativos de artes plasticas y disefio, todos los contenidos de los
modulos de todos los ciclos formativos del centro se coordinaran y concretaran

para alcanzar los siguientes objetivos:

o Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.
o Comprender la organizaciéon y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales.

o Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los

ambitos de la vida personal, familiar y social.

o Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles

riesgos derivados del trabajo.

o Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
o Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas

profesionales.

o Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado
en los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus

expectativas, necesidades e intereses.
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Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para
acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el
ejercicio de las mismas.

Contribuir a eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la
atribuciéon de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia,
especificamente la ejercida contra las mujeres.

Cada departamento en su programacion determinara:
Adecuacion de los objetivos generales del titulo a las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado, para alcanzar
la adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Los objetivos generales pueden reformularse en su enunciado, adaptarse,
concretarse o priorizarse, pero nunca suprimirse.
Modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al
titulo.

Capacidades terminales y criterios de evaluacion.

Contenidos basicos.

Orientaciones pedagogicas.
Procedimientos de evaluacion.

El objetivo de las programaciones es trasladar al aula y, por tanto, al alumnado
la competencia profesional de los perfiles profesionales de los titulos
impartidos en el centro.

La competencia profesional es el conjunto de conocimientos y capacidades que
permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccion y el empleo en el sector correspondiente. Para lograr la competencia
profesional las programaciones se elaboraran teniendo en cuenta los elementos
curriculares basicos.

Los contenidos son el conjunto de saberes y formas de trabajo necesarios para
el ejercicio profesional de los distintos ciclos formativos.

Los contenidos de los mddulos de cada ciclo se revisaran periddicamente para
ofrecer al alumnado aquellos conceptos, procedimientos y actitudes mas
demandados en el sector laboral correspondiente, haciendo hincapié en nuevas
tecnologias, las nuevas formas de hacer y los avances que surjan en dicho
sector.

Las capacidades terminales son los objetivos educativos a lograr en el proceso
de ensefianza-aprendizaje e indica la competencia profesional que responde a
las exigencias del perfil profesional de cada titulo. Las capacidades terminales
estan establecidas en el curriculo.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje son el conjunto de tareas
secuenciadas para alcanzar los resultados de aprendizajes. Estas actividades se
adecuaran a los contenidos y se actualizardn periodicamente para adaptarse a las
nuevas exigencias. Las caracteristicas principales que deben tener son las
siguientes:

Se basaran en la consecucion de las capacidades terminales de cada médulo.
Serédn diversas para responder a diferentes objetivos.

Seran motivadoras.

Permitirdan la adquisicion de destrezas y habilidades propias de cada perfil
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profesional.

2.9. Las actividades y criterios de evaluacion son las condiciones y requisitos para
evaluar las actuaciones del alumnado. Los criterios de evaluacion deberan estar
basados en los resultados de aprendizaje. Asimismo permitiran la evaluacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. CONCRECION DEL TIPO DE ACTUACIONES A REALIZAR CON LAS EMPRESAS,
ESTUDIOS Y TALLERES PROFESIONALES DEL ENTORNO SOCIO - ECONOMICO Y
CULTURAL.

Los puntos que se consideran fundamentales a la hora de establecer las relaciones
con las empresas del entorno, considerando ademas las peculiaridades de nuestro
alumnado y del propio Centro, son las siguientes:

1. Estudiar las necesidades teorico-practicas que pueden ser completadas por
las empresas colaboradoras para alcanzar la formacion integral del alumno.
2. Objetivos generales:
o Perfeccionar los conocimientos adquiridos en el aula.
o Habilitar al alumnado para obtener informacion practico-tedrica de las
infraestructuras del mundo laboral.
o Conocer el organigrama de las empresas y organismos cooperantes.
o Fomentar en el alumnado la capacidad o capacidades para desenvolverse
en la realidad laboral.
o Concretar las capacidades adquiridas en el Centro con las empresas
andlogas a sus estudios.
3. El alumnado debe conocer las distintas secciones y niveles productivos de las
empresas.
4. Adecuacion de las actividades empresariales al tiempo fijado por el calendario
escolar del Centro.

4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS ADOPTADAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Es sabido que crear un método es crear una forma de accion de ensefianza, optando
por una posicion concreta en cada una de las dimensiones que puedan distinguirse en el
modelo didactico y adoptar una posicion psicologica entorno al alumnado y su
proceso de aprendizaje.

No obstante, los modelos metodologicos terminados no permiten traslacion
automatica a otras condiciones distintas, por lo general, a aquellas en las que se
configurd; por lo que propagar tales modelos en el profesorado es alejar al profesorado
del esquema sin capacidad para adaptarlo a las situaciones reales. Guiados por los
mismos principios, dos profesores distintos obtienen concreciones diferentes. La accion
es totalmente particular, original e irrepetible.

Dicho lo cual, y basandonos en el principio metodolégico basico, que cada
alumno o alumna tenga la oportunidad de cubrir todas las fases del proceso,
proponemos:

o El profesorado debe facilitar que en cada actividad el alumnado indague y
reflexione en las tres fases fundamentales: disefio-idea, realizacion y valoracion.
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o El profesorado debe aportar la informacion que proporcione al alumnado unos
"minimos" sobre los que operar y afrontar su experiencia y también considerar
cada actividad como fuente de informacion y elemento de reflexion.

o Debe evitarse la sobrevaloracion de los resultados, dado que estos constituyen
solo una fase del proceso. Esto dara al alumnado un mayor margen de opcién a
la hora de decidir investigar en uno u otro medio y un campo mas amplio de
decision.

o Si se considera que el cardcter eminentemente practico de una materia esta
fundamentado en la conceptualizacion de todo lo que configura el mundo, es
necesario favorecer la asimilacion de estos conceptos y el interés del alumnado a
partir de las actividades encaminadas a tal fin. Asi, indagar en archivos, visitas,
lectura de libros seleccionados, exposicion, valoracion periddica de trabajos...,
puede ayudar a asimilar conceptos por medio de la practica, a reflexionar sobre
lo experimentado, incluso, a cuestionarse ideas previstas y pre-conceptos.

o La eleccion si procede, del tema a tratar, puede atender a factores de actualidad,
interés general, intereses del alumnado ... y, en todo caso, su tratamiento, debe
estar documentado en todas aquellas fuentes que puedan adoptar datos sobre €l.

Por ultimo, en ocasiones, fomentar la cooperacion, el trabajo en equipo y la
coordinacion de esfuerzos.

5. PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ASIGNACION HORARIA DE LOS MODULOS
DE FASE DE FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS, ESTUDIOS TALLERES Y DE
PROYECTO FINAL.

El reparto horario establecido para la realizaciéon de cada uno de los médulos
sera el siguiente:

2° CICLOS GRADO SUPERIOR (LOGSE)
o Proyectos y Direccién de Obras de Decoracion:
o Formacion Practica = 102 horas (17 dias lectivos)
o Proyecto Integrado = 108 horas (18 dias lectivos)
o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado = 210 horas.
o Mobiliario:
o Formacion Practica = 108 horas (18 dias lectivos)
o Proyecto Integrado = 102 horas (17 dias lectivos)
o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado = 212 horas.

2° ASISTENCIA AL PRODUCTO GRAFICO IMPRESO (LOE)
o Formacion Practica = 100 horas (17 dias lectivos)
o Obra Final = 60 horas (10 dias lectivos)
o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado = 160 horas.

2° TECNICAS ESCULTORICAS Y MOLDES Y REPRODUCCIONES
ESCULTORICOS (LOE)

o Formacion Practica = 65 horas (11 dias lectivos)

o Proyecto Integrado = 155 horas (26 dias lectivos)

o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado = 220 horas.
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2° FOTOGRAFIA e ILUSTRACION (LOE)
o Formacion Practica = 150 horas (25 dias lectivos)
o Proyecto Integrado = 70 horas (12 dias lectivos)
o Total Fase de Formacion Practica + Proyecto Integrado = 220 horas.

Teniendo en cuenta que el horario de ambos modulos no sobrepase el tope
maximo, establecido anteriormente.

Para la realizacion del modulo de Practica de Empresa se establecera un horario
compatible con las actividades empresariales, asi también, se creard un horario con
el tiempo necesario para la ejecucion del Proyecto integrado u Obra final, adecuando
éste, si fuera necesario, para el desarrollo de actividades que requieran aulas
especificas, con el uso que tenga establecido el horario oficial del Centro.

El Plan de Formaciéon en Empresas serd elaborado por los departamentos de
Familia Profesional y consensuado con el tutor laboral que establezcan las empresas,
talleres o estudios colaboradores.
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CAPITULO 14 - PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes dmbitos
de la Comunidad Educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los objetivos especificos de la autoevaluacion interna son:

1. Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad

educativa del centro.

2. Favorecer procesos de andlisis utiles para realizar propuestas de mejora de la

accion educativa.

3. Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del

servicio educativo que presta el centro.

4. Potenciar la capacidad de valoracién objetiva de los aspectos clave en el

funcionamiento del centro.

5. Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y

desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una
informacion objetiva y coherente de toda la Comunidad Educativa que ayuden a la
reflexion y toma de decisiones sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluaciéon constard de tres fases: una primera de recogida de
informacion a través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de analisis de
los datos; y una tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de
propuestas de mejora.

En el centro se creard un equipo de evaluacion integrado, al menos, por el equipo
directivo, la jefatura del Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacién e
Innovacion Educativa y representantes de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, elegidos por el Consejo Escolar. Una vez recogida la informacion, el equipo
de evaluacion analizara los datos y se adoptardn las propuestas de mejora que seran
llevadas al Consejo Escolar para su aprobacion.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacion sera planificado por el equipo
de evaluacion durante el primer trimestre de cada curso escolar.
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CAPITULO 15 - CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DE LA ESCUELA Y ORIENTADOS A
FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

La formacion de los diferentes grupos sera decision de la jefatura de estudios,
contando con el asesoramiento de los equipos educativos y el departamento de
orientacion.

Los agrupamientos se hardn atendiendo a los principios de integracion, igualdad
y pluralismo. Por lo tanto, se evitard la creacion de grupos basandose en resultados
académicos o en las diferentes situaciones de aprendizaje del alumnado. Asimismo, se
procurard que todos los grupos de un mismo nivel tengan el mismo numero de
integrantes, salvo que por factores de organizacion del centro deban ser diferentes.

Para los agrupamientos en Bachillerato se atenderd teniendo siempre presente las
materias de modalidad elegidas por el alumnado, que son el nucleo sobre el que se
articula este nivel de ensefianza.

Se intentard, siempre que la organizacion del Centro lo permita, respetar las
preferencias de los alumnos en cuanto a su eleccion de materias optativas.

1. CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS EN LOS CICLOS FORMATIVOS.

1.1. En la confeccion de los distintos agrupamientos habran de tenerse en cuenta
tanto los criterios para la elaboracion de la oferta educativa del centro, como los
criterios para la elaboracion de los horarios que se contemplan en el Proyecto
Educativo.

1.2. El alumnado que tenga las mismas caracteristicas se distribuird siguiendo como
criterio basico el orden alfabético.

1.3. Siempre que sea posible, se distribuirdn proporcionalmente los alumnos y
alumnas repetidores de curso.

1.4. Siempre que sea posible, se distribuirdn equitativamente los alumnos y alumnas
que so6lo estan matriculados de algunos modulos.

1.5. Para los grupos de ciclos formativos se atenderd, en la medida de lo posible, las
preferencias o posibilidades del alumnado.

La propuesta para el nombramiento de los tutores o tutoras que jefatura de estudios
eleve a la direccion observara que la persona que ejerza la tutoria imparta docencia a
todo el grupo, bien de manera conjunta, bien por separado.

Si existen recursos humanos suficientes, podran designarse tutorias especificas
para atender determinadas funciones.
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CAPITULO 16 - CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS Y EL PROYECTO INTEGRADO.

o Las materias optativas han de permitir al alumnado completar su formacion,
pudiendo elegir las que mas se ajusten a sus preferencias o las que sean de
mayor interés para su futuro profesional.

o El Centro ofertara el mayor nimero posible de materias optativas en funcion de
la cualificacion del profesorado.

o La oferta actual en el Bachillerato es:

PRIMER CURSO: Dibujo Artistico I, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion [ y Volumen.

SEGUNDO CURSO: Dibujo Artistico II, Técnicas de Expresion Grafico-Plastica,
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién II e Imagen y Sonido.

El alumnado de Bachillerato podréd elegir dos de entre las siguientes materias
troncales de opcion:

PRIMER CURSO: Cultura Audiovisual, Historia del Mundo Contemporaneo
y Literatura Universal.

SEGUDO CURSO: Artes Escénicas, Cultura Audiovisual I y Disefio.

Dentro de las materias de libre configuracion autondémica, tanto en primer como
en segundo curso, el alumnado de Bachillerato podra elegir entre Religion y
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos. Y, en segundo curso, podra
elegir  entre  Ampliacion  Primera  Lengua  Extranjera  (inglés) 0
Introduccion al Diseflo de Interiores y de Mobiliario.
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CAPITULO 17 - CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

1. CONSIDERACIONES GENERALES.

Los criterios generales para elaborar las programaciones didécticas deben
asentarse en los acuerdos previos sobre los elementos del curriculo que se han
desarrollado en anteriores apartados del proyecto educativo.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo
establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en
el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado. Seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica y de
familia profesional, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

De conformidad con la normativa vigente, las programaciones didacticas de las
ensefianzas encomendadas a la Escuela de Arte “José Nogué” incluiran, al menos, los
aspectos que se indican en este capitulo para cada una de las materias o mddulos
profesionales asignados a los Departamentos.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de las ensefianzas que imparta.

Toda programacion didéctica debera tener en cuenta los siguientes apartados:

1.1. Cada departamento didactico o de familia profesional elaborara la
programacion didactica de las ensefianzas que tiene encomendadas. Siguiendo
las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica toda programacion incluiré:

1.1.1. Los objetivos y los contenidos para cada materia.

1.1.2. En la programacién debera aparecer la forma en que se incorporan los
temas transversales del curriculo.

1.1.3. La organizacion y secuenciacion de los contenidos en el ciclo o curso
correspondiente.

1.1.4. La metodologia que se va a aplicar.

1.1.5. Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion del
aprendizaje del alumnado.

1.1.6. Las actividades de recuperacion para el alumnado con materias
pendientes de evaluacion positiva, asi como los refuerzos para lograr dicha
recuperacion.

1.1.7. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos
los libros para uso del alumnado.

1.1.8. Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen
realizar desde el Departamento para su inclusion en el Plan Anual de
Escuela.

1.1.9. El procedimiento para realizar su seguimiento.

2. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los departamentos a los que pertenezca. En caso de que algin
profesorado decida incluir en su actividad docente alguna variacion respecto a la
programacion del departamento, consensuada por el conjunto de sus
miembros, dicha variacion y su justificacion deberdn ser incluidas en la
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programacion didactica del departamento. En todo caso las variaciones que se
incluyan deberan respetar la normativa vigente, asi como las decisiones generales
adoptadas en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
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CAPITULO 18 - OTROS ASPECTOS.

1. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA PROFESIONAL Y PARA LA INSERCION
LABORAL DE LOS ALUMNOS.

Partiendo de la Constitucion se establece que: “la Educacion tendré por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales™ (articulo 27)

Al ser los estudios de los Ciclos Formativos de caracter profesional, la finalidad
de los mismos es la adecuacion de la actividad educativa a la especialidad
correspondiente a cada ciclo, cada mddulo ha de fijar la programacion adecuada a la
futura profesion elegida por el alumno.

Se hace necesario, por las circunstancias especiales del mercado de trabajo
actual, un especial asesoramiento a las nuevas generaciones en el aspecto laboral y
empresarial, para que nuestros jovenes especialistas salgan victoriosos en esta nueva
etapa de su vida tan importante a su vez para su futuro.

Las orientaciones previstas, tienen como finalidad el acceso a la informacion
de los alumnos potenciando los cauces del acceso al empleo.

o Informacion sobre las iniciativas previstas de la Junta de Andalucia para el
futuro de la juventud andaluza.

o Informacion de las alternativas asociativas para el desarrollo de proyectos
profesionales.

o Asesoramiento sobre la aproximacion sobre las PYMES como alternativa al
desempleo.

o Asesoramiento e informacion sobre los sistemas de acceso al empleo, técnicas y
organismos que prestan ayuda a la insercion laboral.

El desarrollo y temporalizacion de todo lo anterior se encuentra ampliamente
desarrollado en la programacion del moddulo especifico Formacion y Orientacion
Laboral que se imparte en todos los ciclos formativos.
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