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CAPITULO A) — LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE
LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS
EN EL PLAN DE CENTRO, SEGUN LAS DIFERENTES
ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN EL CENTRO.

1.- OBJETIVOS DE LA PARTICIPACION.

La participacion real de los diferentes sectores serd una finalidad esencial para
conseguir la garantia de que el Centro es un proyecto comiin y compartido por toda la
Comunidad Educativa.

En este sentido nos proponemos los siguientes objetivos:

+  Promover activamente el desarrollo integral del alumnado desde el
desarrollo de su personalidad, hasta el fomento de una actitud critica y de investigacion,
pasando por la adquisicion de habitos intelectuales, artisticos y técnicas de trabajo
basicas. Para conseguirlo se trabajara por una ensefianza personalizada, atendiendo a la
diversidad.

+  Acrecentar en el alumnado el conocimiento y la estima del patrimonio
historico, artistico y cultural de Andalucia.

4+  Desarrollar la educacion y la convivencia en un marco de tolerancia y
respeto a la libertad de cada uno, a su personalidad y sus convicciones, asi como la
mejora de los habitos de salud y bienestar.

+  Fomentar la participacion responsable de cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa, en el desarrollo y consecucion de las Finalidades Educativas del
Centro.

+  En este sentido, nos proponemos los siguientes objetivos:

o  Favorecer y potenciar la participacion positiva y constructiva de los
diferentes sectores de la Comunicad Educativa, profesorado, alumnado, personal de
administracion y servicios y familias, en el desarrollo y consecucion de los objetivos
propios del Centro.

o  Fomentar la participacion de las familias en la vida del Centro y en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, ya que es imprescindible su implicacion para
favorecer el éxito escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

o  Favorecer el conocimiento mutuo entre los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa con objeto de generar vias de colaboracidon que contribuyan a la
mejora de la calidad de la ensefianza ofertada por el Centro.

o  Establecer cauces de comunicacion y participacion permanentes, tanto a
nivel institucional como a través de la accion tutorial, utilizando las nuevas tecnologias
y el sistema de gestion Séneca.

o  En definitiva, construir un sistema de participacion real permanente que
complemente la estricta participacion institucional.
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2.- PARTICIPACION DEL PROFESORADO.

1. La participacion del profesorado en el Centro tiene su razon de ser en la
necesidad de mejora continua del proceso educativo mediante un trabajo en equipo
coordinado y compartido, imprescindible para que la tarea educativa del Centro sea
coherente y unificada en sus lineas generales.

2. En la participacion del profesorado debemos distinguir entre el sistema de
participacion en el plano organizativo del Centro y la participacion en el plano
curricular y académico.

3. Con respecto al plano organizativo, el profesorado participara en la vida del
Centro a través de organos de gobierno tanto unipersonales (miembros del equipo
directivo) como colegiados (Consejo Escolar o Junta de Centro y Claustro de
Profesores).

4. Como sector de la Comunidad Educativa, el profesorado participa en el
gobierno del centro con seis representantes en el Consejo Escolar o Junta de Centro,
democraticamente elegidos, y sus funciones vienen delimitadas por las competencias de
estos 6rganos colegiados.

5. Cualquier profesor o profesora podra formular propuestas, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar o Junta de Centro, para que sean tratadas en dicho
organo.

6. La participacion del profesorado constituye un deber concretado en los
siguientes aspectos:

a. La actividad general del Centro.

b. Las actividades formativas programadas por el Centro como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

c. Los proyectos de investigacion que hayan sido aprobados por la Comision de
Programas de Investigacion.

d. Los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacion o el propio Centro.

e. Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por el Centro.

7. Con respecto al plano curricular y académico, la participacion se llevara a
cabo a través de los 6rganos de coordinacion docente: Equipos docentes para las
ensenanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, Departamento de orientacion,
formacion y evaluacion, Departamento de relaciones institucionales e internacionales,
Departamento de investigacion e innovacion, Departamento de Bachillerato,
Departamento de Biblioteca, Departamento de Comunicacion, Departamento de
Coordinacion Didactica de Asistencia al Producto Grafico Impreso, Departamento de
Coordinacion Didéctica de Fotografia, Departamento de Coordinacion Didéctica de
[ustracion, Departamento Disefio y Comisariado Expositivo, Departamento Ensefianzas
Artisticas Superiores de Diseno Grafico, Departamento Familia Profesional Artes
Aplicadas a la Escultura, Departamento Familia Profesional de Comunicacion Gréfica y
Audiovisual, Departamento Familia Profesional de Disefio Industrial, Departamento
Familia Profesional de Disefio Interiores, Departamento de Calidad, Departamento
Promocién, Comisidn de coordinacion académica y Tutorias.
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8. Para favorecer la participacion del profesorado, se adoptaran las siguientes
medidas:

4+  Celebrar reuniones de Claustro previas a la celebracion de las sesiones
del Consejo Escolar o Junta de Centro, siempre que sea posible y en funcion de los
temas a tratar, a fin de que sus iniciativas, sugerencias o puntos de vista sean conocidos
por estos organos colegiados.

+  Informar al profesorado, en reunion de Claustro, de los temas tratados y
de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo Escolar o Junta de Centro.

4+  Celebrar reuniones de los Departamentos previas a las de la Comision de
Coordinacion Académica, para que las jefaturas de Departamento puedan llevar las
sugerencias y opiniones del profesorado.

+  Celebrar reuniones de los Equipos Educativos de los diferentes grupos de
alumnado, siempre que se consideren necesarias, para analizar la marcha del grupo y
hacer un seguimiento de la eficacia de las medidas de atencion a la diversidad.

3.- PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

3.1.- Principios y objetivos.

1. Uno de los principios del Sistema Educativo Andaluz, recogidos en la LEY
DE EDUCACION DE ANDALUCIA, es “La formacién integral del alumnado en sus
dimensiones individual y social que posibilite el ejercicio de la ciudadania, la
comprension del mundo y de la cultura y la participacion en el desarrollo de la sociedad
del conocimiento”.

2. La citada LEY recoge como objetivos de esa participacion:

+  Favorecer la Democracia, sus valores y procedimientos, de manera que
orienten e inspiren las practicas educativas y el funcionamiento del Centro, asi como las
relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

+  Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se
sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad
entre hombres y mujeres.

+  Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le
rodea, promoviendo la adopcion de actitudes que favorezcan la superacion de
desigualdades.

3. La participacion del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de
todo el proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo y es imprescindible para
el buen funcionamiento del Centro.

4. Constituye un deber y un derecho la participacion del alumnado, que se
organizara en las estructuras que se describen en este apartado.

3.2.- El grupo de clase.

1. El alumnado de un grupo constituye el primer nucleo de reunion y
participacion. Se le reconocen las siguientes funciones:
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Elegir o revocar a sus delegados y/o delegadas.

Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.

Asesorar al delegado o delegada.

Elevar propuestas al tutor o tutora y a sus representantes en el Consejo
Escolar o Junta de Centro, a través de la delegacion del grupo.

I

3.3.- Delegados o Delegadas y Subdelegados o Subdelegadas de Grupo.

3.3.1.- Funciones de los delegados o delegadas de grupo.

1. Corresponde a los delegados o delegadas de grupo:

+  Ser interlocutores validos del grupo ante los distintos 6rganos del Centro.

4+  Colaborar con el profesorado tutor en el funcionamiento académico,
colaborando en la organizando del calendario de exdmenes.

+  Representar al grupo en las reuniones previas a la evaluacion, como
portavoces de los problemas e iniciativas de la clase y en otras reuniones, cuando fueren
convocados, y colaborardn con el profesorado tutor en la realizacion del informe previo
a las sesiones de evaluacion.

4+  Comunicar al profesorado de guardia la ausencia a clase del profesorado.

+  Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de la
Escuela por lo que comunicarén al secretario o secretaria los desperfectos o deficiencias
que haya en el aula o taller.

+  Exponer al profesorado tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

+  Ser oidos por el 6rgano personal o colegiado que haya de sancionar a
algin alumno o alumna de su curso o grupo, por comision de faltas graves o muy
graves.

+  Los delegados o delegadas de curso podran convocar reuniones, cuando
asi lo aconsejen las circunstancias y, a ser posible, fuera de las horas de clase, con la
autorizacion de la vicedireccion de ordenacion académica o direccion.

+  Asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas y participar
en sus deliberaciones.

+  Exponer al equipo directivo y a los Organos de Coordinacién Docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

+  Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

+  Colaborar con el profesorado tutor y con el Equipo Docente en los temas
que afecten al funcionamiento del grupo de alumnos y alumnas.

4+  Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno de la Escuela
para el buen funcionamiento del mismo.

+  Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
centro.

+  Mediar en la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracién con el tutor o tutora de

grupo.

2. Los delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas no podran ser
sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente
Reglamento.
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3. El procedimiento de nombramiento y cese de los delegados o delegadas y
subdelegados o subdelegadas se describe en el capitulo L) del presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

3.4.- Consejo Escolar o Junta de Centro.

1. La participacion del alumnado en la gestion y organizacion del Centro se
llevara a cabo a través de sus representantes en el Consejo Escolar o Junta de Centro.

2. Existiran seis representantes del alumnado en el Consejo Escolar,
elegidos por el alumnado matriculado en el centro. Esta representacion se renovara
totalmente cada dos afos.

1. Encel caso de la Junta de Centro existiran seis representantes, en
proporcion al nimero de alumnado de cada una de las ensefianzas que se imparten en el
centro. En el caso de que se impartan ensefianzas de Master o se incluyan estudios de
Doctorado propios de las ensefianzas artisticas, al menos uno de estos alumnos o
alumnas deberd estar cursando alguna de dichas ensenanzas o estudios.

2. Seran elegibles aquellos alumnos o alumnas que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta Electoral.

3. Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta
de voto.

4.  Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar o Junta de Centro
deberan informar a la Junta de Delegados y Delegadas sobre los acuerdos adoptados en
el seno de estos organos colegiados.

3.5.- Asociaciones de Alumnos.

1. Lavicedireccion de ordenacion académica promovera e impulsara el
funcionamiento de la Asociacion de Alumnos y Alumnas del Centro, asi como de otras
asociaciones que pudieran crearse al amparo de la legislacion vigente.

2. El alumnado matriculado en la Escuela de Arte y Superior de Disefio
“José Nogué” podré asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

3. La Asociacion de Alumnos y Alumnas del Centro tiene las siguientes
finalidades:

a.  Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su
situacion en el centro.

b.  Colaborar en la labor educativa del centro y en las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c.  Promover la participacion del alumnado en el Consejo Escolar o Junta de
Centro, para lo cual podran presentar candidaturas en el correspondiente proceso
electoral.

d.  Realizar actividades culturales y deportivas.

e.  Realizar actividades que fomenten la accién cooperativa y el trabajo en
equipo.

f. Promover federaciones y confederaciones, de acuerdo con el

procedimiento establecido en la legislacion vigente.
g.  Facilitar el ejercicio de los derechos del alumnado reconocidos en la
legislacion vigente.
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h.  Elevar al Consejo Escolar o Junta de Centro propuestas para la
elaboracion del Plan de Centro.

1. Informar al Consejo Escolar o Junta de Centro de aquellos aspectos de la
marcha de la Escuela que consideren oportuno.

J- Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su
actividad.

k. Elaborar informes para el Consejo Escolar o Junta de Centro a iniciativa
propia o a peticion de éste.

1. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

4.  Lavicedireccion de ordenacion académica del centro facilitara a la
Asociacion de Alumnos y Alumnas del centro un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

5. La Asociacion de Alumnos y Alumnas tendra derecho a ser informada de
las actividades y régimen de funcionamiento de la Escuela, de las evaluaciones de las
que haya podido ser objeto el centro, asi como del Plan de Centro.

6.  Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensenanza, a que se refiere el DECRETO 71/2009, de 31 de marzo,
por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

3.6.- Evaluacion.

1. La participacion del alumnado de cada grupo en el sistema de evaluacion
de los aprendizajes tendrd como objetivo que la participacion en si se convierta en un
hecho educativo, permita profundizar en el concepto de participacion y Democracia y
pueda contribuir a un mayor conocimiento mutuo. Se ajustara al procedimiento
siguiente:

a.  Celebracion de una Asamblea del grupo-clase con su tutor o tutora para
valorar la marcha del curso en el periodo de evaluacion.

b.  Obtencidn de conclusiones para transmitir, por parte del tutor o tutora, al
equipo docente.

c.  Elaboracion de un informe sobre las mismas, que sera realizado por el
tutor o tutora con la colaboracién del delegado o delegada.

d.  Transmision a toda la clase, por el tutor o tutora, de las conclusiones o
acuerdos adoptados sobre el grupo en la sesion de evaluacion.

3.7.- Otros cauces de participacion.

Como método para favorecer el clima de participaciéon y compromiso con la
vida del Centro se adoptaran las siguientes medidas:

o  Realizar reuniones de los Delegados o Delegadas con sus respectivos
grupos, previas a la celebracion de las reuniones de las Juntas de Delegados y
Delegadas, a fin de recabar la opinion de sus compafieros y compafieras. Asimismo, les
informaran después de los acuerdos adoptados.

o  Celebrar reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas, convocadas
por los representantes en el Consejo Escolar o de la Junta de Centro, previas a la
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celebracion de las sesiones de estos 6rganos colegiados para recoger sus iniciativas y
sugerencias.

o  Realizar reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas, convocadas
por los representantes en el Consejo Escolar o de la Junta de Centro, con posterioridad a
la sesion del 6rgano colegiado, para informarles de los acuerdos adoptados.

o  Establecer un espacio visible (tablones de anuncios de los pasillos,
pantalla de television) para hacer publicas todas las informaciones de interés para el
alumnado.

o  Colaborar con la vicedireccion de extension cultural y artistica en la
planificacion y programacion de actividades: revistas, prensa, teatro, talleres,
conferencias, viajes de estudios...

o Animar la dinamizacién de las Asociaciones de Alumnos y Alumnas.
Esta tarea serd llevada a cabo por la vicedireccion de ordenacion académica.

o  Cumplimentar cuestionarios para detectar las necesidades del alumnado y
su posible solucion.

o Cuantas otras estrategias o iniciativas puedan suscitarse y planificarse.

4.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

4.1.- Consideraciones generales.

1. La participacion en la vida del centro, en el Consejo Escolar o Junta de
Centro, en el proceso educativo de sus hijos e hijas y el apoyo al proceso de su
ensenanza y aprendizaje constituyen derechos de las familias.

2. Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad,
como principales responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos,
tienen la obligacion de colaborar con la Escuela de Arte y Superior de Disefio “José
Nogué” y con el profesorado.

3. Esta colaboracion se concreta en:

o  Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

o  Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

o  Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina de la
Escuela.

o  Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros y el material didactico cedido, en su caso, por la Escuela.

o  Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos
y de convivencia que hubieran suscrito con la Escuela.

4.  Los padres, madres o representantes legales del alumnado participaran en
las instituciones que se detallan en este apartado.

4.2.- Consejo Escolar o Junta de Centro.

1. Las familias participaran en la organizacion y gestion del centro a través
de sus representantes en el Consejo Escolar o Junta de Centro.
1.  Como sector de la Comunidad Educativa, los padres, madres o los tutores

y tutoras del alumnado participan en el gobierno del centro con tres padres, madres o
representantes legales del alumnado, elegidos de entre los padres y madres del
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alumnado menor de dieciocho anos. Uno de ellos serd designado, en su caso, por la
asociacion de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

Sus funciones vienen delimitadas por las competencias de estos érganos
colegiados.

4.3.- Asociacion de padres y madres.

1. Los padres, madres y representantes legales del alumnado matriculado en
la Escuela de Arte y Superior de Disefio “José Nogué”, podran asociarse, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran las
finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al
menos, las siguientes:

o  Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda
o tutela.

o  Colaborar en las actividades educativas de la Escuela.

o  Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales
del alumnado en la gestion de la Escuela.

o  Elevar al Consejo Escolar o Junta de Centro propuestas para la
elaboracion del Plan de Centro.

o  Informar al Consejo Escolar o Junta de Centro de aquellos aspectos de la
vida de la Escuela que consideren oportuno a través de sus representantes.

o  Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su
actividad.

o  Recibir informacioén del Consejo Escolar o Junta de Centro, a través de
sus representantes, sobre los temas tratados por el mismo, asi como recibir el orden del
dia de las reuniones de dichos 6rganos colegiados antes de su realizacion, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

o  Elaborar informes para el Consejo Escolar o Junta de Centro a iniciativa
propia o a peticion de éste.

o Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias
y extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.

o  Colaborar con los distintos Planes y Proyectos del Centro en el desarrollo
de sus actividades.

o  Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los
mismos realice el Consejo Escolar o la Junta de Centro.

o  Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, asi
como de la Memoria de Autoevaluacion.

o  Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

o  Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

o  Utilizar las instalaciones del centro para cumplir sus objetivos en los
términos que establezca el Consejo Escolar o la Junta de Centro.

3. Laasociacion de padres y madres del alumnado tendréa derecho a ser
informada de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro.
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4.  Para favorecer dicha participacion se adoptaran las siguientes medidas:

o Celebrar reuniones periodicas de la Junta Directiva de la Asociacion de
padres y madres con la direccidon para conocer y analizar la marcha del centro.

o  Informar a la Junta Directiva de la A.M.P.A., por parte de la direccion
del centro, de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar o
Junta de Centro.

o  Facilitar la participacion de las familias en la vida del centro a través de
la Asociacion de madres y padres y Consejo Escolar o Junta de Centro.

o  Facilitar por parte del equipo directivo del centro toda la documentacién
de interés para las familias.

o  Favorecer la participacion de las familias en actividades extraescolares,
complementarias, deportivas...

5. A fin de facilitar todo lo anterior, se asignara a la Asociacion de Madres
y Padres un espacio especifico en el que se realice su labor. En caso de necesitar otras
instalaciones, la Junta Directiva de la Asociacion lo comunicara a la direccion del
centro con la suficiente antelacion para que ésta pueda planificar el uso de los mismos.

6.  Las propuestas de actividades extraescolares y complementarias que
sugiera la A.M.P.A. se incluiran en el Plan de Centro a principio de curso o en
cualquiera de las revisiones del mismo.

4.4.- Participacion de las familias en el proceso educativo.

4.4.1.- Tutoria.

1. Los padres y madres participardn en la vida del centro a través de las
tutorias, colaborando con los tutores y tutoras de sus hijos en su proceso educativo
segun se contempla en el Plan de Accion Tutorial. En este Plan se establece el
procedimiento para su participacion asi como las actividades programadas.

2. El centro tiene la obligacion de informar de forma periodica a las
familias sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas, asi como sobre sus derechos y
obligaciones y estimulard su participacion en su proceso educativo. A tales efectos, el
profesor o profesora que ejerza la tutoria debera mantener una relacién permanente con
los padres y madres o representantes legales del alumnado.

3. Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrard, antes de la
finalizacion del mes de noviembre, una reunion con los representantes legales del
alumnado de su grupo en la que se informard, al menos, de los siguientes aspectos:

a.  Plan global de trabajo del curso.

b.  Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes
areas o materias.

c.  Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se
puedan adoptar.

d.  Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del
horario de atencion a las familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y
que se fijard, en todo caso, en horario de tarde.

e.  Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado
que integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las
decisiones que afecten a la evolucion escolar de los hijos. A este respecto, el
procedimiento habitual sera a través del tutor o tutora que canalizard las peticiones de



Superior de Disefio

|
‘Q Escuela de Arte y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 15
José Nogué - Jaén

las familias y coordinard las entrevistas con el profesorado. Asimismo, sera el tutor o
tutora quien recoja por escrito las decisiones de las familias que afecten a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas, trasladandolas al Equipo Docente del grupo.

f. Participacion, derechos y colaboracion de las familias del alumnado
menor de edad, de acuerdo con lo recogido en el articulo 83 del DECRETO 91/2023, de
18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Diseiio
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas.

g.  Compromisos educativos y de convivencia.

4. Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera
a los representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucion a
lo largo del curso y recibir informacién que oriente la toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

4.4.2.- Tutoria electronica.

1.  De conformidad con lo recogido en el articulo 16 del DECRETO
285/2010, de 11 de mayo, el centro y las familias intercambiaran informacion mediante
la utilizacion del Sistema de Informacion Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

2. De manera particular se favorecera la tutoria electrénica, mediante la cual
el alumnado mayor de edad o los padres y madres o, en su caso, los representantes
legales del alumnado menor de edad y el profesorado que ejerza la tutoria
intercambiaran informacion relativa a su evolucion escolar a través de dicho sistema de
informacion.

3. ElPlan de Accion Tutorial establecera la organizacion de la tutoria
electronica, garantizando la atencion a las familias.

5.- PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1. Los derechos y obligaciones del personal de administracion y servicios,
asi como la proteccion de sus derechos estan recogidos en los articulos 85 y 86 del
DECRETO 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y
Superiores de Diserio dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento
Organico de las mismas.

2. El Personal de Administracidon y Servicios participara en la gestion del
centro a través de su representante en el Consejo Escolar o Junta de Centro.
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CAPITULO B) — LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA
EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON EL ACCESO, ADMISION Y
EVALUACION DEL ALUMNADO.

Segun lo establecido en el Articulo 131 de la LEY 17/2007 de Educacion en
Andalucia'y en el DECRETO 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas
de Arte y Superiores de Diserno dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento
Organico de las mismas, los érganos de gobierno y de participacion son:

1) Organos ejecutivos de gobierno:

a) La direccion.

b) La vicedireccion de ordenacion académica.

c¢) La vicedireccion de extension cultural y artistica.
d) La jefatura de estudios.

e) La secretaria.

f) La jefatura de estudios adjunta.

2) Organos colegiados de gobierno de la Escuela:
a) La Junta de Centro o el Consejo Escolar de la Escuela.
b) El Claustro de Profesorado.

3) Organos Asesores:

a) La Junta de Delegados y Delegadas.

b) La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas.
c) La Asociacion de Alumnos y Alumnas.

Los 6rganos ejecutivos de gobierno constituyen el equipo directivo de la
Escuela de Arte y Superior de Disefio “José Nogué” y trabajaran de forma coordinada
en el desempefio de sus respectivas funciones.

1.- EL EQUIPO DIRECTIVO

Su composicion, funciones, seleccion, nombramiento y cese, régimen de
suplencias y la potestad disciplinaria de la direccion son los establecidas en el Capitulo
V del DECRETO 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y
Superiores de Disernio dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento
Organico de las mismas.
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1.1.- Funcionamiento.

1. El equipo directivo dedicaréd al menos dos horas semanales de su horario
regular de obligada permanencia en el centro a sus reuniones ordinarias. Estas reuniones
se celebraran en horario de mafiana, durante la jornada lectiva, y en ellas se planificaran
y evaluaran las actividades propias de sus competencias.

2. El equipo directivo celebrara reuniones periodicas en su horario irregular de
obligada permanencia en el centro para atender y planificar el desarrollo de sus
funciones, de conformidad con la convocatoria que realice la direccion del centro.

3. Asi mismo, se reunira con caracter extraordinario siempre que sea necesario
para la organizacion y funcionamiento del centro.

2.- EL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar de la Escuela de Arte y Superior de Disefio “José Nogué”, de
acuerdo con la Disposicion transitoria segunda del DECRETO 91/2023, de 18 de abril,
por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Diserio dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas, continuara
desempefiando sus funciones hasta la constitucion de la Junta de Centro prevista en el
Reglamento Orgéanico del mencionado Decreto.

Su composicion, competencias, régimen de funcionamiento, las comisiones que
se constituyen en su seno, los procedimientos de eleccidn, renovacion y para cubrir
vacantes, estan establecidos en la Seccion 1* del DECRETO 360/2011, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgadnico de las Escuelas de Arte.

3.- LA JUNTA DE CENTRO

Su composicion, competencias, régimen de funcionamiento, las
comisiones que se constituyen en su seno, los procedimientos de eleccion, renovacion y
para cubrir vacantes, estan establecidos en la Seccion 2* del DECRETO 91/2023, de 18
de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Diserio dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas.

Cuando por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se
constituya la Junta de Centro de la Escuela de Arte y Superior de Disefio “José Nogué”,
este drgano colegiado podra constituir una comision de postgrado y de relaciones
institucionales e internacionales. Esta comision llevara a cabo todas las actuaciones que
le encomiende la Junta de Centro relativas al desarrollo de los programas de movilidad
e investigacion, de las ensefianzas de Master y de los estudios de Doctorado propios de
las ensefianzas artisticas.

Asimismo, se podra constituir una comisioén de innovacion educativa, didactica
y metodologica. Esta comision llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende
la Junta de Centro relativas a las buenas practicas que redunden en la experimentacion e
innovacion educativas.
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La Junta de Centro determinara la composicion y el funcionamiento de estas
comisiones, incluyéndose en el Plan de Centro.

4.- EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del centro que tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo.

Su composicion, competencias y régimen de funcionamiento son los reflejados
en la Seccion 3* del DECRETO 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las
Escuelas de Arte y Superiores de Diserio dependientes de la Consejeria competente en
materia de educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el
Reglamento Organico de las mismas.

5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Los organos de coordinacion docente de la Escuela de Arte y Superior de
Disefio “José Nogu¢”, conforme se establece en el Capitulo VI del DECRETO 91/2023,
de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Diserio
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Orgdnico de las mismas, son los
siguientes:

a) Equipos docentes para las ensefianzas profesionales de Artes Plésticas y
Disefio.

b) Jefatura Departamento Orientacion, Formacion y Evaluacion

¢) Jefatura Departamento Relaciones Institucionales e Internacionales

d) Jefatura Departamento Investigacion e Innovacion

e) Jefatura Departamento Promocion

f) Jefatura Departamento Biblioteca

g) Jefatura Departamento Comunicacion

h) Jefatura Departamento Disefio y Comisariado Expositivo

1) Jefatura Departamento Calidad

j) Jefatura Departamento Coordinacién Didéctica de Bachillerato

k) Jefatura Departamento Coordinacion Didéctica de Asistencia al Producto
Grafico Impreso

1) Jefatura Departamento Coordinacion Didactica de Fotografia

m) Jefatura Departamento Coordinacion Didéctica de Ilustracion

n) Jefatura Departamento Coordinacion Didactica de Ensefianzas Artisticas
Superiores de Disefio Grafico

) Jefatura Departamento Familia Profesional Artes Aplicadas a la Escultura

o) Jefatura Departamento Familia Profesional de Comunicacion Grafica y
Audiovisual

p) Jefatura Departamento Familia Profesional de Disefio Industrial

q) Jefatura Departamento Familia Profesional de Disefio Interiores
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r) Comision de Coordinacion Académica
s) Tutoria

5.1.- Equipos docentes para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras
que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por
el correspondiente tutor o tutora.

Su composicion, funciones y competencias son las recogidas en los Articulos
61y 70 del DECRETO 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte
v Superiores de Diseno dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento
Organico de las mismas.

5.2.- Nombramiento y cese de las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos.

1. El nombramiento y cese de las personas titulares de las jefaturas de
departamentos se ajustardn a lo establecido en los articulos 71 y 72 del DECRETO
91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Diserio dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
Mismas.

5.3.- Comision de Coordinacion Académica.

1. Tal y como establece el Articulo 65 del DECRETO 91/2023, de 18 de abril,
por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Diserio dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas, la Comision de
Coordinacion Académica estard integrada por la persona titular de la direccion, que
ostentard la Presidencia, las personas que ejerzan la vicedireccion de ordenacion
académica, la vicedireccion de extension cultural y artistica, la jefatura de estudios para
las enseflanzas impartidas en el centro que no sean del &mbito de las ensefianzas
artisticas superiores y las personas que ejerzan las jefaturas de los departamentos.
Desempetiard las funciones de secretaria aquella persona que ejerza una jefatura de
departamento que designe a tal fin la presidencia de entre los miembros de la comision.

2. Las competencias de la Comision de Coordinacion Académica seran las
establecidas en el Articulo 65 del DECRETO 91/2023, de 18 de abril, por el que se
crean las Escuelas de Arte y Superiores de Disernio dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
aprueba el Reglamento Organico de las mismas.
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5.4.- Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora, cuyo
nombramiento y funciones estan recogidos en los articulos 66, 67 y 68 del DECRETO
91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Diserio dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

5.5.- Organizacion de la tutoria.

1. El horario de la tutoria en la Escuelas de Arte y Superior de Disefio “José
Nogué” sera de tres horas a la semana de las de obligada permanencia en el centro.

2. De las tres horas dedicadas a las tareas relacionadas con el desempefio de las
tutorias, incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro, una hora
se dedicara a la atencion personalizada del alumnado, otra a las entrevistas con la
familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria. En los
grupos que no haya alumnos menores de edad, se sustituird la hora de atencion a la
familia del alumnado por las tareas administrativas propias de la tutoria.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 del DECRETO 91/2023,
de 18 de abril, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

4. La Escuela de Arte y Superior de Disefio “José¢ Nogué” tiene la obligacion
de informar de forma periddica al alumnado o a sus familias, en caso de que sean
menores de edad, sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como sobre sus derechos y
deberes. A tales efectos, el profesorado que ejerza la tutoria debera mantener una
relacion permanente con los padres, madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado
menor de edad; asimismo, al finalizar cada evaluacion, atendera al alumnado o a sus
representantes legales, en su caso, que deseen conocer con detalle su evolucion a lo
largo del curso y recibir informacion que oriente la toma de decisiones académicas y
profesionales.

5.6.- Tutoria electronica.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 16 del DECRETO 285/2010,
de 11 de mayo, y en el articulo 67 del DECRETO 91/2023, de 18 de abril, la Escuela'y
las familias intercambiaran informacion mediante la utilizacion del Sistema de
Informacion Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

2. De manera particular se favorecera la tutoria electrénica, mediante la cual el
alumnado mayor de edad o los padres y madres o, en su caso, quienes ejerzan la tutela
del alumnado menor de edad y el profesorado que ejerza la tutoria podrén intercambiar
informacion relativa a su evolucion escolar a través de dicho sistema de informacion.
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3. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial establecerd la organizacion de la
tutoria electronica para facilitar la comunicacion y la cooperacion con el alumnado o sus
familias en el proceso educativo.

6.- PROCESO DE ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO.

6.1.- Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de admision en la Escuela de Arte y
Superior de Disefio “José Nogué” serd el comprendido entre el 1 y el 31 de marzo, para
Bachillerato. Del 1 al 31 de mayo, para las Ensefianzas Artisticas Superiores. El plazo
de presentacion de solicitudes para cursar los Ciclos Formativos de Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Diseno serd el comprendido entre el 1y el 31 de
mayo de cada afio, para quienes deban realizar prueba de acceso. El plazo para quienes
se acojan al supuesto de exencidn de dicha prueba sera el comprendido entre el 1 y el 20
de junio, ambos inclusive. No obstante, la documentacion acreditativa de las
calificaciones obtenidas en las ensefanzas que estén cursando los solicitantes o la
correspondiente a la prueba de acceso sera entregada una vez finalizado el curso
académico.

2. Sin perjuicio de lo establecido en las diferentes 6rdenes de escolarizacion,
las solicitudes se formularan a través de la Secretaria Virtual de la Consejeria
competente en materia de educacion o por duplicado ejemplar, utilizando para ello el
modelo que como Anexo acompaiia a las drdenes de escolarizacion. Los impresos seran
facilitados gratuitamente por el centro y estaran disponibles en la pagina web de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. En el caso de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, si
una vez terminado el proceso de matriculacion del alumnado quedaran puestos escolares
vacantes, se podran organizar pruebas de acceso a estas ensenanzas con el Unico
objetivo de adjudicar dichos puestos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

6.2.- Matriculacion del alumnado.

1. Cada afio, previo a la matriculacion, todo el alumnado deberd formalizar la
admision en los plazos que se establecen en el punto anterior.

2. El plazo de matriculacion para las ensefianzas de Bachillerato y Ciclos
Formativos, serd el comprendido entre los dias 1 y 10 de julio de cada afio.

3. El alumnado que cursa Ensefianzas Artisticas Superiores debera formalizar
la matricula del 1 al 10 de julio de cada afio.

4. Antes del 9 de septiembre de cada afio, los centros matricularan al alumnado
de Bachillerato y Ciclos Formativos para el curso que corresponda, de acuerdo con las
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decisiones adoptadas por los equipos docentes en la evaluacion extraordinaria y la
normativa que sea de aplicacion.

5. Para el alumnado que realice pruebas de acceso a las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefo en el mes de septiembre, se establecera un
plazo de matricula que concluira cinco dias después de la celebracion de las pruebas de
acceso.

6. En las Ensefianzas Artisticas Superiores, se establece un plazo de matricula
del 1 al 8 de septiembre de cada afio para quienes tengan que realizar pruebas
correspondientes a la convocatoria de septiembre.

7. El alumnado de Ensenanzas Artisticas Superiores de nuevo ingreso, en los
centros constituidos en distrito Unico, ya sea en primera o en segunda fase de
adjudicacion, deberd formalizar la matricula en los plazos que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

8. Plazo extraordinario de matriculacion en las Ensefanzas Artisticas
Superiores. Una vez concluido el proceso de matriculacion, en caso de que existan
vacantes, la persona titular del 6rgano competente en materia de ordenacion de
Ensenanzas Artisticas Superiores podra autorizar la matricula del alumnado hasta la
finalizacion del mes de octubre del curso correspondiente.

9. Matricula condicional en las Ensefianzas Artisticas Superiores.

a) Podré efectuarse matricula condicional en los plazos habituales, que se
elevard a definitiva posteriormente, con caracter general, al cumplimiento y
comprobacion de los requisitos académicos y en los supuestos que se citan a
continuacion:

a.1) Cuando la matricula conlleve la solicitud de reconocimiento de créditos o,
en su caso, de estudios previos cursados.

a.2) Cuando la matricula conlleve la solicitud de reconocimiento parcial de
estudios cursados en el extranjero o el alumnado esté pendiente de la homologacion de
su titulo extranjero.

a.3) Cuando el alumnado haya solicitado traslado de expediente.

a.4) En el caso de segunda especialidad, hasta tanto se reciba la autorizacion
del 6rgano competente en materia de ordenacion de Ensefianzas Artisticas Superiores.

b) En cualquiera de estos supuestos la persona solicitante realizara matricula
condicional que formalizard con caracter definitivo una vez resuelta su solicitud.

10. Plazo extraordinario de matricula en Bachillerato.

a) Cuando se acredite la imposibilidad de matriculacion en el plazo ordinario,
se podra matricular al alumnado en las ensefianzas de Bachillerato hasta la finalizacion
del mes de octubre del curso correspondiente, de conformidad con lo que al efecto
determine la persona titular de la Direccion General competente en materia de
planificacion educativa.

b) Asimismo, la direccidon del centro, antes del 31 de octubre de cada afio,
debera recabar del alumnado de Bachillerato que no se haya incorporado o que no asista
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a las actividades lectivas la informacion precisa sobre los motivos que provocan tal
circunstancia con objeto de dejar sin efecto la matricula en la citada ensenanza, en los
casos que proceda, y poder matricular a otras personas solicitantes. En el caso del
alumnado menor de edad, la referida informacion se recabaré de sus representantes
legales.

7.- PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO.

1. De conformidad con lo establecido en el Proyecto Educativo sobre los
procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado y con el
fin de garantizar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones de los equipos
docentes en cuanto a la evaluacion del alumnado, se tendréa en cuenta el proceso fijado
en este apartado, asi como los procedimientos regulados en el Proyecto Educativo.

2. En Bachillerato la evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo
docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su
adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

3. En cada una de las sesiones de evaluacion el equipo docente, coordinado por
quien ejerza la tutoria, adoptara sobre el proceso de aprendizaje del alumnado
decisiones orientadas a su mejora de manera colegiada.

4. El tutor o tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones,
en la que se hardn constar los siguientes aspectos:

ASPECTOS FORMALES:

Asistentes.

Orden de dia.

Temas tratados.

Informacion y documentacion preparada.
Procedimiento de traspaso de informacion.

ASPECTOS FUNCIONALES:
1. Estructura del grupo (nimero de alumnos y alumnas, de los cuales
cudntos son repetidores o tienen asignaturas, materias o modulos pendientes).
2. Revision del grado de ejecucion de los acuerdos adoptados en la sesion
de evaluacion anterior.
3. Valoracidon de los resultados generales del grupo: cuantos lo aprueban
todo, cuantos quedan con 1, 2, 3 y 4 6 mds suspensos.
4. Aspectos del grupo que han podido influir en estos resultados:
a. Conocimiento y valoracion de las circunstancias personales
(cognitivas y afectivas), familiares (abandono) y sociales del
alumnado.
b. Valoracion de la asistencia regular a las clases.
c. Andlisis y valoracion de las medidas tomadas para prevenir y en
su caso solucionar los problemas de abandono del alumnado.
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d. Valoracion de la eficacia de las actividades de refuerzo y
recuperacion (aspectos positivos, dificultades y posibles
propuestas de mejora), en el caso de que se precisen.

5. Valoracion de los resultados por asignaturas, materias o médulos
profesionales.

a. Valoracion del grado de consecucion de los aspectos
considerados basicos en cada materia, asignatura o modulo.

b. En el caso de discrepancias importantes entre calificaciones a un
mismo alumno o alumna, acordar cual debe ser la actuacion del
equipo y en especial del tutor o tutora.

c. Justificacion técnica de las decisiones de evaluacion, de acuerdo
con el grado de consecucion de contenidos basicos (segun
criterios de evaluacion del Departamento).

6. Actuaciones para mejorar el rendimiento:

a. Realizacion por el Equipo Docente de propuestas de mejora
internas en relacion con el grupo y con el alumnado evaluado
negativamente (también puede incluirse a otro alumnado).

b. Propuestas de mejora:

1. De caracter externo: familia, alumnado, centro,
entorno,... Informacion al alumnado y a las familias si
procede: a nivel general y casos particulares.

ii. De caracter interno: practica docente, curriculo,
formacidn,... Acuerdos adoptados: en relacion con la
metodologia a emplear, los criterios e instrumentos de
evaluacion, la organizacion del aula y otros espacios y
recursos.

7. Valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
8. Actitud general del grupo hacia el aprendizaje.

9. Aspectos relevantes sobre relaciones grupales.

10. Casos particulares analizados.

Los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados
de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion.

5. En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacioén que, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a
sus padres, madres o tutores legales.

6. En la sesiones de evaluacion final, tanto ordinaria como extraordinaria, el
equipo docente, coordinado por el tutor o tutora, decidira de manera colegiada la
evaluacion, promocién y, en su caso, titulacion del alumnado.

7. En la evaluacion final, tanto ordinaria como extraordinaria, la valoracion del
progreso del alumnado, expresada en los términos descritos en el Proyecto Educativo,
se trasladard al acta de evaluacion, al expediente académico del alumno o alumna y, en
caso de que promocione, al historial académico del alumnado.
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CAPITULO C) — LA ORGANIZACION DE LOS
ESPACIOS, INSTALACIONES, PLATAFORMAS
DIGITALES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO,
CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA
BIBLIOTECA Y DE OTROS ESPACIOS Y RECURSOS
DESTINADOS A ACTIVIDADES ARTISTICAS PROPIAS
DEL CENTRO, ASi COMO LAS NORMAS PARA SU USO
CORRECTO.

1.- SERVICIOS PUBLICOS DEL CENTRO.

1.1.- Funcionamiento de la biblioteca.

La biblioteca es un centro de recursos y un servicio de informacion que debe cumplir un
papel esencial en relacion con el aprendizaje del alumnado, un instrumento de apoyo a
las tareas docentes y al desarrollo de los habitos lectores y de investigacion. Es una
coleccidn organizada y centralizada de todos aquellos documentos que necesita la
escuela para desarrollar su tarea docente y constituye un espacio pedagogico, un lugar
favorable al estudio, a la investigacion, al descubrimiento, a la autoformacién y a la
lectura.

Es un espacio compensador de desigualdades que atiende a la diversidad y es
dinamizador de la vida cultural del centro, con capacidad de proyeccion a la comunidad
educativa y al entorno social y cultural de la Escuela.

El uso de la biblioteca, servicios y fondos de la misma, asi como la participacion en el
programa de actividades, se regira en todo momento de acuerdo a las normas
establecidas en este Reglamento a través del Departamento de Biblioteca. No se
permitiran otros usos arbitrarios, no programados o ajenos totalmente a la finalidad
educativa y cultural que tiene dentro del centro.

Al comienzo de cada curso escolar, la Jefatura del Departamento de Biblioteca dara
cumplida informacion a toda la Comunidad Educativa de los aspectos generales de su
funcionamiento: responsables, equipo de apoyo, horarios, programa de actividades
generales. ..

Horarios. El horario de la biblioteca abarca tres aspectos diferenciados pero
complementarios:

La biblioteca estard abierta desde las 9:00 horas hasta las 13:30 horas y en todo
momento estara atendida por la Jefatura del Departamento de Biblioteca, el equipo de
apoyo o por profesorado de guardia. Durante todo este tiempo s6lo podré permanecer en
la biblioteca el alumnado debidamente autorizado y se utilizara como sala de estudio,
lectura y consulta. Ademas, este profesorado dedicaré parte de su horario de biblioteca a
la preparacion y desarrollo de las funciones establecidas por la Jefatura del
Departamento de Biblioteca.

Visitas de grupos en horario lectivo: Los grupos de alumnos podran usar la biblioteca
para la realizacion de actividades, velando por el correcto uso de servicios y materiales
establecidos en este Reglamento. Para reservar fecha y hora se le comunicara a la
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Jefatura del Departamento de Biblioteca, que lo publicara en el tablon de anuncios de la
biblioteca para conocimiento general.
Queda expresamente prohibido el uso sistematico de la biblioteca como aula.

1.1.1.- Los servicios basicos que prestara la biblioteca a sus usuarios seran:

Servicio de préstamos y devolucion de documentos.

Servir como espacio para usos pedagogicos como centro de recursos didacticos para el
profesorado el alumnado.

Servir de centro dinamizador de actividades culturales y de fomento de la lectura.
Servicio de asesoramiento sobre lecturas y busqueda de informacion.

1.1.2.- Normas de uso de la biblioteca

El servicio de la biblioteca funcionara con arreglo a las siguientes normas:

La biblioteca es un espacio comun para todas las personas que integran la comunidad
EASD José Nogué.

La biblioteca es un espacio de consulta, préstamo y disfrute del libro.

La biblioteca es un espacio para el estudio, para realizar trabajos o para investigar.
La biblioteca permanecera abierta en periodos lectivos del curso académico, en el
horario establecido.

En la biblioteca se debe mantener silencio, quedando expresamente prohibido el
consumo de comestibles o bebidas.

En todo momento se atenderén las indicaciones del profesorado encargado en cada
tramo horario.

El alumnado no esta autorizado a permanecer en la biblioteca sin un profesor/a
responsable.

El alumnado no podra permanecer en la biblioteca durante sus horas de clase, salvo
autorizacion expresa.

En su horario de atencion la biblioteca no podra utilizarse para impartir clases
ordinarias, reuniones grupales u otras actividades no programadas que impidan a los
demas usuarios hacer uso de la misma.

La biblioteca podra utilizarse para realizar actividades grupales de dinamizacion de la
lectura, investigacion u otras que justifiquen el uso de la sala. Para ello el profesor/a
responsable de la actividad debera reservar la sala en el horario disefiado para ello
(especificar: profesor/a responsable, fecha y horario, actividad y grupo).

Los puestos de lectura se reservan para los usuarios que necesiten hacer uso de los
fondos. Solo en caso de haber puestos libres se permitira la estancia a alumnos que
trabajen con su propio material.

No se autoriza el uso de material propio que sea excesivamente voluminoso, que
moleste al resto de usuarios o que pueda poner en riesgo los libros o ensuciar el
mobiliario.

Abrigos, bolsos grandes, carpetas y utensilios similares se depositaran a la entrada en
el lugar destinado a ello y se recogerén a la salida.

Las mochilas y bolsos deberan depositarse en el suelo, nunca en las mesas.
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Los usuarios deben observar las condiciones de consulta bibliografica y de los
préstamos, especialmente en lo referente a la conservacion y devolucion de los libros.
Los usuarios deben pedir los libros que se encuentran en los armarios cerrados al
profesor/a de turno.

Sélo se podran utilizar un maximo de tres ejemplares simultdneamente.

Tras su consulta los usuarios no deben volver a colocar los libros 0 documentos en la
estanteria, sino que los depositaran en el lugar indicado para ello.

Para retirar documentos de la sala en calidad de préstamo se ha de presentar el carné de
usuario o en su defecto un documento de identificacion con fotografia.

La recogida y devolucion de los préstamos se realizara en el horario publicado para
atencion a usuarios.

Las personas que no formen parte de la comunidad educativa requerirdn permiso previo
de la jefatura de estudios para utilizar la biblioteca.

Los usuarios de la Biblioteca podran utilizar los servicios informaticos existentes en la
misma, si bien, el ordenador del puesto de bibliotecario serd de uso preferente para
tareas destinadas a gestion de la biblioteca.

1.1.3.- Funciones del profesorado de guardia en la biblioteca

El profesorado de guardia en la biblioteca debera:

Abrirla y cerrarla puntualmente.

Asegurarse de que se cumplen las normas de uso de la sala en todo momento.
Facilitar a los usuarios los libros o documentos que estén bajo llave (no mas de tres
simultaneamente).

Atender préstamos y devoluciones de los usuarios.

Colocar los libros devueltos en el lugar asignado para ello.

Asesorar a los usuarios siempre que sea posible.

1.1.4.- Colaboracion de los Departamentos con la Biblioteca

Los Departamentos Didécticos y el Profesorado de especialidad colaborara con al
biblioteca a través de las siguientes acciones:

Proponer nuevas adquisiciones atendiendo a los intereses del alumnado y del
profesorado.

Registrar en su inventario los libros depositados en sus aulas y actualizar dicho
inventario al finalizar el curso.

Notificar a la jefa de Dpto. de biblioteca variaciones en el inventario.

Asegurarse de que las nuevas adquisiciones queden registradas en el catadlogo de
la biblioteca.

Colaborar con el equipo de biblioteca para facilitar la consulta y el préstamo de
los libros depositados en sus departamentos.

1.1.5.- Limitaciones del préstamo

Todos los fondos pueden ser consultados en sala o en las aulas en las que se encuentran,
pero no todos se pueden prestar para su lectura y/o consulta fuera de estos espacios,
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pues deberan ser objeto de determinadas restricciones que garanticen la igualdad de
oportunidades de uso de todos los posibles usuarios y usuarias.

Por tanto, aquellos fondos que sean frecuentemente consultados, de dificil reposicion, o
que en un momento determinado pudieran ser objeto de consulta masiva, tendran la
consideracion de “restringidos”. Dichas limitaciones pueden ir desde la consideracion
de “documento no prestable” hasta la de “documento restringido temporalmente”.

Son fondos con limitaciones:

Las obras basicas de referencia.

Los fondos antiguos o preciosos (obras con grabados o ldminas de imposible reposicion
o facil deterioro).

Materiales creados en el centro (proyectos, dosieres, trabajos, etc.).

Los documentos electronicos originales.

Obras cuya materia sea objeto de un trabajo de investigacion por un gran niimero de
usuarios y de las que la biblioteca carece de suficientes documentos para ofrecer en
préstamo individual.

1.1.6.- Politica de préstamo

Nuestra biblioteca ofrece el préstamo de su fondo documental a todos los miembros de
la Comunidad Educativa que lo deseen (alumnado, profesorado, padres y madres,
antiguos alumnos y alumnas, personal no docente...).

Toda la Comunidad Educativa podra hacer uso de la sala central de la biblioteca y
consultar los fondos alli disponibles.

El préstamo de los fondos de la biblioteca serd personal y se llevara a cabo durante el
horario establecido para ello.

El profesorado y el personal no docente del curso actual podré acceder al sistema de
préstamos sin carné de biblioteca.

El alumnado necesitara documento identificativo con foto para acceder al préstamo.
Los demas usuarios (alumnado egresado, antiguos profesores y profesoras, madres y
padres de alumnos, etc.) requerirdn un permiso expreso de jefatura de estudios para
poder acceder al sistema de préstamos.

Duracién del préstamo. Como norma general, los préstamos tendran una duracion de
dos semanas, pudiéndose prorrogar antes de su fin por el mismo periodo o volver a
prestarse al mismo usuario, siempre que no exista una reserva sobre el mismo ejemplar.
Al finalizar el curso escolar en junio, todos los libros deberan ser devueltos por los
alumnos y alumnas al menos cinco dias antes de que se le entreguen a su grupo las
calificaciones ordinarias o antes de la sesion final de Claustro, si se trata de cualquier
otro miembro de la Comunidad Educativa.

Cualquier excepcidn a esta norma debera ser autorizada por la direccion.

Numero de volumenes. Salvo los profesores y profesoras que podran llevarse un
maximo de tres ejemplares, el resto de los usuarios pueden retirar un maximo de dos
ejemplares.

Préstamos de aula. El profesorado podra retirar un nimero ilimitado de documentos
para utilizarlos en el aula. La duracion del préstamo para este supuesto serd de un
maximo de tres meses. Finalizado este periodo podra renovarse el préstamo siempre que
el equipo de biblioteca y el Dpto. que los custodia lo estime oportuno, o si ningin otro
usuario ha realizado una reserva.
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Retraso en las devoluciones. La no devolucion en el plazo fijado originara reclamacion
oral y/o por escrito, tras la cual y de persistir el retraso devengara en la suspension
temporal del servicio de préstamo que estime conveniente el equipo de apoyo, segun
andlisis de las circunstancias del prestatario.

Pérdidas y deterioro de los documentos. El usuario se responsabilizard del buen uso y
conservacion de los documentos corriendo con los gastos derivados de las reparaciones
a que hubiera lugar por desperfectos tras una mala utilizacion de los mismos. El daio
irreparable o pérdida de cualquier documento o material prestado originara la inmediata
reposicion o reintegro de su valor al centro. La negativa a ello sera considerada como
conducta contraria a las normas de convivencia a los efectos correctores que
correspondan.

1.1.7.- Politica documental.

La adquisicion de nuevos fondos se realizara en funcion de las necesidades y
sugerencias de del alumnado y de los departamentos. En todo caso se tendra en cuenta
la relacion con los contenidos de las distintas materias, asi como su calidad, actualidad e
interés y se atenderd a las directrices de adquisicion de documentos propuesta por el
Departamento de Biblioteca para cada curso.

1.2.- El acceso a Internet.

1. La Escuela de Arte y Superior de Disefio “José Nogué” dispone de conexion
a Internet para satisfacer las necesidades formativas e informativas del alumnado y de
otros usuarios de la Comunidad Educativa.

2. Normas a tener en cuenta:

El acceso a Internet es para uso exclusivo de la actividad docente.

El acceso deberd, por tanto, limitarse a las siguientes actividades permitidas:
- Consulta de paginas Web.

- Acceso a cuentas de correo electronico basadas en sitios Web.

- Descarga de archivos mediante acceso a servidores FTP.

- Uso de programas educativos.

Las actividades NO permitidas son:

- Uso de programas de chat.

- Acceso a paginas o utilizacion de archivos o programas de contenido
violento, pornografico, racista, etc., o susceptibles de constituir delito.

- Uso de programas de correo electronico basados en tecnologia POP, o sea,
aquéllos que necesiten de un programa especifico para gestionar el correo.

- Uso de ningun tipo de juego.

El uso de este servicio supone la aceptacion de las presentes normas, y su
incumplimiento puede traer consigo la denegacion del acceso en posteriores ocasiones.

Del uso responsable de este servicio dependerd la continuidad del mismo, asi
como posibles ampliaciones o restricciones que pudieran darse en el futuro.
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1.3.- Uso del teléfono.

1. El teléfono del centro debera usarse exclusivamente para llamadas oficiales
de los profesores y profesoras.

2. Podra usarse para llamadas particulares, tanto del profesorado como del
alumnado, siempre que tengan carcter urgente.

3. Los y las conserjes atenderan las llamadas y recogeran los recados que se
produzcan durante el desarrollo de las clases, absteniéndose de avisar a los interesados e
interesadas durante las mismas, salvo caso de urgencia. Estos recados se pasaran al
finalizar cada clase.

1.4.- Uso de las fotocopiadoras.

1. El manejo de las maquinas debera ser realizado por el personal subalterno o
por el profesorado.

2. Las maquinas fotocopiadoras estan protegidas por una contrasefia
personalizada, que sera facilitada por el secretario o secretaria del centro a los usuarios
individuales.

2.- PLATAFORMAS DIGITALES

1. La Escuela de Arte y Superior de Disefio “José¢ Nogué” tiene el control
absoluto sobre el dominio @escueladeartejosenogue.es. A pesar de ser un dominio
amparado por la empresa Google, la informacion pertenece integramente a la Escuela y
no a Google. Por tanto, la informacion que se maneje es del dominio y se tiene la
potestad de auditarla, en caso de necesidad.

2. La informacion legal y de cumplimiento y las condiciones adicionales de
seguridad y privacidad son las proporcionadas por Google y han sido aceptadas por la
EASD “José Nogué” y estan disponibles en el apartado “configuracion de la cuenta” del
panel de administracion del dominio.

3. El personal al que se le asigne el rol de administrador del dominio sera
designado por la direccion del Centro.

4. Cuando un usuario deje de pertenecer a la Comunidad Educativa, su cuenta
quedara suspendida y los datos quedaran almacenados en los servidores de Google
Cloud. En caso de reincorporacion, el usuario puede recuperar los datos.

5. El Equipo Directivo, en funcion de las necesidades del Centro, determinara
los grupos que se crearan para gestionar el personal. A excepcion del grupo de
Profesores de Classroom, todos los grupos que se creen seguiran el siguiente protocolo
de nomenclatura: g nombredelgrupo@escueladeartejosenogue.es. Para el alumnado no
se usaran grupos; se usara Classroom.

6. Los servicios activados son los integrados en Google Workspace, con las
siguientes restricciones:

a. En Classroom solo se integrara profesorado verificado.

b. En Classroom so6lo puede integrarse alumnado con cuentas del dominio
@escueladeartejosenogue.es. Pueden afadirse en la lista blanca otros dominios cuando
se trate de experiencias de intercambio, para que los integrantes puedan usar su cuenta
de origen.
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c. En Drive y Documentos las opciones para compartir estan restringidas al
dominio @escueladeartejosenogue.es, excepto para el profesorado.

d. En Drive y Documentos al alumnado no le estd permitido crear unidades
compartidas. Por tanto, tampoco les es posible migrar informacion fuera del dominio
(@escueladeartejosenogue.es.

e. En Gmail el alumnado tiene restringido el envio de correos externos al
dominio @escueladeartejosenogue.es. Con ello se evita que usen la cuenta oficial de la
Escuela para darse de alta en servicios externos tales como Facebook o YouTube.

f. Para otros servicios de Google como Chat, Meet, Sites, Vault, etc. se
seguiran las recomendaciones y configuraciones de seguridad ofrecidas por Google, con
el objetivo de ofrecer unos servicios seguros y auditables en el caso de detectar
problemas de acoso, bulling, distribucion de pornografia, etc.

3.- OTRAS NORMAS PARTICULARES.

1. Con el fin de regular la disponibilidad de los trabajos realizados por los
alumnos y alumnas en los distintos talleres, se estableceran criterios justos y objetivos
para que sus autores y autoras puedan disponer razonablemente de alguno de ellos;
entendiéndose en todo caso que tales ejercicios son propiedad de la Escuela de Arte y
Superior de Disefio “José Nogué”, sobre todo cuando se han realizado con material
proporcionado por la misma. Ha de evitarse que los talleres se conviertan en lugares
donde los alumnos y alumnas vengan a hacerse trabajos particulares.

2. Cuando la Direccion lo estime, sobre todo por motivos de espacio en el
Centro, los trabajos que no se consideren inventariables para la Escuela, seran valorados
por el profesorado de la especialidad en su coste de material y le seran propuestos para
su adquisicion al alumnado que lo realizé. Caso de no adquirirlo, la direccion se reserva
el derecho de poder realizar con el mismo lo que en Consejo Escolar o Junta de Centro
se acuerde.

3. Los trabajos de cierto nivel seran inventariados y debidamente fichados en
un libro de control, habilitado a este fin en secretaria, y se exhibirdn dignamente en los
talleres correspondientes o en lugares especiales del centro.

4. Cuando determinados trabajos se cedan a ciertos organismos publicos,
relacionados con la Escuela, lo serdn a titulo de préstamo y no de donacion, debiendo
acompafiarse de una placa que asi lo exprese. Cada uno de ellos quedard, ademas,
convenientemente inventariado y fichado en un libro de control existente en secretaria.
En todo caso, estos préstamos, siempre de calidad aceptable, se haran con el
conocimiento y aprobacion expresos del Consejo Escolar o Junta de Centro.

5. En caso de realizarse en un aula o taller un trabajo no escolar pero
relacionado con el centro, éste correrd con los gastos del material empleado.

6. En los trabajos escolares se incluyen los interdisciplinares.

7. Las infracciones en esta materia seran consideradas faltas muy graves.

4.- USO DE AULAS DOTADAS DE MATERIAL INFORMATICO.

El secretario o secretaria del centro se encargara de inventariar el material,
analizar anualmente las necesidades del mismo y regular el horario de utilizacion de
estas dependencias.
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El profesorado que haga uso de estas aulas velara para que el alumnado cuide y
utilice correctamente las instalaciones y materiales alli existentes.

Las aulas de informadtica se encuentran al servicio de la docencia y la
investigacion de este centro en particular.

4.1.- Acceso.

Para la utilizacion de cada aula es necesario contar con la autorizacion del
profesorado encargado de la misma.

El acceso al aula s6lo se permitira con el material necesario para el trabajo a
realizar.

4.2.- Horario.

El horario es normalmente ¢l lectivo, de lunes a viernes. En este horario se
puede hacer uso de las aulas, con la inica limitacion de las horas reservadas para clase.

4.3.- Normas de uso de las aulas dotadas de material informatico.

1.- Las aulas dotadas de material informatico son un lugar de estudio y trabajo
y en este sentido poseen el mismo caracter que la biblioteca, por lo tanto los usuarios y
usuarias deberdn mantener en aquéllas el mismo comportamiento que en ésta. En
particular deberan tener en cuenta que:

+  Esta prohibido fumar en el interior de las aulas, al igual que en el resto de
la escuela.

+  Esta prohibido el consumo de bebidas y alimentos en el interior de las
aulas.

+  Debera guardarse silencio en las aulas.

+  Se guardara la debida correccion en estas aulas en respeto al trabajo de
los demads usuarios y usuarias asi como en el uso y orden del mobiliario.

4+  Tendran preferencia de uso en los equipos los usuarios y usuarias que
tengan que realizar trabajos especificos de aquellas asignaturas que estén adscritas al
aula. En todo caso prevalecerd la practica programada para el grupo.

+  No se tendra derecho a retener un ordenador sin la presencia fisica del
usuario durante mas de 20 minutos.

+  Los usuarios y usuarias colaboraran en la limpieza del aula dejando
recogido su puesto de trabajo antes de la hora de cierre; en concreto procuraran no dejar
abandonados papeles, boligrafos, etc.

4+  Los puestos de trabajo son individuales, no debiendo permanecer en el
aula ningln usuario o usuaria sin ordenador asignado. En casos excepcionales, y
siempre con la autorizacion previa del profesorado encargado del aula, podran dos
usuarios utilizar el mismo ordenador.

2.- En cuanto al uso de los programas informaticos, los usuarios y usuarias
tendrdn en cuenta que esta prohibido:

+  El uso de juegos de ordenador.

4+  El uso de los navegadores Web con otros fines distintos a los
estrictamente didacticos.
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+  Eluso de cualquier programa de conversacion interactiva (talk, chat,
write, etc.).

+  La modificacion de las configuraciones de los programas instalados
incluyendo al propio sistema operativo.

4+  No realizar maltrato fisico de los equipos o infraestructura, no reubicar
los equipos ni cambiar su configuracion.

+  Después de su uso se debera apagar el ordenador, saliendo correctamente
de las aplicaciones.

+  Los equipos no pueden ser utilizados para asuntos comerciales o ladicos.

+  El usuario o usuaria no tiene autorizacion para instalar software, ni
modificar el existente.

+  El usuario o usuaria se compromete a no acceder a los recursos donde no
tenga autorizacion.

+  Ningun sistema puede ser utilizado para interferir el normal
funcionamiento del mismo ni de los ordenadores a los que se conecta.

+  No se pueden difundir virus ni otros programas perjudiciales para los
equipos.

+  No se pueden congestionar intencionadamente los sistemas ni los enlaces
de comunicaciones.

4+  Elusuario o usuaria se compromete a no enviar informacion ofensiva,
difamatoria o molestar a otros usuarios mediante cualquiera de los mecanismos de
intercomunicacion disponibles.

+  Esta prohibido el uso de los equipos para “descargas” de cualquier clase.

3.- Los usuarios y usuarias almacenaran sus ficheros de datos en sus propios
discos o0 memorias extraibles. Solo si fuera necesario, y siempre de manera temporal,
podran utilizar para tal fin los discos fijos o duros. Ni el centro ni su profesorado se
hacen responsables de la pérdida de ficheros de datos que hayan quedado almacenados
en discos fijos.

4.- En lo que se refiere a los equipos informaticos instalados en las aulas, los
usuarios y usuarias tendran en cuenta que:

+  Solo el personal técnico esta autorizado para manipular los equipos.

+  Es obligacion del usuario o usuaria comunicar de forma inmediata al
profesorado y éste al personal técnico, mediante el uso del PARTE DE INCIDENCIAS
EN EQUIPOS INFORMATICOS que figura como Anexo I a continuacion, cualquier
anomalia de funcionamiento de los equipos.

+  Ante cualquier duda técnica de uso del material del aula consultar a los
técnicos (se excluye el uso de aplicaciones).

+  En caso de averia por negligencia del alumnado, éste se hara cargo del
costo del arreglo.

5.- Aunque el nimero de impresoras instaladas en el aula de informética
pudiera parecer limitado en comparacion con el nimero de ordenadores, al estar
conectados en una red local, es posible imprimir desde cualquiera de ellos.

6.- El uso de impresoras laser, impresoras a color, escaner y cualquier otro
dispositivo que pudiese ser adquirido para las aulas de informatica tiene caracter
restringido y solo podran utilizarse por los usuarios y usuarias debidamente autorizados
y bajo la supervision del profesorado encargado del aula. Se hard un uso coherente de
las impresoras.
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7.- El profesorado encargado es responsable del cuidado de los equipos, y en
definitiva del buen funcionamiento del aula de informatica. En virtud de lo anterior, esta
prohibido el uso de los equipos sin la presencia del profesorado encargado e
inexcusablemente deberan ser obedecidas todas sus indicaciones asi como las del
personal técnico.

8.- La utilizacion de los recursos y servicios de forma incorrecta, puede llevar a
entorpecer el trabajo de otras personas, ocasionar gastos inttiles, molestias, etc.

9.- Si se utilizan las redes de forma indebida o abusiva, se puede estar privando
a otras personas de los medios necesarios para desarrollar su trabajo. Debe evitarse la
utilizacion indiscriminada de imagenes, video, sonidos, etc., puesto que su tamafio
satura la linea y disminuye la velocidad de transmision, perjudicando a otros usuarios y
usuarias.

El incumplimiento de estas normas puede provocar restricciones temporales o
definitivas en el uso de los recursos, asi como la adopcion de medidas correctoras
aplicables a los usuarios y usuarias de estas aulas.
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ANEXO | - PARTE DE INCIDENCIAS EN EQUIPOS

INFORMATICOS
AULA: EQUIPO:
FECHA: HORA:

DESCRIPCION DEL PROBLEMA (qué y c6mo ocurrio):

PROFESOR QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:
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5.- NORMAS DE USO DE LOS ESTUDIOS DE FOTOGRAFIA

5.1.- Reglas de uso y comportamiento

+  Los estudios no seran utilizados por el alumnado sin la supervision de un
profesor o profesora de la Especialidad de Fotografia.

+  Esta terminantemente prohibido comer, beber o fumar en los estudios.

+  Antes de entrar en los estudios es conveniente asegurarse de que no estan
ocupados llamando a la puerta, ya que se podria provocar el fracaso de una sesion
fotografica.

+  En todo momento se mantendra un volumen limitado, tanto de la voz
como de la musica.

4+  El estudio es una zona de trabajo comun, por lo que debe mantenerse
limpio y cuidar de los materiales propios y ajenos, asi como la conservacion del espacio
y materiales del centro.

+  Para organizar el uso de los estudios se utilizard una lista ordenada,
donde se deberan apuntar las horas, los alumnos y alumnas y el profesorado bajo cuya
supervision se utilizaran.

+  Ha de cuidarse especialmente no utilizar los estudios en el horario de
otros mddulos sin previo acuerdo del profesorado.

5.2.- Medidas de seguridad e higiene

+  No se deben tocar o manipular aparatos eléctricos con las manos
humedas.

+  Debe tenerse cuidado al desplazarse por el estudio para no tropezar con
los cables de los flashes.

5.3.- Orden y cuidado de los materiales

+ Al finalizar cada sesion de trabajo, el profesor o profesora que haya
abierto el estudio debe asegurarse de que el alumnado deja recogido todos los materiales
en perfecto orden, siendo responsable el profesorado del mantenimiento y cuidado de
los materiales.

+  El préstamo de materiales se realizara bajo la responsabilidad del
profesorado, que debera emplear a tal fin la hoja de préstamo, donde constard la salida y
entrada del material. En todo caso debera cuidarse que los materiales no salgan del
centro.

4+  Cualquier incidencia con el material debe comunicarse lo antes posible a
la Jefatura del Departamento de Fotografia.

5.3.1.- Fondos de fotografia

+  Los fondos deben pisarse lo menos posible, y nunca con el calzado
puesto.
+  Los fondos que se hayan usado, volveran a enrollarse tras su uso.

5.3.2.- Flashes

+  Antes de mover un flash hay que descargarlo pulsando el botén de
disparo, y apagarlo para no fundir la lampara de luz continua.
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+ Al recoger los flashes, las columnas de la bases se pliegan al maximo
para que las presillas que permiten subir su altura no sufran mientras no las estemos
usando.

4+  Pararecoger los flashes, los cabezales deben descansar mirando hacia
abajo. Los cables, se enrollan y sujetan bajo el cabezal, ya que, si éste permanece
caliente durante mucho tiempo, podrian quemarse.

+  Las lamparas no se tocan con los dedos, pues nuestra grasa corporal
sobre el cristal provoca que se fundan con facilidad al encenderse. Manipular siempre
con un panuelo, guantes o gamuza.

5.3.3.- Otros accesorios

+  No apoyar nada sobre las mesas de reproduccion y de bodegones, son
muy delicadas.

4+  No dejar en el suelo el igla, pantallas, reflectores y sus accesorios.
Apoyarlos sobre las mesas, ya que se manchan con facilidad.

5.3.4.- Materiales bajo llave

El fotémetro, células de disparo por simpatia, cables de sincronizacion,
camaras, etc., estan guardados bajo llave por ser materiales especialmente delicados,
costosos y dificiles de reponer. En caso de necesitarse, el profesorado se hara
responsable de su utilizacion.

5.4.- Gestion de materiales fungibles

Los materiales fungibles deben reponerse antes de que se gasten totalmente. La
peticion de repuestos se realizard directamente a la Jefatura del Departamento de
Fotografia.

6.- NORMAS DE USO DEL LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

6.1.- Reglas de uso y comportamiento

+  El laboratorio de fotografia no seré utilizado por el alumnado sin la
supervision de un profesor o profesora de la especialidad de Fotografia.

+  En todo momento se mantendra un volumen limitado, tanto de la voz
como de la musica.

+  El laboratorio es una zona de trabajo comun, por lo que debe mantenerse
limpio, y cuidar de los materiales propios y ajenos, asi como la conservacion del
espacio y materiales del centro.

4+  Se haran grupos de 5 personas que rotaran semanalmente, para recoger
todos los utensilios de trabajo en el laboratorio 10 minutos antes de acabar la clase.

+  Las tareas propias de la zona humeda, nunca se haran en la zona seca. Ni
viceversa.
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6.2.- Medidas de seguridad e higiene

+  No se deben tocar o manipular aparatos eléctricos con las manos
humedas. En caso de entrada de agua en el estudio, no se tocard nada hasta que se seque
todo.

4+  Se procurara desplazarse por la derecha cuando el laboratorio esté en
funcionamiento para evitar tropiezos.

+  Esta terminantemente prohibido comer, beber o fumar en el laboratorio.

+  Serecomienda llevar guantes para la manipulacion de los productos
quimicos. Con algunos productos su uso es obligatorio.

+  Serecomienda llevar bata de trabajo como proteccion para la ropa y para
la piel.

+  Se debe comprobar que el extractor de aire esta en funcionamiento cada
vez que se trabaje con productos quimicos en el laboratorio.

4+  Nunca acercar llama o chispa a los soportes de la pelicula, son altamente
inflamables.

6.3.- Primeros auxilios

+  En caso de contacto de productos quimicos con los ojos, lavar con
abundante agua durante al menos 10 minutos y acudir al profesorado de guardia para
que lleve al alumno o alumna al médico, portando la etiqueta del producto.

+  Silos productos quimicos entran en contacto con la piel, lavar con
abundante agua y, si es necesario, jabon. Nunca usar disolventes u otros abrasantes.

6.4.- Orden y cuidado de los materiales

Al finalizar cada sesion de trabajo, el profesor o profesora que haya abierto el
laboratorio debe asegurarse de que el alumnado deja recogido todos los materiales en
perfecto orden. Siendo responsable el profesorado del mantenimiento y cuidado de los
materiales. El préstamo de materiales se realizara bajo la responsabilidad del
profesorado, que debera emplear a tal fin la hoja de préstamo, donde constard la salida y
entrada del material. En todo caso debera cuidarse que los materiales no salgan del
centro. Cualquier incidencia con el material debe comunicarse lo antes posible al Jefe
del Departamento de Fotografia.

6.4.1.- Productos quimicos

+  Mantener la zona de preparacion limpia.

+  Es necesario lavar antes y después de la utilizacion, cualquier material
cuya finalidad sea la contencion de productos quimicos: probetas, jarras para medir,
cubetas, pinzas, etc.

4+  Precaucion en su manipulacion. Leer previamente las instrucciones de
preparado o preguntar al profesorado encargado del aula.

4+  En el caso de que el quimico sea liquido, se agrega el producto al agua;
nunca al revés.

6.4.2.- Cronometro.

Es obligatorio el uso del cronémetro para controlar todos los procesos
quimicos.
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6.4.3.- Termometro
Es obligatorio el uso del mismo para el control del tiempo de revelado.

6.4.4.- Reciclado

Es obligatorio cumplir con los diferentes procesos de reciclado que se
establecen en el espacio de trabajo, ya sea con el papel, quimicos, plasticos, pilas, etc.

6.4.5.- Materiales bajo llave

Los productos quimicos, peliculas, etc., estan guardados bajo llave por ser
materiales especialmente delicados. En caso de necesitarse, el profesorado se haré
responsable de su utilizacion.

6.5.- Gestion de materiales fungibles

Los materiales fungibles deben reponerse antes de que se gasten totalmente. La
peticion de repuestos se realizard directamente a la Jefatura del Departamento de
Fotografia.

7.- NORMAS DE USO DEL TALLER DE PROCESOS DE IMPRESION

7.1.- Reglas de uso y comportamiento

+  El taller no seré utilizado por el alumnado sin la supervision de un
profesor o profesora del Departamento de Familia Profesional de Comunicacioén Gréfica
y Audiovisual.

4+  Entodo momento se mantendra un volumen limitado, tanto de la voz
como de la musica.

+  El taller es una zona de trabajo comun, por lo que debe mantenerse
limpio, y cuidar de los materiales propios y ajenos, asi como la conservacion del
espacio y materiales del centro.

4+  Se haran grupos de 5 personas que rotaran semanalmente, para recoger
todos los utensilios de trabajo en el taller 10 minutos antes de acabar la clase.

+  Las tareas propias de la zona humeda, nunca se haran en la zona seca. Ni
viceversa.

7.2.- Medidas de seguridad e higiene

4+  No se deben tocar o manipular aparatos eléctricos con las manos
himedas. En caso de entrada de agua en el taller, no se tocard nada hasta que se seque
todo.

+  Esta terminantemente prohibido comer o beber en el taller.

+  Serecomienda llevar guantes para la manipulacion de los productos
quimicos. Con algunos productos su uso es obligatorio.

+  Serecomienda llevar bata de trabajo como proteccion para la ropa y para
la piel.

4+  Se debe comprobar que el extractor de aire esta en funcionamiento cada
vez que se trabaje con productos quimicos en el taller.

4+  Nunca acercar llama o chispa a los soportes y productos, son altamente
inflamables.
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7.3.- Primeros auxilios

+  En caso de contacto de productos quimicos con los ojos, lavar con
abundante agua durante al menos 10 minutos y acudir al profesorado de guardia para
que lleve al alumno o alumna al médico, portando la etiqueta del producto.

+  Silos productos quimicos entran en contacto con la piel, lavar con
abundante agua y, si es necesario, jabon. Nunca usar disolventes u otros abrasantes.

7.4.- Orden y cuidado de los materiales

Al finalizar cada sesion de trabajo, el profesor o profesora que haya abierto
el taller debe asegurarse de que el alumnado deja recogidos todos los materiales en
perfecto orden. Siendo responsable el profesorado del mantenimiento y cuidado de los
materiales. El préstamo de materiales se realizara bajo la responsabilidad del
profesorado, que debera emplear a tal fin la hoja de préstamo, donde constard la salida y
entrada del material. En todo caso debera cuidarse que los materiales no salgan del
centro. Cualquier incidencia con el material debe comunicarse lo antes posible al Jefe
del Departamento de Familia Profesional de Comunicacién Grafica y Audiovisual.

7.4.1.- Productos quimicos

+ Mantener la zona de preparacion limpia.

+ Es necesario lavar antes y después de la utilizacion, cualquier material cuya
finalidad sea la contencidn de productos quimicos: probetas, jarras para medir, cubetas,
pinzas, espatulas, etc.

+ Precaucion en su manipulacion. Leer previamente las instrucciones de
preparado o preguntar al profesorado encargado del taller.

+ En el caso de que el quimico sea liquido, se agrega el producto al agua;
nunca al revés.

7.4.2.- Reciclado

Es obligatorio cumplir con los diferentes procesos de reciclado que se
establecen en el espacio de trabajo, ya sea con el papel, quimicos, plasticos, pilas, etc.

7.4.3.- Materiales bajo llave

Los productos quimicos, soportes etc., estdn guardados bajo llave por ser
materiales especialmente delicados, costosos y dificiles de reponer.
En caso de necesitarse, el profesorado se hara responsable de su utilizacion.

7.5.- Gestion de materiales fungibles

Los materiales fungibles deben reponerse antes de que se gasten totalmente.
La peticion de repuestos se realizara directamente a la Jefatura de Departamento de
Familia Profesional de Comunicacion Grafica y Audiovisual.

8.- NORMAS DE USO DEL SALON DE USOS MULTIPLES.

Las normas de utilizacidon de este espacio son las siguientes:
1. Tendréan prioridad sobre cualquier otra actividad programada en el salon
de usos multiples los actos académicos.
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2. Queda expresamente prohibido el uso sistematico del saléon como aula. Su
ocupacion se limitard a actividades que no se puedan realizar en el aula asignada en el
horario lectivo confeccionado a principio de curso por la jefatura de estudios.

3. Para poder utilizar este salon debera reservarse en el cuadrante existente al
efecto en la conserjeria del centro. Caso de que el salon se encuentre reservado para el
dia y la hora que se pretenda utilizar, se buscara una fecha y hora alternativas o se
intentard llegar a un acuerdo con el profesorado que lo habia reservado previamente.

4. Cualquier actividad que se celebre en el salon de usos multiples debera
contar con una persona que se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si
fuese el caso, del profesorado que asista a la misma acompanando a un determinado
grupo de alumnos y alumnas.

5. Para las actividades propias del centro, la persona responsable debera ser
necesariamente un profesor o profesora del mismo.

6. Para las actividades ajenas al centro, la direccion asignara la
responsabilidad a la persona solicitante del salén de usos multiples o a quien ésta
designe.

7. Con antelacion suficiente, la persona responsable se encargara de realizar
la reserva de esa dependencia en el cuadrante establecido al efecto en la conserjeria del
centro. Si la actividad fuera ajena al centro, la direccion serd la encargada de ello.

8. Las limpiadoras del centro consultaran al comienzo de cada jornada el
libro de reserva del salon de usos maltiples, a fin de preparar esta dependencia para el
desarrollo de la actividad.

9. A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna
deficiencia en el estado del salon de usos multiples, la persona responsable debera
comunicarlo con inmediatez al miembro del equipo directivo presente en el centro.

10. No se realizara ninguna actividad en el salén de usos multiples que no esté
previamente recogida en el cuadrante de reserva.

11. Los y las conserjes solo proporcionaran la llave del salon de usos multiples
a la persona responsable de la actividad.

12. Al término de la actividad, los y las conserjes controlaran la entrega y
devolucion de la llave del salon de usos multiples, y de cualquier otro elemento
complementario solicitado: llave de megafonia, mando del cafidén, cable alargadera,
ordenador portatil, etc.

13. Se utilizara para todos los actos institucionales, culturales, ladicos,
informativos..., que se desarrollen en la escuela y que sean programados por los
diferentes sectores que forman parte de ella.

14. La direccion del centro, previo conocimiento del Consejo Escolar o de la
Junta de Centro, podra también autorizar su uso por otros colectivos ajenos al centro,
segun se recoge en el Proyecto de Gestion.

9.- NORMAS DE USO DEL APARCAMIENTO.

Los miembros de la Comunidad Educativa solo podran hacer uso del
aparcamiento de la Escuela siempre y cuando estén prestando un servicio al centro. El
incumplimiento de esta norma sera sancionado con la retirada de la llave del garaje.
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10.- LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.

1. Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro estan relacionados
en el registro general del inventario, depositado en la secretaria del centro. Su contenido
es publico para todo el profesorado del centro, facilitando asi el conocimiento de los
medios existentes, su localizacion y el uso compartido de los mismos.

2. Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en los
departamentos didacticos, en los despachos del equipo directivo, en los espacios y aulas
especificas o en las aulas comunes de uso general.

3. Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado
y su utilizacion solo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismos
en funcion de su ubicacion.

4. Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales
puestos a su alcance para su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevara la
reposicion de lo dafiado o la contraprestacion econdmica correspondiente.

5. El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos
para evitar dafios, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.
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CAPITULO D) — LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA,
EN SU CASO, DURANTE LOS TIEMPOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

1.- GUARDIA DEL EQUIPO DIRECTIVO.

1. Para el buen funcionamiento del centro y el normal desarrollo de las
actividades docentes y no docentes es primordial la colaboracion de todos los miembros
de la Comunidad Educativa y la atencion adecuada de todos los servicios.

2. Corresponde al equipo directivo velar por el buen funcionamiento del centro
y adoptar las medidas necesarias para que se atiendan todos los servicios, se desarrollen
con normalidad todas las actividades y se resuelvan todas las incidencias de la manera
mas eficaz posible.

3. Corresponde a la vicedireccion de ordenacion académica controlar la
asistencia del profesorado, supervisar la sustitucion de las ausencias y coordinar las
actuaciones necesarias para que todos los servicios estén debidamente atendidos. En
consecuencia, la vicedireccion de ordenacion académica, en representacion del equipo
directivo, asumira esta responsabilidad y distribuird su horario de manera que durante la
mayor parte de la jornada lectiva esté siempre de guardia alguna de las personas que
ejercen un cargo directivo.

4. En caso de ausencia de la persona que ejerce la vicedireccion de ordenacion
académica, le sustituird el o la jefe de estudios o el miembro del equipo directivo que la
direccion designe para cada periodo horario.

5. El profesorado de guardia es un importante colaborador de la vicedireccion
de ordenacion académica en la funcion general de velar por el buen funcionamiento del
centro y de favorecer las condiciones que garanticen el desarrollo de las actividades
propias del mismo.

6. Asimismo, los y las ordenanzas desempefian una labor imprescindible en el
buen funcionamiento del centro y, por tanto, son también importantes colaboradores de
la vicedireccion de ordenacion académica en este cometido.

7. Para el buen funcionamiento del servicio de guardia es fundamental la
coordinacion y estrecha colaboracion de todas las personas que intervienen en este
proceso, siguiendo las directrices en todo momento de la vicedireccion de ordenacion
académica o del miembro del equipo directivo que se encuentre desempefiando la
guardia del equipo directivo.

8. Antes del comienzo de la guardia, y a ser posible desde la primera hora de la
mafiana, la persona que se encuentre desempenando la guardia del equipo directivo
informara de las ausencias del profesorado y anotard en el parte correspondiente las
incidencias que conozca. A este respecto, el profesorado ausente comunicara
telefonicamente a la persona que se encuentre desempenando la guardia del equipo
directivo esta circunstancia lo antes posible.

9. La puntualidad en el inicio del servicio de guardia es un factor
especialmente relevante para el buen funcionamiento del centro y de su ejercicio se
derivan consecuencias positivas para el desarrollo de las demads actividades del centro.
Es, pues, necesario asumir esta responsabilidad y poner el maximo celo en el
cumplimiento de esta funcion.
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10. Compete a la vicedireccion de ordenacion académica, o a la persona que se
encuentre desempefiando la guardia del equipo directivo, resolver cualquier incidencia o
imprevisto no regulado en el presente reglamento y en las diferentes normas.

2.- FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA.
1. Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

+  Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades
docentes y no docentes.

4+  Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por
ausencia del profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a
los alumnos en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

+  Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran
producido, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

+  Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos o alumnas que sufran algan
tipo de accidente y gestionando, en colaboracion con el equipo directivo de la Escuela,
el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a
la familia.

+  Atender la biblioteca de la Escuela, en caso de ausencia del profesorado
que tenga asignada esta funcion en su horario individual.

+  Conocer el Plan de Autoproteccion del centro y desempeiiar las
funciones asignadas en €l.

4+  Colaborar con el miembro que se encuentre desempefiando la guardia del
equipo directivo en la atencion y resolucion de todas las incidencias e imprevistos que
pudieran surgir en el centro durante la hora de guardia.

2. El profesorado de guardia desempenaré sus funciones durante el horario
lectivo de la Escuela.

3. En la confeccidn del horario del servicio de guardia se procurara evitar que
se concentren las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de
las primeras y ultimas de la jornada, garantizando la presencia de profesorado de
guardia en todas ellas.

3.- GUARDIAS DE CLASE.

3.1.- Durante los cambios de clase.

1. Durante los cinco primeros minutos de cada sesion lectiva se realizaran los
cambios de clase. En estos cambios de clase el profesorado de guardia permanecera en
las zonas asignadas por la vicedireccion de ordenacion académica para velar por el
normal desarrollo del cambio de clase, que se realizard con la méxima diligencia y, en
todo caso, sin rebasar los cinco minutos como tiempo maximo.

2. Durante este periodo el profesorado de guardia atenderd las posibles
incidencias, mantendrd el orden, vigilara el comportamiento del alumnado y procurara
que éste se desplace lo antes posible a la dependencia que le corresponda para esperar al
profesorado en su aula.

3. Asimismo, el profesorado velara por el uso correcto y adecuado de los aseos.
Los y las ordenanzas colaborardn con el profesorado en esta tarea.
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4. Los y las ordenanzas colaboraran con el profesorado de guardia en el
desempefio de sus funciones. Se encargaran ademads de la apertura y cierre de todas las
dependencias del centro, facilitando de este modo el acceso del alumnado a sus
respectivas aulas.

3.2.- Durante la clase.

1. Transcurridos los cinco minutos y finalizado el cambio de clase, comienza la
guardia de clase cuya duracion se prolonga hasta la terminacion de la sesion lectiva, que
esta regulada por el toque del timbre. Durante todo este periodo el profesorado de
guardia atenderd todas las funciones que tiene encomendadas.

2. Para conseguir la méaxima eficacia y favorecer el normal desarrollo de las
actividades docentes y no docentes el profesorado de guardia distribuira sus funciones
de conformidad con el siguiente orden de prioridades:

+  El profesorado de guardia, responsable de mantener el orden y velar por
el funcionamiento del centro, recorrera periodicamente todas las dependencias del
centro para comprobar que se estan desarrollando con normalidad todas las actividades
y, si fuera necesario, adoptar las medidas adecuadas para garantizar el orden y propiciar
el buen funcionamiento del centro.

+  En el supuesto de que estuviera ausente el profesorado encargado de
atender la biblioteca, el profesorado de guardia lo sustituird para que todos los servicios
funcionen adecuadamente y puedan ser atendidos los alumnos que durante ese periodo
deben permanecer en esas dependencias.

+  En caso de enfermedad, accidente o cualquier otro tipo de incidencia que
requiera una atencion especial al alumnado, el profesorado de guardia, en colaboracién
con la persona que se encuentre desempefiando la guardia del equipo directivo, sera el
encargado de prestar esta atencion, avisar a la familia y, en caso necesario, a los
servicios de urgencia, acompanandolo en todo momento hasta que llegue la familia.

+  Esobligacion del profesorado de guardia anotar, preferentemente al
finalizar la guardia, en el parte correspondiente todas las incidencias que hayan ocurrido
durante ese periodo, asi como las ausencias y sustituciones del profesorado, y firmar el
parte.

4+  Cuando concurran circunstancias especiales y el profesorado de guardia
sea insuficiente para atender adecuadamente todas sus funciones, la persona titular de la
vicedireccion de ordenacion académica o, en caso de ausencia de ésta, el miembro del
equipo directivo que la sustituya, adoptard las medidas que considere mas convenientes
y necesarias para atender lo mejor posible al alumnado con los recursos humanos
disponibles, garantizando en todo momento el buen funcionamiento del centro.

4.- GUARDIA DE BIBLIOTECA.

La biblioteca es un espacio comun para todas las personas que integran la
comunidad EASD José Nogué. Es un espacio de consulta, préstamo y disfrute del libro,
ademas de un espacio para el estudio, para realizar trabajos y para investigar. En
consecuencia, la funcidn del profesorado en su guardia de biblioteca serd garantizar que
en ese espacio puedan llevarse a cabo las actividades intelectuales sefialadas, asi
como ayudar en la medida de sus posibilidades al desarrollo de las mismas.
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La biblioteca permanecera abierta, siempre que el horario del profesorado lo
permita, durante toda la jornada escolar y estard siempre atendida por el profesorado
que en su horario tenga asignada esta funcion. * En caso de ausencia del profesorado
asignado a este espacio, la biblioteca sera atendida por el profesor de guardia de clase
que le corresponda.

El profesorado de guardia en la biblioteca debera:

* La guardia de biblioteca comienza desde el sonido del timbre que indica el
final de una clase y el comienzo de la siguiente.

* Abrir la sala, permanecer en ella durante todo el periodo de su guardia y
cerrarla puntualmente. ¢ El alumnado no podra permanecer en la biblioteca durante sus
horas de clase, salvo autorizacion expresa del profesor/a.

* El alumnado podra ser autorizado por el profesorado de guardia de clase para
permanecer en la biblioteca el alumnado que por motivos justificados llegara al centro
con retraso, a fin de no interrumpir el normal desarrollo de la clase.

* Asegurarse de que se cumplen las normas de uso de la sala en todo
momento.

* Facilitar a los usuarios los libros o documentos que estén bajo llave (no mas
de tres simultaneamente). * Atender consultas, préstamos y devoluciones de los
usuarios.

* Vigilar el cuidado y el uso correcto de los libros y colocar los libros devueltos
en el lugar asignado para ello al finalizar la guardia.

* Asesorar a los usuarios siempre que sea posible.
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS
CASOS DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE UN
ALUMNO O ALUMNA.

1. Cuando un alumno o alumna necesite asistencia médica durante su estancia
en la Escuela de Arte, por encontrarse inesperadamente enfermo o haber sufrido un
accidente, éste deberd informar en primera instancia al profesorado que esté a cargo de
la clase.

2. Si el alumno o alumna tiene suscrita la poliza colectiva y voluntaria de
asistencia médica, el profesor de guardia se encargara de:

4+  Avisar telefonicamente a la compaifiia médica para que se persone en el
centro educativo para su asistencia.

+  Reflejar la incidencia habida en el parte de guardia, indicando el nombre
del alumno o alumna y la hora de la llamada efectuada.

4+  Poner en conocimiento de la vicedireccion de ordenacion académica, o,
en su defecto, de otra persona del equipo directivo presente en el centro, el hecho
producido.

3. Si el asunto es considerado leve por el profesorado de guardia y el alumno o
alumna no tiene suscrita la poliza colectiva y voluntaria de asistencia médica, aquél sera
el encargado de:

+  Contactar con la familia para que se personen en el centro y se hagan
cargo del alumno o alumna. Mientras esto ocurre, quedara bajo su vigilancia y
asistencia, si fuera necesario.

+  Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el nombre
del alumno o alumna y la hora de la llamada efectuada.

4+  Poner en conocimiento de la vicedireccion de ordenacion académica, o,
en su defecto, de otra persona del equipo directivo presente en el centro, el hecho
producido.

4. Si la familia se negara a presentarse en el centro para hacerse cargo del
alumno o alumna, o bien no se pudiera localizar a ningin familiar, el profesorado de
guardia lo acompafiard al centro de salud, donde se informara de la incomparecencia de
la familia para que actien segin proceda. Esta nueva incidencia quedara reflejada en el
parte de guardia.

5. Si el asunto es considerado grave por el profesorado de guardia, y el alumno
no tiene suscrita la péliza colectiva y voluntaria de asistencia médica, sera el encargado
de:

4+  Poner en conocimiento de la vicedireccion de ordenacion académica, o,
en su defecto, de otro miembro del equipo directivo presente en el centro, el hecho
producido, para disponer su traslado a un centro de salud o aviso al servicio de
urgencias. En este caso, serd el equipo directivo el encargado de contactar con la familia
para informarle del hecho producido y solicitar su presencia en el centro médico.

+  Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el nombre
del alumno o alumna y la hora de su traslado al centro de salud o de urgencias.

6. El alumno o alumna deberd quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad
o accidente tenga cierta relevancia, como por ejemplo:

4+  Fractura, contusion o golpe en cabeza, columna vertebral o extremidades.
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+  Caida por escaleras o desde alturas, aunque no se aprecien signos
externos.

+  Desvanecimiento, mareo, vision borrosa, etc.

4+  Imposibilidad de movimiento por sus propios medios.

7. Siempre que el alumno o alumna sea acompafiado a un centro médico por el
profesorado de guardia, se requerira el correspondiente documento de asistencia, cuya
copia quedara registrada en el archivo de la secretaria del centro.

8. Si el alumno o alumna es menor de edad y expresara el deseo de irse a su
casa, en ningun caso se accederd a ello si no es recogido por algun familiar del mismo
perfectamente identificado. Es recomendable guardar el mismo principio de actuacion
preventiva con el alumnado mayor de edad, si bien, en funcion de las circunstancias, el
equipo directivo pudiera acceder a ello.

9. No se administrarad ningun medicamento al alumnado durante su estancia en
el centro, a no ser que de ello pudiera derivarse un mal mayor o que, bajo prescripcion
facultativa, resulte absolutamente necesario.

10. Las familias estan obligadas a informar al centro, mediante documentacioén
oficial, de cualquier asunto médico de sus hijos que pudiera resultar relevante durante la
estancia de estos en la Escuela de Arte y Superior de Disefio “José¢ Nogue”.
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CAPITULO E) - LA ADECUACION DE LAS NORMAS
ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y DE LAS
ENSENANZAS QUE CURSAN.

1.- INTRODUCCION

La atencion a la diversidad es uno de los grandes retos para el sistema
educativo y en concreto para los centros escolares, ya que requiere el ajuste de la
intervencion educativa a las necesidades reales del alumnado para asegurar una accioén
educativa de calidad, lo cual exige a los centros y al profesorado una importante tarea
de reflexion y de trabajo ya que la atencion a la diversidad es tarea de TODOS.

Entendemos por diversidad las diferencias que presenta el alumnado ante los
aprendizajes escolares; diferencias en cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones,
capacidades, ritmos de maduracion, estilos de aprendizaje, experiencias y
conocimientos previos, entornos sociales y culturales, etc. Estos aspectos conforman
tipologias y perfiles en el alumnado que deben determinar en gran medida la
planificacion y la accion educativa.

En el caso de la Escuela de Arte y Superior de Disefio “José Nogué”,
observamos como especial circunstancia el hecho de tratarse de un centro que recibe
alumnos de toda la provincia de Jaén y alumnos con gran disparidad de edades. Esto
origina unas especiales y especificas caracteristicas, lo cual conlleva que la accion
educativa requiera una adaptacion a estas circunstancias de diversidad a la que
necesariamente ha de atenderse.

En el Proyecto Educativo se especifica mas concretamente esta situacion.
También en €1, y con referencia a la atencion a la diversidad, se adaptaran los Objetivos
Generales de los distintos cursos o ciclos a las caracteristicas de nuestro Centro, a partir
de la definicion de las sefias de identidad, de las finalidades y de las prioridades
educativas.

Dentro de esta diversidad general, ha de reconocerse que algunos alumnos
puedan requerir una atencion diferente a la ordinaria:

+  por presentar necesidades educativas especiales (alumnado que requiera,
por un periodo de su ensefanza o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de
conducta),

+  por presentar dificultades de aprendizaje,

+  por sus altas capacidades intelectuales,

4+  por haberse incorporado tarde al sistema educativo,

+  por condiciones personales e historia escolar.
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Para todos ellos, y una vez identificadas las necesidades especificas, sera
preciso ir adaptando las respuestas educativas desde la programacion del aula ordinaria
hasta aquellas otras propuestas que modifiquen mas o menos significativamente” la
propuesta curricular y, por ello, pueden llegar también a requerir propuestas
organizativas diferenciadas y recursos personales de apoyo, més o menos especializados
siempre desde los principios de normalizacion e inclusion.

Asi pues, con criterios de normalizacion y comprensividad, se priorizaran las
medidas ordinarias y s6lo después se consideraran las menos ordinarias, cuando se
valore y justifique su necesidad.

En este capitulo se establece la planificacion anual de las medidas educativas
de atencion a la diversidad en el centro, en el marco de las programaciones y guias
docentes, a partir del cual se den respuestas ajustadas a las necesidades de todo el
alumnado, y en particular a los alumnos con necesidades educativas especificas, con el
fin de asegurar el derecho individual a una educacion de calidad.

2.- FUNDAMENTACION NORMATIVA

o La LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

° CIRCULAR de 4 de abril de 2014, de la Direccion General de
Participacion y Equidad por la que se establece el procedimiento para solicitar la
adaptacion de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

° INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

o CIRCULAR de 24 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencion
a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones
para la adaptacion del proceso de deteccion e identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y organizacion de la respuesta
educativa.

3.- OBJETIVOS

+  Servir de referente para que el centro pueda concretar anualmente el
ajuste de la respuesta educativa a las necesidades que presenta el alumnado.

+  Ser el instrumento que facilite al centro planificar y organizar los apoyos
y priorizar los recursos personales de que dispone.

4+  Guiar la concrecion de criterios para priorizar la respuesta educativa a la
diversidad dentro del aula (medidas de adaptacion curricular y de flexibilizacién
organizativa) o, de forma complementaria, fuera del aula a través de la accion
coordinada del Departamento de Orientacién, Formacion y Evaluacion, accion tutorial,
profesorado, tutor, profesorado de refuerzo, profesorado especialista.
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+  Prever una planificacion que permita introducir cambios ante nuevas
necesidades que puedan surgir a lo largo del curso.

+  Guiar la evaluacion interna de la eficacia de la Atencion a la Diversidad
al finalizar cada curso escolar e identificar los aspectos que precisan mejorar en el curso
siguiente.

4.- PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS.

Ser4 a partir de los registros en el sistema de informacién SENECA, de los
informes cualitativos de final de curso y en las gvaluaciones iniciales, que se realizan
en el centro al inicio de curso, ademas de en las evaluaciones periddicas trimestrales,
donde basicamente, por parte de los equipos educativos, se podran detectar y valorar las
necesidades educativas de nuestros alumnos en el caso de que estos presenten
dificultades para seguir el proceso de aprendizaje. Ademas, se podran determinar las
medidas mas adecuadas para abordarlas, si se considera que pueden serlo, dentro del
aula ordinaria con medidas diversas.

El proceso sera el siguiente:
Proceso  Actividad

1. Deteccion de las necesidades educativas especiales de los alumnos y
alumnas en el aula ateniéndose a las dificultades para seguir el proceso
de aprendizaje.

2. Comunicacion a la Vicedireccion de Ordenacion Educativa para su
conocimiento y planificacion de la evaluacion.

3.  Planificacion de las medidas educativas y aplicacion de las mismas por el
equipo docente. Incluir estas medidas en las programaciones y guias
docentes.

4.  Seguimiento del programa adaptado.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A) Medidas curriculares

Son distintos grados de normalizaciéon que van desde la concrecion de las
intenciones educativas, en funcion de las necesidades del alumnado plasmadas en la
organizacion y desarrollo de las programaciones y guias docentes, a las adaptaciones
curriculares, la organizacion de la opcionalidad y la accion tutorial.

* Programaciones y guias docentes.

Los departamentos de coordinacion didactica, de familia profesional y de
Ensenanzas Artisticas Superiores, en sus programaciones y guias docentes, incluiran
consideraciones sobre objetivos y contenidos, determinando aquellos que tienen una
mayor potencialidad formativa y que son bésicos y esenciales para seguir aprendiendo,
para desarrollar las capacidades incluidas en los objetivos generales de la etapa y en la
adquisicion de las competencias basicas, de tal forma que se establezcan claramente los
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"contenidos minimos" precisos para obtener calificacion positiva. Ademas, un
repertorio de actividades graduadas y diversificadas junto a criterios, procedimientos y
estrategias de evaluacion variadas y consonantes con lo anteriormente expuesto.
Igualmente cualquier medida de flexibilizacion organizativa y agrupamientos que, tanto
dentro de la propia aula, como en aulas diferentes y con la participacion de profesorado
diferente del departamento, consideren oportunas. El objetivo es disponer de un marco
de referencia claro y explicito para abordar la atencion educativa de cualquier alumno o
alumna con independencia de su competencia curricular o del ritmo de aprendizaje que
permita sus capacidades.

Este trabajo de seleccion de objetivos, contenidos, repertorio de actividades de
ampliacion y de refuerzo, agrupamientos y criterios de evaluacion debe realizarse
anualmente con posibilidad de introducir modificaciones trimestralmente, si asi se
considera oportuno, a partir de las evaluaciones prescriptivas y debe aparecer
concretado en las programaciones y guias docentes de cada departamento.

Ademas serd imprescindible la coordinacion del conjunto de miembros de los
departamentos para un correcto seguimiento de la programacion, asi como para la
elaboracion de materiales, pruebas, acuerdo de medidas de flexibilizacidon organizativa
tanto dentro como fuera del aula.

* Adaptaciones curriculares.

Las adaptaciones curriculares son un recurso para adaptar los diferentes
elementos del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

El profesorado adaptara las programaciones o las guias docentes y la ensefianza
al grupo de alumnos y alumnas y a cada uno de ellos, realizando si fuese necesario
adaptaciones curriculares de distinto grade desde las adaptaciones de acceso
(espacios, recursos, codigo de comunicacion,...) si fueran necesarias, a aquellas que se
puedan apartar menos o mas significativamente del curriculo ordinario, siendo estas
ultimas una medida de respuesta educativa extraordinaria para los alumnos con
necesidades educativas especiales vinculadas a condiciones de discapacidad o graves
problemas de conducta.

La decision de que un alumno prosiga su ensefianza con adaptaciones
curriculares debera ser tomada por el equipo docente del grupo al que pertenece el
alumno o alumna.

No tienen cabida las adaptaciones que se aparten significativamente del
curriculo y de lo previsto en las programaciones o guias docentes; es decir, que
modifiquen los contenidos bésicos de las diferentes etapas y afecten a los objetivos
generales y a los respectivos criterios de evaluacion de dichas areas, y por tanto al grado
de consecucion de los objetivos y las competencias basicas de la etapa, ya que nuestras
ensefianzas son postobligatorias y en las mismas no se contemplan las adaptaciones
curriculares significativas.
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1.- En el caso en que el alumno o alumna ya esté diagnosticado, a comienzo de
curso, la Vicedireccion de Ordenacion Educativa entregard a los tutores y tutoras un
informe de dicho alumnado. Este profesorado sera responsable de mantener la
confidencialidad de dicha informacion.

2.- La Vicedireccion de Ordenacion Educativa convocaré a los equipos
docentes a una reunion de los grupos donde hay alumnado con NEAE:s, en la cual se
decidiran las areas que necesitan dichas adaptaciones. Para el alumnado con dificultades
de aprendizaje esta decision se tomara en las diferentes sesiones de evaluacion.

3.- El profesorado elaborara el Documento de Adaptacion Curricular.

4.- Una vez revisado dicho documento se hara entrega a los tutores,
departamentos y a la Vicedireccion de Ordenacion Educativa.

5.- El seguimiento se realizard en las sesiones de coordinacion de tutores y en
las sesiones de evaluacion.

Dos semanas antes a la sesion de evaluacion, el profesorado que imparte clase
a alumnos con NEAEs elaboraran el informe de evaluacion cualitativo trimestral. Los
profesores y profesoras cumplimentaran dicho documento aportando los resultados
obtenidos en sus asignaturas o modulos.

El tutor o tutora sera el responsable de elaborar el informe de evaluacion
del alumno o alumna, completando la informacion facilitada por el resto de
profesores en las distintas materias o médulos. Este documento debe acompaiar al
boletin de notas de este alumnado y una copia permanecera en el expediente del mismo.

* Opcionalidad

El centro oferta materias optativas, tanto en 1°y 2° de Bachillerato como en 3°
y 4° de las Ensefianzas Artisticas Superiores, que deben servir para desarrollar las
capacidades y las competencias basicas que persiguen estas etapas educativas, ampliar
la oferta educativa y las posibilidades de orientacion dentro de ellas.

* Accion tutorial

El Plan de Accién Tutorial es la planificacion de actividades propias de los
tutores y tutoras, para garantizar intervenciones integrales y no meramente instructivas,
secuenciadas y sistematicas que aseguren la individualizacidn, personalizacion y ajustes
a las respuestas educativas de los distintos profesores y profesoras del grupo, cuya
finalidad es contribuir al desarrollo personal y social de los alumnos facilitando la toma
de decisiones en relacion con su itinerario educativo en la etapa y con la eleccion
académica y profesional posterior.

Estos planes seran elaborados por el equipo de tutores y tutoras, de acuerdo
con los criterios establecidos por el Claustro de Profesorado. También incorporaran
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todas las actuaciones en este ambito relacionadas con el alumnado, el profesorado y las
familias.

Resaltamos, de entre las tareas que con caracter general se encomienda a los
tutores y tutoras, las siguientes:

4+  Velar para que los alumnos y alumnas avancen segun sus capacidades
realizando un seguimiento del grupo y de cada alumno o alumna en particular.

4+  Coordinar la ensefianza y evaluacion del grupo de alumnos y alumnas
estableciendo para ello reuniones con el profesorado que imparte docencia al grupo,
marcando criterios y objetivos comunes para todos ellos.

+  Mantener comunicacion con los padres, madres o representantes legales
con el fin de tomar medidas preventivas o hacer el correspondiente seguimiento de otras
medidas cuando asi lo requiera la situacion de algiin alumno o alumna.

+  Encargarse de la orientacion y asesoramiento al alumnado sobre sus
posibilidades educativas en su transito por los niveles, etapas y modalidades de
ensefanza que cursan, con especial referencia al entorno del centro.

Para abordar y poner en comun estas cuestiones y realizar el seguimiento, se
utilizaran como momentos fundamentales las reuniones de los Equipos Educativos en
las sesiones de evaluacion (evaluacion inicial, primera, segunda y ordinaria). Ademas,
los equipos educativos se reuniran, normalmente a instancias del tutor o tutora y cuando
las circunstancias lo hagan necesario, para tratar problemas especificos de los diferentes
grupos.

B) Medidas organizativas.

* Los refuerzos educativos y la flexibilizacion.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio “José¢ Nogué”, en consonancia con
los medios de que dispone y la organizacion de los mismos, establecera refuerzos y
flexibilizaciones, para aquellos alumnos y alumnas que presentan dificultades puntuales
en alguna materia o médulo del curriculo, con el fin de disponer de mas tiempo, mas
recursos y hacer un seguimiento mas personalizado, intentando de este modo el
posibilitar que los alumnos y alumnas alcancen los objetivos, sin necesidad de modificar
sustancialmente los objetivos y contenidos. Por tanto, las ensefianzas que se impartan

en esta modalidad de atencion se ajustaran al curriculo v a las programaciones
ordinarias. aunque se centran fundamentalmente en lo esencial v basico de las
diferentes areas.

Estas medidas se llevaran a cabo en combinacion con las medidas curriculares
oportunas expuestas en el apartado anterior.

Como criterios generales se tenderd a que los refuerzos sean impartidos por
profesorado del mismo nivel y/o ciclo y que se mantengan lo mas permanentemente
posible para que el conocimiento y atencién al alumnado al que se refuerza sea
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profundo y eficaz. Se realizaran por el profesorado de los distintos departamentos en las
horas lectivas que falten para completar su horario individual.

En el caso de las flexibilizaciones, y siempre que los recursos humanos y
materiales (espacios sobre todo) lo permitan, se podran organizar grupos flexibles,
desdobles, agrupaciones transitorias,... para atender, en algunas de las horas asignadas a
la materia en la que se produce la flexibilizacion, da manera diferenciada a los alumnos
y alumnas del grupo en funcion de sus necesidades. Las flexibilizaciones también se
podran plantear dentro de las propias aulas.

Cada departamento que lo proponga, lo hara saber antes de finalizar el curso a
la Vicedireccioén de Ordenacion Académica, para que ésta lo tenga en cuenta a la hora
de elaborar los horarios para el curso siguiente.

* Apoyo para el alumnado con N.E.A.E.
Los objetivos generales que se plantean son:

J Estimular el desarrollo general en todas las materias o0 modulos de los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

o Atender a las dificultades especificas de cada alumno o alumna o grupo.

J Facilitar los procesos de aprendizaje para favorecer en lo posible el
acceso al curriculo ordinario de algunos alumnos y alumnas.

Ademas, se llevaran a cabo otras actividades, tales como:

Reuniones con tutores y tutoras, equipo de profesorado, ciclos, etc.
Reuniones con las familias.

Reuniones con otros especialistas.

Apoyo en las salidas del centro.

Realizacion y seleccion de materiales didécticos.

6.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD.

El dar respuesta a las diferencias individuales implica la coordinacion de todos
los recursos humanos existentes en el centro. La actuacion inconexa y aislada del
profesorado no cubre la finalidad educativa que las medidas de atencion a la diversidad
persiguen. Asi tutores y tutoras tienen una funcién muy importante tanto en relacioén con
los propios alumnos y alumnas, como con el resto de profesorado y con las familias. El
profesorado debe realizar tareas de prevencion, deteccion, valoracion, atencion y
seguimiento del alumnado con dificultades y el Equipo Directivo recogerd y canalizara
las propuestas de los tutores sobre la deteccion del alumnado con dificultades de
aprendizaje y coordinara las areas de intervencion y el profesorado implicado y
habilitara los recursos disponibles para la atencion individualizada del alumnado con
necesidades educativas del grado que sean.



Superior de Disefio

|
‘Q Escuela de Arte y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 56
José Nogué - Jaén

Los materiales didacticos han de estar adaptados teniendo en cuenta las
diferentes dificultades que nos vayamos encontrando en el aula.

En el centro y en el aula se deben tomar medidas para la eliminacioén de
barreras arquitectonicas que permitan a cualquier alumno o alumna la plena movilidad.

7. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Las familias recibiran informacion y seran oidas en todas aquellas decisiones
que se tomen respecto a las medidas a poner en marcha para la mejora de los
aprendizajes de sus hijos e hijas cualquiera que ellas sean. En el caso de la
flexibilizacion de la duracion de los niveles y etapas del sistema educativo para el
alumnado superdotado intelectualmente, es prescriptiva la conformidad escrita de dicha
medida.

Ademas seré necesario que colaboren con el profesorado en la puesta en
marcha y seguimiento de todas ellas tanto en el ambito escolar como en el familiar.

8.- EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

A) Seguimiento y evaluacion de las medidas adoptadas

Al igual que con el alumnado ordinario, se realizard una evaluacion continua
de la consecucion de los objetivos propuestos en las distintas medidas de atencion a la
diversidad, introduciéndose las medidas correctoras oportunas, siempre que el progreso
no sea positivo.

En las actas de evaluacion se consignara si se ha realizado adaptaciones que no
se aparten significativamente del curriculo ordinario y se consignara en dichas actas
como refuerzo educativo (R.E.).

B) Evaluacion y revision del Plan.

La evaluacion se efectuara a dos niveles:

4+  Evaluacion de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por el
plan, ya mencionado en el apartado anterior.

4+  Evaluacion del Plan propiamente dicho. Esta evaluacion sera anual,
preferentemente al final de cada curso con el fin de analizar la adecuacion del mismo a
la realidad del centro y disefar las modificaciones pertinentes en cuanto al alumnado,
recurso y materiales previstos para el afio siguiente.

El proceso a seguir seria:

+  Analisis en las reuniones de equipos educativos y departamentos.

+  Elevacion de conclusiones y posibles modificaciones al Claustro para su
conocimiento.

4+  Inclusion de las valoraciones en la Memoria de Autoevaluacion para que,
a su vez, sirva de base para la elaboracion del plan del curso siguiente.
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CAPITULO F) EL PROCEDIMIENTO PARA LA
DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15.5

DEL DECRETO 91/2023, DE 18 DE ABRIL.

El articulo 15.5 del DECRETO 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas
de Arte y Superiores de Diserno dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento
Organico de las mismas, establece que para la autoevaluacion de su funcionamiento, de
los programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, se creara en cada centro un equipo de
evaluacion que estard integrado por el equipo directivo, por la jefatura del departamento
de orientacion, formacion y evaluacion, por la jefatura del departamento de relaciones
institucionales e internacionales y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y personal de
administracion y servicios. En el caso de la Escuela de Arte y Superior de Disefio “José
Nogué”, estos representantes seran designados por la Junta de Centro de entre los que
obtuvieron mas niimero de votos en el proceso de eleccion de la Junta de Centro.
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CAPITULO G) EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL
CENTRO.

1.- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

1. El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el articulo 63, atribuye a la
Comunidad Auténoma las competencias ejecutivas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Seguridad en el Trabajo.

2. Asimismo, la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
en su articulo 24, establece que, la Administracion Educativa, en el marco general de la
politica de prevencion de riesgos y salud laboral, y de acuerdo con la legislacion que
resulte de aplicacion, establecera medidas especificas destinadas a promover el
bienestar y la mejora de la salud laboral del profesorado y a actuar decididamente en
materia de prevencion.

3. Andalucia ha liderado una politica educativa comprometida con la
prevencion de riesgos laborales, la seguridad y la mejora de la calidad de la salud
laboral del profesorado. Este compromiso requiere actuar de forma constructiva,
incorporar adecuadamente el capital humano y enfocar la salud laboral como una
inversion de futuro, evitando, en la medida de lo posible, las desigualdades en salud por
razén de género.

4. En este sentido, la ORDEN de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba
el plan de prevencion de riesgos laborales y el manual de procedimientos para la
gestion de la prevencion de riesgos laborales en la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, establece el principio de integracion de la prevencion en todas las decisiones,
actividades y niveles jerarquicos, asi como la promocion de la salud en los lugares de
trabajo.

5. La Consejeria de Educacién ha iniciado ya un camino que supone un salto
cualitativo hacia un modelo sostenible de prevencion, en colaboracion y coordinacion
con otras consejerias, instituciones, organismos y, sobre todo, con las organizaciones
sindicales, con la finalidad de impulsar y coordinar las medidas y actuaciones necesarias
para desarrollar estrategias y programas preventivos de forma sistematica y
normalizada, en consonancia con la Estrategia Nacional y la Estrategia Europea.

6. La seguridad y prevencion de riesgos, lesiones y accidentes es una prioridad
para los Gobiernos, que afecta a toda la ciudadania y, sin duda, a la Administracion
Publica.

7. La seguridad de los centros y de los diferentes Servicios Educativos es hoy
un objetivo estratégico y un compromiso politico para el Gobierno Andaluz. Generar
confianza e impulsar la cultura preventiva han de traducirse también en establecer
procedimientos agiles para resolver las situaciones de emergencia. En la consecucion de
dichos objetivos va a participar, la Administracion Educativa, de forma decidida, con la
inclusion de estrategias que garanticen la seguridad, y el uso de las nuevas tecnologias
de la informacion, la igualdad de oportunidades ante la salud y la promocion de hébitos
de vida saludables. Se hace necesario consolidar lo avanzado y continuar mejorando las
condiciones de trabajo cotidianas. El futuro depende de la union de los esfuerzos de
todas las personas implicadas en este proyecto: La prevencion es un valor seguro.
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8. La Consejeria de Educacion, para dar respuesta a las nuevas realidades
sociales con el objeto de mejorar y ampliar la cultura de la prevencion de riesgos,
sensibilizar a la Comunidad Educativa, en general, y concienciarla de la importancia
que tiene evitar la accidentalidad, public6 la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que
se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de
Autoproteccion de los centros docentes y los servicios educativos.

2.- DEFINICION.

1. El Plan de Autoproteccion del centro es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o
privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil.

2. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas
organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de
seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias,
hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos,
organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales
propios disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la
coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi
como la colaboracién con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de
emergencia.

3.- OBJETIVOS GENERALES.

1. De acuerdo con la ORDEN de 16 de abril de 2008 por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion
de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios,
los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

4+  Proteger a las personas y a los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas
adecuadas ante las posibles emergencias.

+  Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y
recursos en relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de
emergencia.

+  Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la
importancia de establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para
solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

4+  Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de
peligro reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que
ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y
adoptar las medidas preventivas necesarias.

+  Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de
un equipo de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.
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+  Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y
eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan
de Autoproteccion.

+  Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el
centro, para optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion,
garantizando la conexidn con los procedimientos y planificacion de ambito superior,
planes de autoproteccion locales, supramunicipales, autondémicos y nacionales.

2. Actualmente se ha desarrollado una “civilizacion del riesgo” en funcion de
los muy diversos medios técnicos e instrumentos utilizados cotidianamente. Si no se
desea pasar a una “civilizacion del desastre” es preciso crear en toda la ciudadania unos
mecanismos de defensa y autoproteccion que nos permitan vivir con mayor seguridad.
Aunque el riesgo que soportan los centros docentes ante posibles situaciones de
emergencia es considerada por los expertos como baja, es importante elaborar el Plan de
Autoproteccion, aprobarlo y registrarlo tal y como lo recoge la ORDEN de 16 de Abril
de 2008.

3. Asi pues, el Plan de Autoproteccion es un documento de vital importancia,
incluido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, como recoge el
DECRETO 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y
Superiores de Diserio dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento
Organico de las misma, un documento vivo y dinamico, al alcance de todos y del que
debemos disponer de varios ejemplares, en formato papel, para su consulta en caso de
emergencia. Al menos una copia se custodiara a la entrada del edificio, en lugar visible,
accesible y debidamente protegido.

4. De esta manera, recogemos aqui las pautas seguidas para su elaboracion, los
aspectos mas relevantes de su contenido asi como las principales lineas de actuacion en
cuanto a su implantacion, cumplimiento, difusion, actualizacion y seguimiento.

4.- ELABORACION Y CONTENIDOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

1. De acuerdo en el articulo 4 de la citada ORDEN de 16 de abril de 2008,
corresponde al equipo directivo coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion.

2. En cuanto a los contenidos del Plan, el articulo 30 de la ORDEN de 16 de
abril de 2008 establece que se deberan incluir los apartados del indice comprendido en
el Manual para la elaboraciéon del Plan de Autoproteccion del centro, que se ha
facilitado a los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y que
recoge lo dispuesto en el REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia (BOE nim. 72, de 24 de marzo de 2007).

3. Los contenidos se ordenan en torno a las caracteristicas del centro, partiendo
de una descripcion del mismo asi como de su entorno. El punto de partida serd pues una
primera valoracion de los riesgos propios al centro y su entorno e inherentes a la
actividad que se desarrolla en el mismo.

Mais concretamente, los contenidos del Plan de Autoproteccion del centro son:
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1. Indice del Plan de Autoproteccion:

1. Identificacion, titularidad y emplazamiento.

1.1. Nombre, titularidad y emplazamiento del centro.

1.2. Direccion del Plan.

1.3. Definicion, objetivos, elaboracion y aprobacion del Plan de
Autoproteccion.

2. Descripcion del centro y su entorno.
2.1. Actividades y usos.

2.2. Dependencias e instalaciones.

2.3. Clasificacion de usuarios.

2.4. Entorno del centro.

2.5. Accesos al centro.

2.6. Planos de informacion general.

3. Identificacion y analisis de riesgos.

3.1. Elementos, instalaciones y procesos de riesgo. Localizacion.

3.2. Riesgos propios y externos del centro.

3.3. Identificacion, cuantificacion y tipologia de las personas del centro.
3.4. Mapas de riesgos.

4. Medidas y medios de autoproteccion.

4.1. Medidas y medios humanos: estructuras organizativa y operativa. Centro
operativo. Servicios externos de emergencia.

4.2. Medidas y medios materiales: informacion preventiva, avisos y
sefializacion. Catalogo de medios y recursos.

4.3. Zonificacion.

4.4. Planimetria.

5. Mantenimiento preventivo de instalaciones.

5.1. Mantenimiento preventivo de instalaciones de riesgo.
5.2. Mantenimiento de instalaciones de proteccion.

5.3. Realizacion de inspecciones de seguridad.

6. Plan de actuacion ante emergencia.

6.1. Clasificacion de las emergencias.

6.2. Procedimiento de actuacion ante emergencias.

6.3. Identificacion y funciones de la Unidad de Autoproteccion. Equipos de
Emergencia

6.4. Responsable de la puesta en marcha del Plan de Autoproteccion.

7. Integracion en nivel superior.

7.1. Protocolos de notificacion de emergencias.

7.2. Coordinacidn entre la direccion del Plan y Proteccion Civil.
7.3. Forma de colaboracion entre el centro y Proteccion Civil.
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8. Implantacion.

8.1. Responsable de la implantacion del Plan.

8.2. Programa de formacion y capacitacion de la Unidad de Autoproteccion.
8.3. Programa de formacion e informacion a las personas del centro.

8.4. Programa de informacion general a los visitantes del centro.

8.5. Sefializacion y normas para la actuacion de visitantes.

9. Mantenimiento.

9.1. Programa de reciclaje de formacion e informacion.

9.2. Programa de sustitucion de medios y recursos.

9.3. Programa de ejercicios de simulacros.

9.4. Programa de revision y actualizacion de la documentacion.
9.5. Programa de auditorias e inspecciones.

Anexo 1: Directorio de comunicaciones.
Anexo 2: Formularios.

Anexo 3: Planos.

Anexo 4: Informes.

5. El amplio desarrollo de todos estos contenidos constituye en si el Plan de
Autoproteccion del centro, un documento de vital importancia, vivo y dindmico, al
alcance de todos.

6. El procedimiento establecido por la direccion del centro para informar sobre
el Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la
Comunidad Educativa sera el siguiente:

4+  Presentacion al Consejo Escolar o a la Junta de Centro para su
conocimiento y aprobacion.

4+  Grabacion en el sistema de informacion Séneca.

4+  Impresion en papel y distribucion en diferentes dependencias del centro.

4+  Publicacion en el sitio Web del centro para conocimiento ¢ informacion
de todos los miembros de la Comunidad Educativa y de la ciudadania en general.

+  Revision anual y publicacion de las modificaciones en los mismos
medios resefiados.

7. El coordinador o coordinadora debera cumplimentar, con el visto bueno de
la direccion, la documentacion requerida del Plan de Seguridad y Salud Laboral, asi
como un informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde queden
reflejadas las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe
se grabaran en la aplicacion informatica Séneca y se remitird a la Delegacion Provincial
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, que daré traslado al érgano que
corresponda, e incluira la fecha de la ltima revision, la empresa o empresas acreditadas
que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas y
el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.
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5.- APLICACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion del
centro, establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones, donde se desarrollen
las actividades docentes, recaen en la persona que ostenta la direccion del centro.

2. El centro debera proceder a la revision periddica del Plan de Autoproteccion,
durante el primer trimestre de cada curso escolar, tras la realizacion del obligatorio
ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en las condiciones del
edificio (o edificios) y de los medios de proteccion disponibles, y para incorporar las
mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Las modificaciones del citado Plan
de Autoproteccion debera aprobarlas el Consejo Escolar o la Junta de Centro, por
mayoria absoluta de sus miembros, e incluirse en el Plan de Centro y grabarse en la
aplicacion informatica Séneca.

3. Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y
el calendario para su aplicacion e implantacion real.

4. El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de
seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacion otorgada por el
organo competente para la celebracion de dichas actividades, de conformidad con lo
dispuesto en el DECRETO 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las
condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades
recreativas de cardcter ocasional y extraordinario.

6.- REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION.

1. El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro.

2. La direccion del centro sera responsable de la veracidad de los datos
grabados del Plan de Autoproteccion y de su registro en el sistema de informacion
Séneca.

3. Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion a la entrada
del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida. Asimismo, se debera
notificar enviando una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en
materia de Proteccion Civil y Emergencias del Ayuntamiento de Jaén, asi como las
modificaciones que cada afio se produzcan en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el ACUERDQO del Consejo de Gobierno, de 22 de noviembre de 2011, por
el que se aprueba el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento
del DECRETO 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracion de espectdaculos publicos y actividades recreativas de
cardcter ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, y en las normas de
desarrollo posterior.

4. La direccion del centro establecerd el procedimiento para informar sobre el
Plan de Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad
Educativa o por las personas que integran el servicio educativo.
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7.- COORDINACION DE CENTRO.

1. La direccion designara a un profesor o profesora, preferentemente con
destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del Plan de Seguridad y
Salud Laboral.

2. La persona coordinadora de centro del Plan de Seguridad y Salud Laboral
debera ser designada, nombrada y registrada en la aplicacion informatica Séneca, antes
del 30 de septiembre de cada curso escolar.

3. La persona coordinadora del Plan de Seguridad y Salud Laboral designada
debera mantener la necesaria colaboracion con los recursos preventivos establecidos por
la Consejeria, se encargara de las medidas de emergencia y autoproteccion, segln lo
dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la LEY de Prevencion de Riesgos Laborales'y
tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y
seguimiento del Plan de Autoproteccion.

b. Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las
revisiones de las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los
datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar
por el cumplimiento de la normativa vigente.

c. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente
a las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

d. Facilitar a la Administracion Educativa la informacion relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicios.

e. Comunicar a la Administracion Educativa la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la
seguridad y la salud en el trabajo.

f. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos
laborales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas
preventivas planificadas.

g. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el
Comité de Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

h. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

1. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y
cada miembro de la Comunidad Educativa deben conocer en caso de
emergencia.

j. Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

k. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de
la cultura de la prevencion de riesgos.

1. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la
salud en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales.
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En este sentido, solicitara la formacion necesaria al centro de Profesorado
correspondiente.

m. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia
en la mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante
la cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria con
competencias en materia de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles
en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso
escolar.

n. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan de
Seguridad y Salud Laboral de los centros publicos dependientes de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

8.- FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR O DE LA JUNTA DE CENTRO EN
MATERIA DE AUTOPROTECCION.

1. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del Plan de Seguridad y Salud Laboral del centro.

2. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

3. Hacer un diagnoéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se
solicitara al centro de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

4. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funciéon
de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de
Presidencia y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por
el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

5. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia, y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

6. Proponer al equipo directivo las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas
de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad
Educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y
el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

7. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan de
Seguridad y Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del centro, y le sean
encomendadas por la Administracion Educativa.

9.- REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION DE EMERGENCIA.

1. La realizacion de un simulacro de emergencia con evacuacion del edificio
trata de:

4+  Familiarizar al colectivo escolar con una actuacion para que, llegado el
caso, no le sorprenda y tenga una capacidad de reaccion adecuada.

4+  Poder usar adecuadamente los medios disponibles
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4+  Detectar las principales insuficiencias en el edificio para poder tomar las
oportunas medidas correctivas.

2. Al menos una vez en cada curso escolar debera realizarse un simulacro de
evacuacion o de confinamiento. Se hard, por regla general, sin contar con ayuda externa
de los Servicios de Proteccion Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio de que el
personal dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador durante la
realizacion de los simulacros. La participacion en los simulacros es obligatoria para
todo el personal que esté presente en el centro en el momento de su realizacion.

3. Los simulacros de evacuacion o de confinamiento no deben hacerse
simulando situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos
peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea
una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o
bien haya sido disenado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y
control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. En este sentido, el centro debera
cumplimentar la correspondiente solicitud, segiin el Anexo I. B de la ORDEN de 16 de
abril de 2008, y remitirla a la referida Delegacion Provincial.

4. El ejercicio de evacuacion de emergencia se realizara a lo largo del curso en
situacion de maxima ocupacion del edificio, en actividad escolar normal y con la
disposicion usual del mobiliario. El alumnado no serd previamente avisado del dia ni de
la hora. El momento ser4 determinado exclusivamente por la direccion del centro.

5. Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion o
de confinamiento la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania.

6. En la semana previa a la realizacién de un simulacro de evacuacion o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la Comunidad Educativa acerca del
mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos.

7. Por lo que respecta al alumnado, los tutores y tutoras explicaran a sus grupos
de alumnos y alumnas la forma en la que se debe proceder para una eficaz evacuacion
del centro, tal y como se detalla en las correspondientes instrucciones de evacuacion del
centro y que el propio Plan de Autoproteccion, en su apartado de implantacion y
difusion, recoge junto al resto de sefializacion y planimetria en materia de evacuacion.

8. El Consejo Escolar o la Junta de Centro tomara nota de la participacion y
colaboracion, tanto del profesorado como del personal de administracion y servicios, asi
como del comportamiento del alumnado. Igualmente se controlara el tiempo invertido
en evacuar las distintas plantas del centro y del nimero de estudiantes evacuados de
cada planta del edificio. También habra que observar las posibles zonas de
estrechamientos peligrosos, asi como los obstaculos encontrados en las vias de
evacuacion.

9. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el
personal del centro, debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. El centro
elaborara un informe donde se recojan las incidencias del mismo. La direccion del
centro deberd comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios
las incidencias graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal
desempefio de sus funciones en caso de emergencia. Asimismo, y en ese caso, se
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remitird a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

10. Finalizado el ejercicio, con los datos anteriormente resefiados, se redactara
el informe correspondiente que recogera los siguientes aspectos:

+  Vias existentes de evacuacion: explicar si han resultado suficientes para
el desalojo ordenado del edificio.

+  Identificar las zonas de estrangulamiento del flujo de evacuacion o
confinamiento en las condiciones actuales del edificio.

+  Comprobacion del sistema de alarma: si ha resultado adecuado para
proceder con orden y sin sobresaltos.

4+  Conocimiento de las instrucciones por el alumnado, el profesorado y el
P.A.S., en cuanto al uso de los medios de emergencia y forma de proceder en estos
casos.

+  Tiempos reales de reaccion y evacuacion o confinamiento.

+  Conclusiones pedagogicas derivadas de la experiencia y ensefianza
obtenida para futuras practicas.

+  Dificultades que ha presentado el desarrollo del simulacro.

+  Medios que se han echado en falta.

+  Valoracion de la atencion prestada a personas con discapacidad.

11. El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento se
cumplimentard segin el modelo del Anexo I de la ORDEN de 16 de abril de 2008 y se
anotara en la aplicacion informatica Séneca.

10.- INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE SIMULACROS DE
EVACUACION.

1. Por la Direccion del Centro se ha designado como Jefe de Intervencion a
Javier Ignacio Gonzalez Roldéan, que asume la responsabilidad total en caso de una
evacuacion de emergencia y coordinara todas las operaciones. Igualmente se ha
designado como suplente a Jos¢ Tomas Pérez del Moral.

2. Con anterioridad suficiente al dia de un simulacro, todo el profesorado se
reunira con el Jefe de Intervencion, con objeto de elaborar el plan a seguir, de acuerdo
con las caracteristicas arquitectonicas del edificio, y prever todas las incidencias de la
operacion, planificar los flujos de salida, determinar los puntos criticos del edificio, las
zonas exteriores de concentracion de alumnado y las salidas que se vayan a utilizar y
cudl de ellas se considerara bloqueada a los efectos de este ejercicio.

3. Encel caso de que el alumnado evacuado deba salir del recinto escolar y
ocupar zonas ajenas al centro, se tomaran precauciones oportunas en cuanto al trafico,
para lo cual, si fuera necesario, debe advertirse a las autoridades o particulares, en su
caso, que corresponda.

4.  Cada profesor o profesora se responsabilizard de controlar los
movimientos del alumnado a su cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del
Jefe de Intervencion.

5. Cada profesor o profesora, en su aula, organizara la estrategia de su
grupo designando a los alumnos o alumnas mas responsables para realizar funciones
concretas como cerrar ventanas, contar a los alumnos y alumnas, controlar que no lleven
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objetos personales, etc. Con ello se pretende dar al alumnado mayor participacion en
estos ejercicios.

6.  Idéntica mision tendrd el profesorado de guardia de biblioteca en este
recinto.

7. Cuando hayan desalojado todos los alumnos y alumnas, cada profesor o
profesora comprobara que las aulas y recintos que tiene asignados quedan vacios,
dejando las puertas y ventanas cerradas y comprobando que ningiin alumno o alumna
quede en los servicios y locales anexos.

8. El personal de conserjeria se responsabilizara de abrir la puerta de
servicio situada en el taller de Talla en Piedra para el acceso de los equipos de
proteccion exterior.

9.  El personal de mantenimiento, Francisco Javier Gonzalez Montiel, se
responsabilizard de desconectar, después de sonar la sirena de alarma, las instalaciones
generales del edificio.

10. En el caso de tener que evacuar personas minusvalidas o con dificultades
de movimiento, sera el propio profesorado quien designe al alumnado que se encargara
de auxiliarles.

11. Con antelacion al dia de un simulacro, la direccion del Centro informara
a los padres y madres de los alumnos y alumnas acerca del ejercicio que se pretende
realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos de panico, pero sin precisar el dia ni la
hora en los que el mismo tendra lugar.

12.  Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion de un
simulacro, se informara al alumnado de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se
le explicard las instrucciones que debera seguir.

13.  Como ya se ha dicho, es muy importante, para el buen resultado de este
ejercicio, mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que serd determinado
por la direccion del Centro, y no se comunicard en ningun caso a las personas
relacionadas con el mismo (profesorado, alumnado, familias y personal de
administracion y servicios), con objeto de que el factor sorpresa simule una emergencia
real.

14. Ante una situacion de evacuacion por emergencia, se haran sonar de
forma continua las sirenas instaladas en los pasillos

15. Para la evacuacion ordenada por plantas se seguirdn los siguientes
criterios:

1. A lasefial de alarma, desalojaran los edificios en primer lugar los
ocupantes de la planta baja.

2. Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran
ordenadamente hacia las escaleras mas proximas, pero sin
descender a las plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas
hayan desalojado su planta respectiva.

3. El desalojo en cada planta se realizard por grupos, saliendo en
primer lugar las aulas mas proximas a las escaleras, en secuencia
ordenada y sin mezclarse los grupos.

16. La distribucion de los flujos de evacuacion en las salidas de la planta baja
se ordenard por parte del profesorado que se encuentre de guardia en el momento del
desalojo.
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17.  No se utilizaran en caso de emergencia otras salidas que no sean las
normales del edificio. No se consideran como salidas las ventanas, puertas a terrazas,
patios interiores etc. Tampoco se podra abandonar el centro por la puerta de servicio
situada en el taller de Talla en Piedra, por ser el lugar de acceso de los equipos de
proteccion exterior.

18. Teniendo en cuenta la tendencia instintiva del alumnado a dirigirse hacia
las salidas y escaleras que habitualmente utiliza y que pueden no ser las convenientes en
un caso concreto, se establece que los ocupantes del edificio de aulas y talleres (edificio
A) saldran por la entrada principal a la Escuela, mientras que los ocupantes del edificio
de aulas (edificio B) saldran por la puerta de emergencia situada junto al Salén de Actos
son salida a la Calle Campanas de Santiago. El profesorado de cada aula es el tinico
responsable de conducir al alumnado en la direccion de salida previamente establecida.

19. Por parte del personal del centro se procurara no incurrir en
comportamientos que puedan denotar precipitacion o nerviosismo, para evitar que esta
actitud pudiera transmitirse al alumnado, con las consecuencias negativas que ello
llevaria aparejadas.

20. Una vez desalojado el edificio, los alumnos del edificio principal de aulas
y talleres se concentraran en la acera de los nimeros pares de la Calle Martinez Molina
(zona ajardinada) y los del edificio de aulas lo haran en la Plaza de Santiago, siempre
bajo el control del profesorado responsable, quien comprobara la presencia de todos los
alumnos de su grupo.

21. Una vez finalizado el simulacro de evacuacion, el equipo coordinador
inspeccionara todo el centro, con objeto de detectar las posibles anomalias o
desperfectos que hayan podido ocasionarse.

22. Se considera aconsejable, después de terminar un simulacro, celebrar una
reunion de todos el profesorado para comentar y evaluar el ejercicio, redactandose por
el Jefe de Intervencion el informe oportuno.

23. Es esencial para el buen resultado de un simulacro la completa
coordinacion y colaboracion de todo el profesorado, tanto en la planificacion del
simulacro como en su realizacion. El profesorado se responsabilizara al maximo del
comportamiento de los alumnos y alumnas a su cargo con objeto de evitar accidentes de
personas y dafios en el edificio.

11.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES EN EL
CENTRO.

1. En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al alumnado o al
personal del centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacion Provincial de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional en el plazo de 24 horas, si la valoracion
médica realizada por un facultativo es considerada como grave, y en un plazo maximo
de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la
direccion del centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo II de la
ORDEN de 16 de abril de 2008.

2. Asimismo, deberd incluirlo en la aplicacion informatica Séneca y notificarlo
a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial de
Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo II. By C, de la ORDEN
de 16 de abril de 2008. Esta notificacion sera canalizada a través de la Delegacion
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Provincial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y ésta la derivard a la
Delegacion Provincial de Empleo.

12.- NORMAS GENERALES PARA PRIMEROS AUXILIOS

1. Se entiende por primeros auxilios el conjunto de actuaciones y técnicas que
permiten la atencion inmediata de una persona accidentada, desde que ocurre el
accidente hasta la llegada de la asistencia médica profesional. La finalidad de estas
normas es que las lesiones sufridas no empeoren.

2. La Junta de Andalucia, a través del érgano competente, ha editado una serie
de Protocolos de Actuacion ante emergencias sanitarias en centros educativos y
deportivos andaluces. A través de esta guia podemos abordar con mayores garantias de
éxito los primeros auxilios prestados a una persona accidentada.
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ANEXO Il - PLAN DE AUTOPROTECCION - V-5

1.- OBJETIVOS

Con la elaboracion del plan de autoproteccion se persiguen los siguientes
objetivos:

a) Conocer los edificios y sus instalaciones (continente y contenido), la
peligrosidad de los distintos sectores y los medios de proteccion disponibles, las
carencias existentes segin normativa vigente y las necesidades que deban ser atendidas
prioritariamente.

b) Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y las
instalaciones generales.

c) Evitar las causas origen de las emergencias.

d) Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias.

e) Tener informados a todos los ocupantes del edificio de como deben actuar
ante una emergencia y en condiciones normales para su prevencion.

El plan de autoproteccion deberd, asimismo, preparar la posible intervencion
de los recursos y medios exteriores en caso de emergencia (bomberos, Ambulancias,
Policia, etc.).

La implantacion de un plan de autoproteccion es siempre exigible técnicamente
cuando se trate de instalaciones en que se dé una grave situacion de riesgo o bien en
instalaciones en que atin no siendo elevado el nivel de riesgo, si podrian serlo las
consecuencias humanas o materiales que se producirian.

2.- ANALISIS DE RIESGOS

RIESGOS POR LOS QUE SE FORMULA:

a. Hundimiento, derrumbamiento.

b.  Explosion de la instalacion de la calefaccion.

C. Incendio.

d.  Amenaza de bomba.

e.  Cualquier otro que suponga peligro para la vida de los alumnos y
componentes de la comunidad educativa.

IDENTIFICACION:
Escuela de Arte y Superior de Disefio “José Nogué”
Teléfono: 953366111
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LOCALIZACION GEOGRAFICA:
C/ Martinez Molina, 11 (Jaén)
Situada en el casco historico de la Ciudad.

DESCRIPCION DEL CENTRO:
Centro compuesto por dos edificios, que tienen dos plantas cada uno.

Edificio A: Consta de 1 puerta en cada una de sus tres fachadas, siendo la
principal con escalones.

Edificio B: Consta de 1 puerta de entrada por la C/ Campanas de Santiago.

EDIFICIOS COLINDANTES Y DISTANCIAS:
Al E y S, edificios de viviendas y garajes a 15 m. de distancia. Edificio de

viviendas adosado al O. Al N edificio de viviendas y central telefénica a 50 m. de
distancia.

GEOLOGIA:

El entorno que nos ocupa pertenece a la unidad estructural denominada
Reborde de las Béticas.

Litografia formada por: areniscas, arcilla, calizas y conglomerados del triasico.

HIDROLOGIA:

Se tiene constancia de la existencia de corrientes de aguas subterraneas en el
solar del Centro

ECOLOGIA:
Las formaciones vegetales son tipicas de la Region Mediterranea. Dentro de la
vegetacion natural destaca el encinar, acebuche, algarrobo, alcornoque y el matorral.

Dentro de la fauna destacan especies como el gorrion, golondrina, avion, palomas, ratas
y ratones.

METEOROLOGIA:

Clasificacion climatica de Papadakis:

+  Régimen térmico: templado-calido.

+  Régimen de humedad: Mediterraneo-himedo
+  Isotermas (1940-1985) afio medio 16°C

SISMICIDAD:
Aceleracion basica y coeficiente de distribucion sacados del mapa de
peligrosidad sismica y listado por municipios contenidos en la NCSE-94: ab/g=0,07 k=1

RED VIARIA:

AlIN, E y S calzadas abiertas al trafico rodado en sentido inico de circulacion.
Al O, calle peatonal.

INSTALACIONES SINGULARES:
Central telefonica de la Compaiiia Telefonica, a 50 m. al N.
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ACCESOS AL CENTRO:

Cuenta la Escuela en sus dos edificios con una sola entrada al recinto, a través
de una puerta de hierro que permanece cerrada fuera del horario escolar y de actividades
extraescolares.

Durante las horas de clase, las puertas de acceso al edificio y la puerta de
hierro permanecen abiertas.

Los edificios A y B estan comunicados entre si a través del interior de los
mismos.

PROTECCION DEL EDIFICIO:
Las puertas de acceso son de hierro y madera, dificiles de forzar.

Las ventanas de la planta baja cuentan con rejas de perfil de hierro, fijadas a la
obra mediante garras, lo que les confiere una alta eficacia.

Las ventanas de la segunda planta no tienen rejas, con excepcion de las aulas
INFORMATICA 1 e INFORMATICA 2.

SISTEMA CONTRA INCENDIOS:
El Centro cuenta con 23 extintores, repartidos homogéneamente en lugares
estratégicos, visibles, sefializados y conocidos por parte del personal del Centro.

Dichos extintores son revisados y recargados periddicamente por la empresa
encargada de su mantenimiento.

DESALOJO DEL CENTRO EN EMERGENCIA:
La posibilidad de riesgo puede ser descubierta por el alumnado, por el
profesorado o personal de administracion y servicios del Centro.

En caso de ser descubierto por el alumnado, de forma inmediata debera avisar
al profesor o profesora o personal de administracion y servicios mas cercano,
marchédndose inmediatamente a su clase.

El personal que reconoce el riesgo intentara subsanarlo, en caso contrario
tocara la sirena de alarma del edificio y llamaré al 112, asi como al componente del
Equipo Directivo disponible.

Se tomaran inmediatamente las siguientes medidas:

ORDEN DE SALIDA:

1.  PLANTAS SUPERIORES:

Los alumnos lo haran ocupando la parte izquierda de bajada de la escalera.

2. PLANTAS BAJAS:

Procurando no estorbarse con la salida de otros alumnos, realizan su salida
igual que los alumnos de las plantas superiores.



Superior de Disefio

|
‘Q Escuela de Arte y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 74
José Nogué - Jaén

SECUENCIAS DE LA EVACUACION:

Suena la sirena de alarma continuamente.

Cada encargado o encargada se dirige a su puesto.

Cada profesor o profesorado, en su aula, realiza las siguientes observaciones:

1.  Advierte al alumnado de la existencia del riesgo.

2. El alumnado se preparan de pie junto a su mesa o lugar de trabajo, sin
recoger objetos personales so6lo la ropa de abrigo.

a.  En primer lugar se situard el delegado o delegada de curso.

b.  Las ventanas del aula quedaran abiertas en caso de amenazas de bomba y
cerradas en caso de incendio.

3. Se contard los alumnos, cuyo numero coincidira con el que ya conoce el

profesor o profesora en el control diario de asistencia.

4.  Lasalida se realizara en fila de uno, con el profesor o profesora al final
de ella, procurando comprobar que no queda nadie en clase, cerrando con llave la puerta
del aula o taller.

5. Se aconsejard al alumnado que no corra pero que salgan de manera
rapida y ordenada.

6.  Enel caso de tener que evacuar personas minusvalidas o con dificultades
de movimiento, sera el propio profesorado quien designe al alumnado que se encargara
de auxiliarles.

7. No se permitira que ningin alumno o alumna vuelva por ninglin
concepto.

ACCESO DE MEDIOS DE PROTECCION EXTERIOR

El acceso de los equipos de proteccion exterior se realizard por la puerta de
servicio, situada en el taller de Talla en Piedra y Madera, por la calle Almendros
Aguilar.

LUGAR DE REFUGIO EN EL EXTERIOR
Una vez en el exterior del edificio, los alumnos con sus respectivos

profesores y profesoras se dirigiran a:

ALUMNOS EDIFICIO A:

Salen por la puerta principal y se dirigen a la acera exterior, enfrente de la
Escuela, en la calle Martinez Molina (zona ajardinada).

ALUMNOS EDIFICIO B:

Salen por la puerta de la Calle Campanas de Santiago y se dirigen a la Plaza de
Santiago.

El responsable de cada edificio informara al coordinador general o director del
Centro.

ACCIDENTES DE ALUMNOS:
Aviso al 061, Centro de Salud, la familia, ambulancia, etc., segun la
gravedad y en todo caso a la familia.
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3.- INSTRUCCIONES DEL PLAN:

1. Coordinacion general: el director o directora.

2. Jefe de intervencion: el jefe de estudios adjunto.

3. Coordinacion en el edificio A: el vicedirector o vicedirectora de
ordenacién académica y el o la jefe de estudios.

a. Planta Baja: profesorado de guardia, personal de administracion y
conserjeria.

b.  Planta Primera: profesorado de guardia de biblioteca.

4.  Coordinacion en el edificio B: el vicedirector o vicedirectora de
extension cultural y artistica y el secretario o secretaria.

a. Planta Baja: Profesores que se encuentren impartiendo clase en las aulas
Dibujo Técnico 1 y F.O.L.

b.  Planta Primera: Profesores de las aulas de Historia del Arte 1 y2'y
Dibujo Técnico 2

c.  Planta Segunda: Profesores de las aulas de Dibujo Técnico 3 e
Informatica 1y 2

5. Encargados de desconectar electricidad y gasoéleos:

a. Edificio A: personal de mantenimiento.

b.  Edificio B: personal de mantenimiento.

6.  Encargados de salida: Los coordinadores y coordinadoras de los distintos
edificios y el coordinador o coordinadora general.

OBSERVACIONES:

Ausencias del personal con responsabilidad:

Estas seran suplidas por el profesorado sustituto o por el profesorado de
guardia que se ocupe del aula.

Responsabilidad con el grupo de alumnos:

Cada profesor o profesora se responsabilizara de conducir al lugar
indicado de los edificios a su grupo de alumnos y alumnas a los que en ese momento
esté dando clase. No obstante, estos grupos podran ser incrementados por alumnos de
otros grupos cuyo profesorado esta ejerciendo responsabilidades generales o de
coordinacion.

RECURSOS HUMANOS PROPIOS:
Todo el profesorado y personal de administracion y servicios del centro.

MATERIALES PROPIOS:
Extintores y planos del Centro.

UBICACION DE LOS EJEMPLARES DEL PLAN:
En la direccion del Centro

En la entrada principal del Centro

En la sala de profesores del Centro

En el Parque de Bomberos

En la Policia Local

foee b
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OTRAS DISPOSICIONES:

Por la Direccion del Centro se dara conocimiento de las deficiencias
detectadas en la elaboracion de este Plan de Autoproteccion a la Delegacion Provincial
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a fin de que se conozcan y se
subsanen.

El Consejo Escolar o la Junta de Centro, o en caso de urgencia la
direcciodn, podra tomar medidas especiales y en situaciones excepcionales para el
control de personas que puedan causar alteracion en el normal desarrollo de la clase o
en la seguridad de los alumnos.

4.- COMISION DE AUTOPROTECCION ESCOLAR:

Direccion del Centro

Vicedireccion de ordenacion académica

Secretario o secretaria

El representante del P.A.S. en el Consejo Escolar o Junta de Centro.
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CAPITULO H) EL PLAN DE CONVIVENCIA AL QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 13 DEL DECRETO 91/2023, DE
18 DE ABRIL.

A.- LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Al.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

A la hora de hacer el diagndstico de la convivencia en el centro es importante hacer
referencia a su ubicacion y a su relacion con el entorno, asi como al contexto social,
cultural, economico y laboral de la zona, ya que la Escuela de Arte y Superior de
Diseflo José Nogué, se encuentra en una zona limitrofe entre el barrio de la Magdalena,
uno de los barrios mas desfavorecidos de Jaén -con baja renta per cépita baja y bajo
nivel sociocultural -, y el centro administrativo e histdrico

la Escuela de Arte y Superior de Disefio José Nogué se encuentra en el trayecto a
edificios emblematicos, como son los Bafios Arabes, el Archivo Histérico Provincial, la
Catedral, el Ayuntamiento y la Diputacion, entre otros. Estos edificios jalonan el
recorrido mas proximo, lo que conlleva un flujo de personas visitantes continuo.
También cerca, encontramos el Conservatorio Profesional de Musica, la Biblioteca
Publica Municipal, el Colegio de la Santa Capilla de San Andrés y la Universidad
Popular, entre otros. A sus espaldas, el Refugio Antiaéreo. Limitrofes con la zona
encontramos diferentes barrios y calles significativas: el llamado Arrabalejo, San
Bartolomé, San Juan, La Magdalena y la calle Millan de Priego.

La realidad socio cultural y econdmica de la zona, no afecta sustancialmente al perfil de
nuestro alumnado, ya que el centro no se matriculan unicamente personas de la zona,
sino que mas bien este supone un porcentaje bajo con respecto al conjunto de las
matriculas que se producen en las diferentes ensefianzas. Las personas que se matriculan
en el centro provienen de todas las zonas y barrios de Jaén y también de la provincia, ya
que, debido al perfil tan especifico de las ensefianzas, un niimero significativo de
alumnos/as se desplazan expresamente para cursar sus estudios, ya sea Bachillerato de
Artes, Ciclos formativos o Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio.

Se trata de un centro muy demandado por el perfil de las ensefianzas artisticas que en ¢l
se imparten. Presenta un especial atractivo debido, por una parte, al hecho de que no
exista una oferta publica de ensefianzas artisticas similares en la capital, y por otra,
debido al propio centro: al edificio, al ambiente artistico, a las instalaciones y talleres
que le confieren un especial interés.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio José Nogué es un referente cultural y
educativo en el entorno. Las relaciones con otras instituciones, con asociaciones, con las
familias y su implicacion en la vida de la ciudad es importante, como también lo es su
proyeccion positiva en la ciudadania. Las expectativas puestas en el centro son altas
debido a que es, de alguna forma, el referente artistico y educativo. Por otra parte,
algunas de las ensenanzas impartidas en el centro se encuentran vinculadas al
entramado empresarial y cultural de Jaén.
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Las ensefianzas que conviven en el centro actualmente son: un Ciclo Formativo de
Grado Medio, 6 Ciclos Formativos de grado Superior, Bachillerato Artistico y las
Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio.

Convivencia en relacion al alumnado:

El nivel de conflictividad en el centro es muy bajo, en general, ya que parte de una
situacion que es ventajosa para la inclusion. Existe un buen clima de convivencia y las
diferentes formas de pensamiento y de identidad tienen cabida de forma bastante
naturalizada, lo que hace que las personas que se matriculan en las ensefianzas que se
imparten en el centro se encuentre bien acogidas.

En principio, nuestro alumnado no presenta grandes problemas de disciplina ni de
convivencia.

A2.- OBJETIVOS GENERALES A CONSEGUIR

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos
que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.
Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Fomentar habitos de trabajo, estimular la creatividad y potenciar el desarrollo personal
y el espiritu critico.

Proporcionar una sélida formacién humanistica y artistica.

Desarrollar estrategias de formacion que permitan avanzar en los distintos campos del
saber para conseguir un futuro profesional digno y una sociedad mas justa.

Fomentar un clima de respeto y cordialidad entre los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Cultivar una actitud abierta y critica ante los cambios tecnoldgicos y sociales que se
producen en nuestra sociedad.

Promover los intercambios con otros centros e instituciones europeas.

Fomentar un ocio activo y unos habitos de conducta que contribuyan a una vida
saludable.

Promover el desarrollo sostenible, tanto a través de los contenidos pedagogicos, como
de las actuaciones del centro, implicando en ello a toda la Comunidad Educativa.
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A3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Potenciar la comunicacién del Centro con los padres y madres, a fin de que se
impliquen plenamente en la educacion de sus hijos e hijas.

Mejorar la comunicacion con el alumnado, destacando el papel de los delegados y
delegadas y los representantes en el Consejo Escolar.

Mejorar los habitos de convivencia y participacion que permitan a nuestro alumnado
integrarse, plena y responsablemente, en una sociedad libre y democratica.

Prevenir el absentismo escolar mediante un riguroso control de faltas al Centro.
Formar personas con un alto sentido de la responsabilidad, del espiritu critico, en
resumen, ciudadanos y ciudadanas activos socialmente.

Mejorar los resultados académicos.

Conseguir que nuestro alumnado adquiera una formacion que les permita incorporarse
al mundo laboral actual o continuar estudios superiores.

Fomentar la participacion del Centro en proyectos y convocatorias, dando a conocer lo
que se hace en el Centro.

Facilitar la comprension de las relaciones que existen entre la vida en nuestros contextos
y la vida de las personas de otras partes del mundo.

Promover la utilizacion de la mediacion y el didlogo como herramienta para la
resolucion pacifica de conflictos.

B.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES QUE FAVOREZCAN LAS
RELACIONES DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
NORMAS PARTICULARES DE AULA. SISTEMA NORMAS CORRECIONES
PREVISTAS (segun titulo IV)

Bl.- NORMAS GENERALES.

Para un buen funcionamiento del Centro en todos sus 4mbitos se hacen necesarios la
aplicacion y el cumplimiento de una serie de normas de convivencia que contribuyan a
ese fin.

1. Las clases comenzaran a las 8:00 horas. Transcurridos cinco minutos, se cerraran las
puertas de las clases y no se permitira el acceso a las mismas salvo aquel alumnado que
esté¢ debidamente autorizado y justificada su demora. Es imprescindible que

haya puntualidad en el comienzo y en la terminacion de las clases. Tanto el comienzo
como la finalizacion de las mismas se regiran por el toque del timbre.

2. La puerta de acceso al Centro para toda la Comunidad Educativa es la principal,
situada en la Calle Martinez Molina. Por tanto, nadie podra utilizar ninguna otra puerta
para acceder a la Escuela o salir de ella, salvo que se tenga alguna discapacidad o se
esté accidentado; entonces si se podra entrar por otras puertas distintas a la de la

calle Martinez Molina, para asi facilitar su acceso al Centro.

3. El alumnado estard a las puertas de sus respectivas aulas al tocar el segundo timbre y
permanecerd alli de forma correcta hasta la llegada del profesorado.
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4. En caso de ausencia de algtn profesor o profesora, el alumnado permanecerd en la
puerta de la clase en silencio hasta que llegue el profesorado de guardia, quien se
quedard con ellos en el aula. No se podran adelantar clases y el alumnado no podra
marcharse del Centro hasta la finalizacion de la jornada escolar. Sélo el alumnado
mayor de edad podra marcharse en las ausencias producidas a tltima hora de la
mafana.

5. Durante las horas de clase, el alumnado no deambulara por los pasillos. El
profesorado, salvo casos de extrema necesidad, no dard permiso a los alumnos para ir a
los servicios en el transcurso de la clase.

6. Ningtn alumno o alumna menor de edad podra salir del Centro en horas de clase sin
autorizacion escrita de su padre o madre.

7. En el caso de que algiin alumno o alumna perturbase e impidiese el normal desarrollo
de la clase hasta el extremo de que el profesor o profesora tuviese que imponerle como
medida correctora la expulsion de clase, dicho alumno o alumna comparecera ante la
Jefatura de Estudios.

8. El profesorado controlard rigurosamente la puntualidad y faltas de asistencia a clase y
las reflejaran en el programa SENECA vy en la ficha personal del alumnado. El
alumnado presentard el dia de su incorporacion ante el profesorado el justificante de su
ausencia, firmado por el padre o madre, y en Gltimo lugar a su tutor o tutora del grupo,
quien lo archivara. Las faltas injustificadas de puntualidad y/o de asistencia a clase
constituyen una conducta contraria a las normas de convivencia y podran ser objeto de
cualquiera de las correcciones previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

9. Para que las ausencias colectivas del alumnado no contravengan las normas de
convivencia, deberdn cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento. En caso contrario, infringiran las normas de
convivencia y, por tanto, seran sancionables con las medidas correctoras establecidas en
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

10. El profesorado procurara adoptar una actitud abierta, dialogante y receptiva ante las
dificultades y problemas que puedan plantear el alumnado, facilitando de este modo el
proceso educativo.

11. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de cualquiera de sus miembros.

12. El alumnado debera mantener limpias las aulas, evitando arrojar al suelo
cualquier tipo de residuos. El profesorado velara por el cumplimiento

de esta norma y, en caso necesario, obligaran al alumnado a limpiar las
clases.
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13. El alumnado deben cuidar el material, mobiliario e instalaciones del Centro. Los
objetos deteriorados por negligencia o intencionalidad manifiesta seran reparados o
abonados por el alumnado causante de los desperfectos o, en su caso, por el grupo. El
tutor o tutora velara por el cumplimiento de esta norma.

14. El alumnado respetara escrupulosamente los bienes y pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa. En caso de sustraccion o hurto, seran
gravemente sancionados.

15. El alumnado debe mantener un comportamiento correcto y una compostura digna,
evitando las voces, silbidos, empujones, carreras, agresiones y actos violentos. El
profesorado amonestara al alumnado cuya conducta sea impropia de un centro
educativo. Las agresiones y actos violentos constituyen una conducta gravemente
perjudicial.

16. El alumnado no podré sentarse en las escaleras de acceso a los pisos superiores u
otro lugar ante cuya obstruccion se pueda producir algin accidente.

17. El alumnado debe mantener en clase el orden, la correccion, el silencio y la atencién
necesarios para que se pueda trabajar con eficacia y aprovechamiento.

18. El alumnado debe venir a la Escuela con la indumentaria propia de un centro
docente. Ciertas prendas de vestir, usuales en otros ambientes, no son adecuadas para
asistir a clase. La limpieza, la higiene personal y la compostura dignifican a la persona,
hacen mas agradable la convivencia y prestigian al Centro.

19. De acuerdo con la legislacion vigente, esta totalmente prohibido fumar en todas las
dependencias del Centro. Asimismo, estd prohibida la venta y el consumo de bebidas
alcohdlicas al personal del Centro.

20. Se prohibe el uso de cualquier aparato electronico (teléfonos moviles, videojuegos,
etc.) durante las horas de clase quedando obligados sus propietarios y propietarias a
desconectarlos antes de las mismas, pudiéndoseles retirar por el profesorado en caso de
incumplimiento.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas sera corregido segun se establece a
continuacion en este Reglamento.

B2.- SISTEMA NORMAS Y CORRECIONES PREVISTAS

Ese punto se corresponde integramente a las paginas 69 a la 76 del Proyecto Educativo
Entiendo que es mas propio de Jefatura de Estudios su revision, ya que no son normas
de convivencia en si, sino medidas correctivas principalmente.

C.- MEDIDAS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
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Plan de acogida al profesorado para dar a conocer las normas y el funcionamiento
general del centro y los programas en los que este participa.

Programas de acogida para el alumnado nuevo llevados a cabo por el centro.
Reuniones con las familias: periodicidad, contenidos, asistencia.

Reuniones mantenidas con los delegados y delegadas del alumnado.

Implantacion e implementacion de Planes de Coeducacion, participacion en programas
de contenido Social.

Correcta distribucion de los espacios, teniendo en cuenta los desplazamientos del
alumnado, etc.

Aplicacion del ROF, medidas individuales de cada profesor o profesora, protocolos de
actuacion en casos de acoso y/o maltrato entre iguales, equipos de mediacion, normas
de convivencia, Comision de Convivencia, etc, incluyendo las correcciones mas
frecuentes al incumplimiento de las normas y su efectividad.

Medidas desarrolladas para la coordinacion del CCA, Departamentos, tutorias, etc.
Relacion con las familias y con otras instituciones del entorno.

Relacion con las Asociaciones de Padres y Madres: reuniones con el Equipo Directivo,
coordinacion, traslado de informacion, etc.

Actividades interdisciplinares que fomenten el intercambio de conocimientos y mejoren
las relaciones interpersonales.

Formacion en Habilidades Sociales e inteligencia emocional.

Otros...

En este apartado habria que hacer aportaciones por los diferentes sectores

D.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACT UACI ON DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA, A LA QUE SE REFIERE EL ARTICULO 44.2 DEL
PRESENTE REGLAMENTO.

La comision de convivencia, como la Junta Centro, estard compuesta por:

El titular de la direccidn, que ejercera la presidencia, el titular de la vicedireccion de
ordenacion académica, dos profesores o profesoras, actuando como secretario o
secretaria el de mayor antigiiedad en el centro, un padre, madre o representante legal del
alumnado y dos alumnos o alumnas, elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en dicho o6rgano. La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones
que le encomiende la Junta de Centro e informara a la misma del trabajo desarrollado.
En la eleccion del profesorado y del alumnado que forme parte de esta comision se
tenderd, preferentemente, a que estén representadas tanto las ensefianzas profesionales
de Artes Plésticas y Disefio como las ensefianzas artisticas superiores de Disefio.
Asimismo, en la Junta de Centro de las Escuelas de Arte y Superiores de Disefo.

Plan de reuniones de la comisidén de convivencia
Por determinar. ..

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:
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Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer a la Junta de Centro las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta a la Junta de Centro, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por la Junta de Centro, relativas a las
normas de convivencia en el centro

E.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO
EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS
QUE PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU

COLABORACION CON LA TUTORIA DEL MISMO.

Funciones de los delegados o delegadas de grupo.
Corresponde a los delegados o delegadas de grupo:

Ser agentes mediadores para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse en su grupo.

Colaborar con el tutor o tutora del grupo en la resolucion de conflictos.

Promover y dar a conocer entre el resto del grupo las normas de convivencia del centro
y las especificas del aula.

Ser interlocutores validos del grupo ante los distintos drganos del centro.

Colaborar con el Profesorado tutor en el funcionamiento académico, colaborando en la
organizando del calendario de exdmenes.

Representar al grupo en las reuniones previas a la evaluacion, como portavoces de los
problemas e iniciativas de la clase y en otras reuniones, cuando fueren

convocados, y colaborardn con el tutor o tutora en la realizacion del informe previo a las
sesiones de evaluacion.

Comunicar al profesorado de guardia la ausencia a clase del profesorado.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de la Escuela por lo
que comunicaran al secretario los desperfectos o deficiencias que haya en el aula o
taller.

Exponer al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
Ser oidos por el 6rgano personal o colegiado que haya de sancionar a algun alumno
alumna de su curso o grupo, por comision de faltas graves o muy graves.
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Los delegados o delegadas de curso podran convocar reuniones, cuando asi lo aconsejen
las circunstancias y, a ser posible, fuera de las horas de clase, con la autorizacion de la
jefatura de estudios o direccion.

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas y participar en sus
deliberaciones.

Exponer al equipo directivo y a los Organos de Coordinacion Docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

Colaborar con el tutor o tutora y con el Equipo Docente en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos y alumnas.

Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno de la Escuela para el buen
funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

Mediar en la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran resentarse entre el
alumnado, promoviendo su colaboracion con el tutor o tutora de grupo.

Los delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas no podréan ser sancionados
por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente Reglamento.

La decision de que sea el delegado o delegada de curso la persona que ejerza la
mediacion serd del tutor o tutora de cada grupo quien lo decida, teniendo en cuenta la
gravedad de los hechos en los que mediar. También puede ser nombrada para este fin
una persona ajena al conflicto y neutral en el mismo.

Ates de poner en marcha un proceso de mediacion, es recomendable que el alumnado e
incluso el profesorado reciba formacién en esta linea, ya que la cultura de la mediacién
hay que inculcarla, trabajarla y requiere de formacion especifica.
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CAPITULO I) LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION
EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO MENOR DE
EDAD, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL
DECRETO 25/2007, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE
SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA EL FOMENTO, LA
PREVENCION DE RIESGOS Y LA SEGURIDAD EN EL
USO DE INTERNET Y LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) POR PARTE
DE LAS PERSONAS MENORES DE EDAD.

Todo lo dispuesto a este respecto en este Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, estara supeditado a lo establecido en la INSTRUCCION de 4 DE
DICIEMBRE DE 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional sobre determinados aspectos para la regulacion del uso de los teléfonos
moviles en los centros educativos dependientes de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

1.- NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS.

1. Puesto que el teléfono mévil no es un util necesario para el desarrollo de la
actividad académica, queda expresamente prohibida su utilizacién o mera exhibicion
durante la jornada escolar en todo el recinto del centro, debiendo permanecer en todos
los momentos desconectado y guardado. El incumplimiento de esta norma sera
considerado como conducta contraria a las normas de convivencia. Por ello, es
recomendable que el alumnado venga al centro sin el teléfono movil. En caso necesario,
el centro dispone de lineas telefonicas para poder conectar con las familias.

2. A excepcion de los lapices electronicos de memoria externa, el alumnado no
podré utilizar en clase ningun aparato de sonido y/o imagen (aparatos receptores de
radio o tv, reproductores de audio, videoconsolas de cualquier tipo, cAmaras de video o
fotografias, iPod, Ipad, PDA...) que no sea previa y expresamente autorizado por el
profesorado. El incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta
contraria a las normas de convivencia.

3. Si alglin alumno o alumna trae al centro uno de estos aparatos (teléfonos o
aparatos de sonido o imagen) serd bajo su exclusiva responsabilidad y so6lo €l o ella sera
responsable de los posibles deterioros, pérdidas, robos, hurtos o sustracciones de los
mismos, eximiendo de cualquier responsabilidad al centro.

4. El incumplimiento de esta norma sera considerado como falta leve, y su
reiteracion como falta grave, acarreando la correspondiente medida disciplinaria. El
profesorado estd facultado para retirar temporalmente el movil u otro aparato y
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depositarlo en jefatura de estudios para su entrega posterior. Queda a criterio de la
jefatura de estudios el tiempo de su retencion y su devolucion a las familias.

5. La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro por
cualquier medio, incluidos los teléfonos moéviles, asi como su difusion en la red seré
considerada una falta gravemente perjudicial para la convivencia, ademds de constituir
un delito y conllevar responsabilidades penales, siendo de aplicacion las pertinentes
medidas disciplinarias.

6. Asimismo, durante los actos académicos del centro s6lo estard permitido el
uso de camaras con autorizacion del profesorado. Cuando una actividad de aula requiera
del uso de camaras de fotos, video o grabadoras de sonido, el profesorado se encargara
de que éstas se utilicen unicamente durante dicha actividad, para lo cual las custodiara
durante el resto de la jornada.

7. En ningln caso el centro se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier
aparato u objeto que no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado,
correspondiendo a cada alumno su guarda y custodia.

2.- NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE INTERNET ASI COMO
EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET.

1. De conformidad con lo establecido en el DECRETO 25/2007, de 6 de
febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la
seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) por parte de las personas menores de edad, el procedimiento determinado por el
centro contiene los aspectos descritos en este apartado, que tienen caracter prescriptivo.

2. Las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el deber
de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en
aspectos tales como:

+ Tiempos de utilizacion.

+ Paginas que no se deben visitar.

+ Informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles
de mensajes y situaciones perjudiciales.

3. En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan
especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion, dirigidas a preservar los
derechos del alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

a. Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela.

b. Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan
uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con
el previo consentimiento de sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela.

c. Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red.

d. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.
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e. Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser,
entre otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta y las
compras sin permiso paterno o materno.

f. Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas.

4. La Escuela de Arte y Superior de Disefio “Jos¢ Nogué” procurard el uso
efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos
inapropiados para menores de edad en Internet y TIC. Se consideran contenidos
inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a
atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las
personas menores de edad y, especialmente, en relacion con los siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de
menores, asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de
cualquier edad.

c. Los contenidos racistas, xen6fobos, sexistas, los que promuevan sectas y los
que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas
menores, especialmente en relacion a su condicion fisica o psiquica.

e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

5. El centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC y establecera medidas
de prevencion y seguridad a través de las siguientes actuaciones:

a. Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet
y las TIC, mediante una mejor sensibilizacion de los padres y de las personas que
ejerzan la tutoria.

b. Disefiando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al
alumnado y a su familia para el uso seguro y responsable de Internet.

c. Desarrollando la creacion de espacios especificos, tanto fisicos como
virtuales para personas menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y
servicios de calidad.

d. Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten
contenidos inapropiados. Para ello el centro dispondra de cortafuegos y filtros y cuidara
que estén operativos, o bien dispondré de un servidor de contenidos a través del cual se
realizaran los accesos a Internet.

6. El incumplimiento de estas normas sera notificado a jefatura de estudios
para que se apliquen las normas de convivencia establecidas en funcion de la gravedad
de lo transgredido.

7. El uso de Internet se circunscribira a los aspectos didacticos y formativos
propios de las areas del curriculo. Es por ello que queda prohibida la navegacion en la
red para otros usos diferentes de los resefiados teniendo especial cuidado en no acceder
a través de Internet a contenidos impropios de un centro educativo.

8. El alumnado debe seguir en todo momento las indicaciones del profesorado,
necesitando su autorizacion expresa para la realizacion excepcional de actividades no
permitidas.
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CAPITULO J) LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES
RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

1.- Funciones de la prevencion de riesgos laborales

1. La LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, justifica la prevencion y la asignacion de recursos
preventivos en los centros de trabajo.

2.La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su
articulo 24, establece que la Administracion Educativa, en el marco general de la
politica de prevencion de riesgos y salud laboral, y de acuerdo con la legislacion que
resulte de aplicacion, establecera medidas especificas destinadas a promover el
bienestar y la mejora de la salud laboral del profesorado y a actuar decididamente en
materia de prevencion.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el articulo 62, apartado 1, 4.°,
atribuye a nuestra Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion del Estado, las
competencias ejecutivas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad en
el Trabajo. Esta competencia se ejerce en virtud de la ORDEN de 30 de octubre de
2014, por la que se aprueba el plan de prevencion de riesgos laborales y el manual de
procedimientos para la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, como instrumento de coordinacion, vertebracion y
planificacion de la actividad preventiva en el sector docente.

4. Las funciones basicas de la Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito
docente seran:

+  Regular el procedimiento para la elaboracion, aprobacion, registro,
aplicacion, difusion y revision del Plan de Autoproteccion de todos los centros
educativos.

+  Establecer la composicion y las funciones de los 6rganos de gestion de la
prevencion, asi como de la coordinacion de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente y en los servicios educativos.

4+  Fomentar el desarrollo de aprendizajes basados en competencias para la
vida y la supervivencia, propias de la cultura de la prevencion de riesgos: valores,
actitudes, practicas, conocimientos y comportamientos, para actuar de manera eficaz
ante una situacion de emergencia y para desarrollar habitos de vida saludables.

5. En cuanto a la elaboracion, aprobacion, registro, aplicacion, difusion y
revision del Plan de Autoproteccion destacaremos dos aspectos a tener en cuenta de
manera especial:

4+  Realizacion de simulacros de evacuacion de emergencia. Al menos una
vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento. Se hard, por regla general, sin contar con ayuda externa de los Servicios
de Proteccion Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio de que el personal
dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador durante la
realizacion de los simulacros. La participacion en los simulacros es obligatoria para
todo el personal que esté presente en el centro, o en el servicio educativo, en el
momento de su realizacion.
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+  Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el centro. En el
caso de que ocurriese algin accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro,
se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en materia de
Educacion.

2.- Organos competentes en la prevencion de riesgos laborales.

Son los siguientes:

+  Direccion.

+  Equipo directivo.

+  Coordinador o coordinadora del Plan de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.

+  Consejo Escolar o Junta de Centro.

+  Comunidad Educativa.

3.- Competencias de la direccion.

1. La direccion ejercerd la responsabilidad y las obligaciones en materia de
autoproteccion del centro.

2. Sus competencias son las siguientes:

a. Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter
anual, a un profesor o profesora, preferentemente con destino definitivo, como
coordinador de centro del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente.

b. Certificar en Séneca la participacion del coordinador o coordinadora del
centro del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

c. Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y
el calendario para su aplicacion e implantacion real.

d. Coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion, con la participacion
del coordinador o coordinadora de centro del Plan de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.

e. Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que debera ser
revisado durante el primer trimestre de cada curso académico.

f. Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y
que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad Educativa.

g. Comunicar a la Delegacion Territorial de Educacion las deficiencias o
carencias graves existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos
escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten
o impidan la correcta evacuacion del mismo.

h. Informar a la Comunidad Educativa, en las semanas previas a la realizacion
de un simulacro de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar ¢l dia ni la hora
previstos.

1. Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios, y a
la Delegacion Territorial de Educacion, las incidencias graves observadas durante el
simulacro, que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de
emergencia.
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J. Comunicar a la Delegacion Territorial de Educacion cualquier accidente que
ocurriese y que afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta comunicacion se
realizara dentro de los siguientes plazos:

4+ 24 horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo es
considerada como grave.
+  Cinco dias, cuando no fuese grave.

k. Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la Comunidad
Educativa, conozcan la ORDEN de 16 de abril de 2008 por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de
todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion,
y se establece la composicion y funciones de los drganos de coordinacion y gestion de
la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

4.- Competencias del equipo directivo.

Son las siguientes:

a. Asistir a la direccion en todo lo relacionado con la Salud Laboral y la
Prevencion de Riesgos Laborales.

b. En ausencia de profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacion del Plan
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

c. En colaboracion con la direccion, coordinar la elaboracion del Plan de
Autoproteccion del centro.

5.- Competencias y funciones del coordinador o coordinadora del plan de salud laboral
v prevencion de riesgos laborales del personal docente.

a. Participar en la elaboracion del Plan de Autoproteccion, colaborando para
ello con la direccion y el equipo directivo del centro.

b. Participar en la Comision Permanente del Consejo Escolar, o de la Junta de
Centro, cuando se reuna para tratar aspectos concretos de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales.

c. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento
del Plan de Autoproteccion.

d. Anotar, en la aplicacion informdtica Séneca, las fechas de las revisiones de
las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo, velando por el cumplimiento de la
normativa vigente.

e. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de
seguridad.

f. Facilitar a la direccion del centro la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicios.
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g. Comunicar a la direccion del centro la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud
en el trabajo.

h. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales
del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.

1. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Territorial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

j- Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

k. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la Comunidad Educativa deben conocer en caso de emergencia.

1. Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

m. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la
cultura de la prevencion de riesgos.

n. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud
en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales.

o. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los cuestionarios disponibles en la aplicacion informética Séneca,
durante el mes de junio de cada curso escolar.

p. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

6.- Funciones del consejo escolar en materia de salud y prevencion de riesgos laborales
del personal docente.

Sus funciones son las siguientes:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

b. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c. Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales.

d. Proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al
desarrollo de las necesidades que se presenten en materia de formacion.

e. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funciéon
de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso.

f. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.
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g. Proponer al equipo directivo las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas
de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad
Educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y
el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

h. Cuidar las condiciones ambientales de los lugares de trabajo.

1. Igualmente, procurar la existencia de un local de primeros auxilios con
botiquin.

Jj- Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacion con la Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

7.- Protocolo de actuacion respecto a la autoproteccion.

a. Nombramiento con anterioridad al 30 de septiembre de la persona
coordinadora del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
Certificacion de su condicion al finalizar el curso.

b. Elaboracion del Plan de Autoproteccion y Plan de emergencias.

c. Grabacidn del mismo en la aplicacion informatica Séneca y aprobacion por
el Consejo Escolar o Junta de Centro.

d. Colocacion del mismo en el sitio web del centro. Impresion de la
documentaciodn, con disposicion de ejemplares en diferentes sitios del centro.

e. Colocacion en cada una de las dependencias del centro y pasillos de planos
de situacion y ubicacion del estilo “Ud. estd aqui” e instrucciones y prohibiciones en
una evacuacion.

f. Elaboracion de una carpeta compartida en el servidor de datos del centro,
donde figure:

+  La organizacion y funciones de cada uno de los equipos que intervienen
en caso de evacuacion.

Normas y recomendaciones para la seguridad y la autoproteccion:
Normas generales de evacuacion.

Recomendaciones en caso de incendio.

Recomendaciones practicas para el desalojo de aulas por plantas.
Sistemas de alarma y aviso y sefales de seguridad.

Presentacion con instrucciones para el alumnado en caso de evacuacion.
Presentacion con primeros auxilios.

Informacion de la actuacion a llevar a cabo ante distintas situaciones
relacionadas con la salud que se pueden plantear en el centro.

+  Fichas de informacion sobre riesgos mas usuales en los y las docentes,
causas y medidas preventivas.

g. Entrega de la informacion anterior a:

Claustro de Profesorado.

PAS.

Junta de delegados y delegadas.
Junta directiva de la AMPA.
Consejo Escolar o Junta de Centro.

e

e
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h. Convocatoria de Claustro extraordinario y reuniones especificas con PAS,
personal de limpieza y mantenimiento, Junta Directiva de la AMPA y Consejo Escolar
o Junta de Centro, en el que se explicara la informacion recibida.

1. Informacion a cargo de los tutores y tutoras de las actuaciones a llevar a cabo
en caso de evacuacion.

J- Realizacion del simulacro de evacuacion, en el primer trimestre del curso.

k. Comunicacién de deficiencias o carencias graves detectadas a la Delegacion
Territorial y revision y modificacion en su caso del Plan de Evacuacion, siendo
aprobada por el Consejo Escolar o la Junta de Centro que propondra ademads las mejoras
oportunas.

|. Cumplimentacién de memorias, cuestionarios e informes en la aplicacién
informatica Séneca siempre que sea preceptivo.

m. Participacion de la direccion, o directivo en quien delegue, y coordinador o
coordinadora en las actividades formativas convocadas a tal efecto por los Centros de
Profesorado.

8.- Protocolo de actuacion respecto a la prevencion de riesgos laborales.

a. Tratamiento desde la ensefnanza transversal de la prevencion de riesgos
laborales.

b. Suministro y/o elaboracidon de materiales curriculares, de difusiéon y apoyo al
profesorado de las distintas etapas.

c. Uso del portal Web sobre Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
de la Consejeria de Educacion.

d. Participacion, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos: igualdad
entre hombres y mujeres, escuela espacio de paz y forma joven, que inciden
directamente en la prevencion de riesgos y promocion de habitos de vida saludable.

e. Formacion del profesorado.

f. Facilitar informacion sobre seguridad, higiene y ergonomia especifica, para
las distintas Familias Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, talleres y aulas de
informatica.

g. Celebracion, en colaboracion con la Vicedireccion de Extension Cultural y
Artistica de actividades, tales como:

+  Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (octubre).

+  Dia de la seguridad y salud en el trabajo (28 de abril).

4+  Dia internacional de la salud en las mujeres (28 de mayo).

4+  Dia mundial sin tabaco (31 de mayo).

h. Programacion de actividades complementarias y extraescolares relacionadas
con la prevencion:

En jornadas culturales del centro.

Charlas sobre adicciones.

Taller de prevencion de anorexia y bulimia.
Talleres de coeducacion.

Talleres de primeros auxilios.

Visita al parque de bomberos.

Etcétera.

ot
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9.- Actuaciones para la prevencion de riesgos laborales.

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales que
deben incluirse en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro deben
ser consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafios
producidos en el centro. En este sentido se relacionan a continuacion una serie de
recomendaciones que solo pretenden servir de guia para la elaboracion de las
mencionadas competencias.

9.1.- Mantenimiento preventivo.

1. El centro revisara periddicamente los medios disponibles para intervenir en
caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas
automaticos de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.), asi como el resto de
instalaciones existentes (agua, electricidad, calefaccion, comunicaciones, ascensor,
etc.). Dichas revisiones se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la
normativa vigente.

2. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la
direccion del centro lo comunicard a la Delegacion Territorial y ésta derivara dicho
informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

9.2.- Sefalizacion de seguridad.

1. Se debera sefializar las areas de trabajo y locales que por sus propias
caracteristicas son potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, salas de calderas,
etc.), las vias de evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las
actividades realizadas en el centro o de la propia instalacion, los medios de proteccion,
emergencia, socorro y salvamento.

2. La senalizacion se empleard cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

4+  Llamar la atencion sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

4+  Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que
requieran medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

+  Facilitar la localizacion e identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

4+  Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

3. La senalizacion debe cumplir las directrices de la normativa vigente en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

4. Se procedera al disefio de un programa de mantenimiento y revisiones
periodicas para controlar el correcto estado y aplicacion de la sefializacion y que
garantice que se proceda regularmente a su limpieza, reparacion o sustitucion.

5. Se procederd a la formacion e informacion del profesorado, alumnado y
personal de administracion y servicios con el fin de que sean conocedores del
significado de las sefiales implantadas.
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9.3.- Suelos.

1. Los suelos de los locales deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin
irregularidades ni pendientes peligrosas. Se vigilara la aparicion de grietas y
desperfectos que puedan poner en peligro el transito de las personas y se procedera a su
inmediata reparacion.

2. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad
equivalente.

3. Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondran de una proteccion que impida el paso o deslizamiento por
debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

9.4.- Puertas.

1. Las puertas transparentes deberan tener una sefalizacion a la altura de la
vista. Las superficies transparentes o translicidas de las puertas y portones que no sean
de material de seguridad deberan protegerse contra la rotura.

2. Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

3. Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema que les impida
salirse de los carriles y caer, las que abran hacia arriba estaran dotadas de un sistema de
seguridad que impida su caida y las que funcionen con medios mecénicos deberan
hacerlo sin riesgo para el personal.

4. Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan
estar cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de
urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser correderas o
giratorias ni pueden cerrarse con llave.

9.5.- Vias y salidas de evacuacion.

1. Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den
acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningiin objeto de manera que puedan
utilizarse sin trabas en cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los desperdicios,
las manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demas productos
residuales que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

2. En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacion que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de
suficiente intensidad.

9.6.- Proteccion contra incendios.

1. El centro debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de
aplicacion sobre condiciones de proteccion contra incendios. Los dispositivos no
automaticos de lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion y
estaran convenientemente sefializados. Ademas, deberan estar sometidos a un adecuado
programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada segtn la
normativa vigente.
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9.7.-Instalacion eléctrica.

1. La instalacion eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa
especifica y no deberd entrafiar riesgos de incendios o explosion.

2. La instalacion eléctrica debe contar con elementos de proteccion contra
contactos directos e indirectos. Se establecerd un adecuado programa de mantenimiento
por una empresa homologada y acreditada segiin la normativa vigente, que procurara el
buen estado de la instalacion.

9.8.- Equipos de trabajo.

1. Los equipos de trabajo deberan ser adecuados al trabajo que deba realizarse
y convenientemente adaptados al mismo, de forma que se garantice la seguridad y la
salud del profesorado y del alumnado al utilizar dichos equipos de trabajo.

2. Los equipos de trabajo estaran sometidos a pruebas de caracter periddico con
objeto de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud y remediar
a tiempo los deterioros que se produzcan. Las comprobaciones las llevara a cabo una
empresa homologada y acreditada seglin la normativa vigente.

3. Se procederd a la formacion e informacion del profesorado y el alumnado
acerca de los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos de trabajo.

9.9.- Productos quimicos.

1. Se estableceran procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de
los equipos utilizados para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la
realizacion de cualquier actividad con agentes quimicos peligrosos, o con residuos que
los contengan, incluidos el almacenamiento, la manipulacién y el traslado de los
mismos en el lugar de trabajo.

2. Se adoptaran las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de
orden y limpieza.

3. El uso de agentes quimicos peligrosos se realizara con las adecuadas
condiciones de ventilacion u otras medidas de proteccion colectiva. Cuando la
exposicion o el contacto a los agentes quimicos peligrosos no pueda evitarse por otros
medios, se utilizaran equipos de proteccion individual homologados al uso destinado.

4. Se impedira la presencia de sustancias inflamables o quimicamente
inestables o incompatibles.

5. Se procederd a la formacion e informacion del profesorado y el alumnado
acerca de los riesgos derivados de la utilizacion de los agentes quimicos utilizados y de
la forma de protegerse.

6. No se admitira ninglin producto que no venga acompafiado con su ficha
técnica. La informacion recogida en dicha ficha deber ser clara y no dar lugar a
confusion. Se facilitara esta informacion tanto al profesorado como al alumnado para su
conocimiento.
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CAPITULO K) LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE
DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO Y DEL
DELEGADO O DELEGADA DEL CENTRO, ASi COMO

LOS CRITERIOS PARA SU CREACION, POR CADA UNA

DE LAS ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO A

LA QUE SE REFIERE EL ARTICULO 78 DEL DECRETO
91/2023, DE 18 DE ABRIL.

1.- Funciones de la Junta de Delegados y Delegadas.

1. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro y para la Memoria de Autoevaluacion.

2.  Participar en cuantas actividades se le soliciten y promover las que
consideren convenientes.

3. Informar y ser informados por los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar o por los representantes del alumnado en la Junta de Centro de cada
una de las ensefanzas, de los temas tratados en las reuniones de esos 6rganos
colegiados.

4.  Convocar a cualquier profesor o profesora, tutor o tutora o cargo
directivo segln el asunto a tratar.

5. Colaborar con el equipo directivo y tutores y tutoras en los asuntos
concretos que les encomienden.

6.  Elaborar informes para el Consejo Escolar o Junta de Centro a iniciativa
propia o a peticion de estos.

7. Elaborar propuestas y sugerencias para presentarlas en el Consejo
Escolar o Junta de Centro a través de sus representantes.

8. Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en el
Consejo Escolar o Junta de Centro sobre los temas tratados en estos drganos colegiados
y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente
constituidas.

9.  Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta a través de los
delegados y delegadas de grupo.

10. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el centro.

11. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al
alumnado.

2.- Criterios para su creacion.

Dadas las caracteristicas y el nimero de alumnos y alumnas de la Escuela de
Arte y Superior de Disefio “José Nogué”, buscando la mayor eficacia y operatividad,
solo se crea una Junta de delegados y delegadas que englobara todas las ensefianzas que
tiene autorizadas.
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CAPITULO L) LOS PROCEDIMIENTOS DE ELECCION
DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE CURSO Y DEL
CENTRO.

1.- Nombramiento delegados y delegadas de curso.

1. Cada grupo elegir, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara
parte de la Junta de Delegados y Delegadas. Se elegira también un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de ésta y la apoyara en sus funciones.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento podra recoger otras
funciones de los delegados y delegadas de clase.

4. Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas
por la vicedireccion de ordenacion académica, en colaboracion con los tutores y tutoras
de los grupos.

5. La sesion dedicada a la eleccion de los delegados y delegadas estara
presidida por el tutor o tutora del grupo y se iniciara con la lectura y reflexion del
documento facilitado por la vicedireccion de ordenacion académica sobre el sentido y
las funciones de este cargo. Posteriormente se presentaran las candidaturas y se
procederd a la votacion. En el supuesto de que no hubiera candidaturas, la eleccion
puede recaer sobre cualquier alumno o alumna del grupo. Finalizado el escrutinio, se
cumplimentara el acta correspondiente (ANEXO IV: MODELO DE ACTA PARA LA
ELECCION DE DELEGADO O DELEGADA).
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ANEXO 1V ] ) )
ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO “JOSE NOGUE” DE JAEN
"ELECCIONES A DELEGADOS O DELEGADAS Y SUBDELEGADOS O SUBDELEGADAS"

En la localidad de Jaén y siendo las _ horas del dia de de , reunido el
alumnado del curso , de acuerdo con la convocatoria de elecciones a
delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas de grupo y bajo la presidencia de
D/D* , tutor o tutora del mencionado curso, se

declara abierta la sesion, procediéndose a:

1°.- Constitucion de la mesa electoral formada por el tutor o tutora, que actia como Presidente, y
dos alumnos o alumnas que actilan como secretario o secretaria y vocal de la misma, quedando formada por las
siguientes personas:

D/D? PRESIDENTE
D/D? VOCAL
D/D? SECRETARIO o SECRETARIA

2°.- Dar lectura al apartado 3.3., del Capitulo A), del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento sobre delegaciones de grupo.

3°.- Los candidatos y candidatas con posibilidad de ser elegidos son los siguientes:
D/D*
D/D*
D/D*
D/D*

4°.- Declarar abierta la votacion

5°.- Efectuada la votacion secreta se procede al escrutinio de votos, con el siguiente resultado:
VOTOS VALIDOS.......oooveeeveeeeeeeenn
VOTOS EN BLANCO.........cccoveverenee.
VOTOS NULOS......ooeeeeeeeeeeeeeeene
TOTAL VOTOS ESCRUTINIO..............

Los votos validos son los siguientes:

D/D* VOTOS
D/D* VOTOS
D/D* VOTOS
D/D* VOTOS
En consecuencia, ha sido elegido como delegado o delegada del curso,

D/D?

y como subdelegado o subdelegada,

D/D?

Y sin mas que tratar, el tutor o tutora del curso levanta la sesion siendo las horas del dia
indicado, levantandose la presente acta.

El secretario o secretaria de la mesa

Fdo.

El tutor o tutora El o la vocal

Fdo. Fdo.
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2.- Cese de delegados y delegadas de curso.

1. Los delegados y delegadas podran ser revocados por incumplimiento de sus
funciones, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta
del alumnado del grupo que los eligio. En este caso, el subdelegado o subdelegada
ocupard la vacante, y, si fuera necesario, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones para cubrir el cargo de subdelegado o subdelegada, en un plazo de quince
dias.

2. Los delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas podran cesar a
peticion propia alegando motivos justificados.

3. También podrén ser cesados por el tutor o tutora por el incumplimiento de
sus funciones o por cualquier otro motivo justificado.

3.- Composicion de la junta de delegados y delegadas de curso.

Dadas las caracteristicas y el nimero de alumnos y alumnas de la Escuela de
Arte y Superior de Disefio “José Nogué”, buscando la mayor eficacia y operatividad,
solo se crea una junta de delegados y delegadas que englobaré todas las ensefianzas que
tiene autorizadas.

La Junta de Delegados y Delegadas estard integrada por todos los delegados y
delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar
o por los representantes del alumnado en la Junta de Centro de cada una de las
ensenanzas.

4.- Nombramiento del delegado o delegada de centro.

1. La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado elegira, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del Centro, asi
como un Subdelegado o Subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2. La sesion dedicada a la eleccion del delegado o delegada del Centro, asi
como subdelegado o subdelegada, estara presidida por la direccion del centro y se
iniciara con la lectura y reflexion del documento sobre el sentido y las funciones de
estos cargos. Posteriormente se presentaran las candidaturas y se procedera a la
votacion. En el supuesto de que no hubiera candidaturas, la eleccion puede recaer sobre
cualquier miembro de la Junta de Delegados y Delegadas. Finalizado el escrutinio, se
cumplimentard el acta correspondiente (ANEXO V: MODELO DE ACTA PARA LA
ELECCION DE DELEGADO O DELEGADA Y SUBDELEGADO O
SUBDELEGADA DE CENTRO).

3. La vicedireccion de ordenacion académica facilitara a la Junta de Delegados
y Delegadas del alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y
los medios materiales para su funcionamiento. Esta Junta se reunird por decision de un
tercio de sus miembros, por peticion de los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar o Junta de Centro o convocada por el equipo directivo cuantas veces se estime
oportuno, en pleno o en comision. En todo caso lo hara al menos una vez al trimestre,
no pudiendo dedicar mas de tres horas lectivas por trimestre para tal fin.
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4. El delegado o delegada de centro y el subdelegado o subdelegada seran los
encargados de solicitar a la direccion del centro, con cuarenta y ocho horas de
antelacion, el lugar y la hora para celebrar cualquier reunién. El delegado o delegada de
la Escuela comunicara por escrito a la direccion del centro los acuerdos y decisiones
colectivas que adopte el alumnado para ejercer sus derechos y obligaciones.

5. Para hacer efectivos los cauces de participacion, los delegados y delegadas
de grupo recabardn la opinion de sus compafieros y compaiieras a fin de transmitirla a la
junta de delegados y delegadas e informaran al grupo de los acuerdos de la misma.

6. La junta de delegados y delegadas del alumnado, asi como el delegado o
delegada de la Escuela, ejerceran las funciones que le asigna el presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.
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ANEXO V ] ]
ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO “JOSE NOGUE” DE JAEN
"ELECCION DE DELEGADO/A Y SUBDELEGADO/A DE CENTRO"

En la localidad de Jaén y siendo las _ horas del dia de de , reunidos
los delegados y delegadas de clase, asi como los representantes del alumnado en el Consejo Escolar o por los
representantes del alumnado en la Junta de Centro de cada una de las ensefianzas, de acuerdo con la
convocatoria de eleccion de la Comision de la Junta de Delegados y Delegadas y bajo la presidencia de la
direccion del centro, se declara abierta la sesion, procediéndose a:

1°.- Constitucion de la mesa electoral formada por el director o directora, que actia como
Presidente, y dos alumnos o alumnas que actiian como secretario o secretaria y vocal de la misma, quedando
formada por las siguientes personas:

D/D? PRESIDENTE
D/D? VOCAL
D/D? SECRETARIO O SECRETARIA

2°.- Dar lectura al apartado 1 del capitulo k) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
sobre las funciones de la Junta de Delegados y Delegadas.

3°.- Los candidatos y candidatas con posibilidad de ser elegidos son los siguientes:
D/D*
D/D*
D/D*
D/D*

4°.- Declarar abierta la votacion

5°.-Efectuada la votacion secreta se procede al escrutinio de votos, con el siguiente resultado:
VOTOS VALIDOS.......oooveeeveeeeeeeenn

VOTOS EN BLANCO.........cccoveverenee.

VOTOS NULOS......ooeeeeeeeeeeeeeeene

TOTAL VOTOS ESCRUTINIO
Los votos validos son los siguientes:

D/D? VOTOS
D/D? VOTOS
D/D? VOTOS
D/D? VOTOS

En consecuencia, han sido elegidos como
DELEGADO O DELEGADA DE CENTRO: D/D?
SUBDELEGADO O SUBDELEGADA DE CENTRO: D/D?

Y sin més que tratar, el director o directora del Centro levanta la sesion siendo las horas del
dia indicado, levantandose la presente acta.

El secretario o secretaria de la mesa

Fdo.

El director o directora El o la vocal

Fdo. Fdo.




Superior de Disefio

|
‘Q Escuela de Arte y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 103
José Nogué - Jaén

VIGENCIA, PUBLICIDAD Y REFORMA DEL
REGLAMENTO.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento entrard en vigor
inmediatamente después de ser aprobado por el Consejo Escolar o por la Junta de
Centro de la Escuela de Arte y Superior de Disefo “José Nogué” de Jaén.

Aprobado este Reglamento por el Consejo Escolar o por la Junta de Centro, se
dara publicidad del mismo entre todos los sectores de la Comunidad Escolar a los que se
hara entrega del mismo.

Cualquier reforma parcial o total de este Reglamento puede ser promovida,
mediante presentacion de texto alternativo propuesto por:

+  Equipo directivo.

+  Dos tercios de los miembros de Consejo Escolar o de la Junta de Centro.

+  Todos los miembros que representen a uno de los sectores del
profesorado, padres y madres o alumnos y alumnas del Consejo Escolar o Junta de
Centro.

+  Dos tercios del Claustro de Profesorado.

La aprobacion de las modificaciones propuestas requerira la conformidad de
dos tercios de los y las representantes en el Consejo Escolar o Junta de Centro.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, junto al resto de
documentos que conforman el Plan de Centro de la Escuela de Arte y Superior de
Disefio “José Nogué”, fue aprobado en sesion ordinaria del Consejo Escolar de centro
de fecha XXXXX de XXXXXXXXXXXX de 2024.



